KUS

Netzwerk fiir Bildung, Soziales, Sport und Kultur

Jahresbericht 2014

'B" BILDUNG-JUGEND
WIR BEWEGEN WIEN.

Netzwerk



Inhalt

VorwOrter

Einleitung

Lehrlingssport

Kultur & Bildung

Jugendkultur

Projektwettbewerb we.do.it 2014
KUS-Sommerfest

LAJUNA 2014 im Auer-Welsbach-Park
Schuldemokratie & Schulpartnerschaft
Konfliktlotsinnenausbildung
Sozialkompetenz

Complete, den Lehrabschluss meistern...
Early Complete - Vorbereitung auf den Lehrabschluss
Berufsmatura Wien, Lehre mit Reifeprifung
START Lehre

Schulsozialarbeit BHAS PolgarstraRe
LOL, Leben ohne Leidensdruck
Sozialpadagogik & Sozialarbeit
Schwerpunktaktionen

Bibliotheken

Qualitatssicherung

Supervision & Fortbildung

Vernetzung & Kooperationen
Offentlichkeitsarbeit

Zahlen, Daten, Fakten
Sportbewerbe & Trainings

Kurse

Konfliktlotsinnenausbildung
Berufsmatura Wien

Complete

Early Complete

START Lehre

KUS-Soundproject

Projektwettbewerb ,kommunal:global“
Sozialpadagogik & Sozialarbeit
Schulsozialarbeit BHAS 22
Sozialkompetenzworkshops
Bibliothek Mollardgasse

Fortbildung

Schuilerlnnenzahlen Schuljahr 2013/2014
KUS-Marken/geforderte Mitglieder
Beschaftigte

Vereinsvorstand

Einrichtungen / Projekte / Programme



Vorwort

US-Netzwerk ist der standige Begleiter der Wiener Lehrlinge
Kwéhrend ihrer Berufsschulzeit und bietet unzahlige Angebote in
den Bereichen Bildung, Soziales, Sport und Kultur. Der KUS organi-
siert z.B. zahlreiche Lernkurse, betreibt die Kommunikationszentren
an den Wiener Berufsschulen, organisiert Sportbewerbe oder fuhrt
das KUS-Soundproject durch.

m Zuge des Qualifizierungsplanes 2020 setzt der KUS darUber hin-

aus in den Programmen , Early Complete” und ,Complete” wichtige
Akzente, die Anzahl der positiven Lehrabschllsse zu erhéhen bzw.
den auf3erordentlichen Lehrabschluss nachzuholen. Naturlich darf
bei den Bildungsprogrammen auch die ,Lehre mit Reifeprifung”
nicht unerwahnt bleiben, wo Lehrlingen mit Rat und Tat zur Seite
gestanden wird.

ervorheben maochte ich auch, dass der KUS wichtige Impulse
H im Bereich Mitbestimmung und Mitgestaltung setzt. So finden
zu Schuljahresbeginn die bewéhrten Seminare fur Schilervertrete-
rinnen statt, in denen es um Rechte aber auch Pflichten der Schi-
lerinnen geht. Ich bin auch schon wieder auf die Ergebnisse des
Projektwettbewerbs gespannt, der im Schuljahr 2014/15 unter dem
Motto ,LebensWeltWien“ steht, oder auf den von BerufsschilerIn-
nen organisierten Lehrlingsball, den der KUS ebenfalls unterstitzt.

Is Bildungs- und Jugendstadtrat mochte ich mich an dieser Stel-
Ale bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des KUS-Netzwer-
kes bedanken und wiinsche allen Wiener Lehrlingen viel Spaf und
Engagement bei den Angeboten des KUS!

Christian Oxonitsch
Stadtrat flr Bildung, Jugend, Information und Sport

© Schedl|



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

ch freue mich, dass das KUS-Netzwerk auch im Jahr 2014 wieder

viele Aktivitaten und Projekte fur die Wiener Berufsschulerinnen
durchgeflihrt hat. Das KUS-Netzwerk und das Schulgemeinderefe-
rat leisten so einen wichtigen Beitrag fur die Betreuung der Jugend-
lichen in sozialer und freizeitpadagogischer Hinsicht und erganzen
damit das schulische Angebot in optimaler Form.

esonders beeindruckt bin ich, dass das Programm ,Lehre mit
BMatura“ ungebrochen auf so grofes Interesse bei den Wiener
Lehrlingen st6f3t und auch schon etliche Teilnehmerinnen die Be-
rufsmatura positiv absolviert haben. Auch die Sozialarbeit, die von
den Mitarbeiterlnnen des KUS geleistet wird, die Jugendkulturforde-
rung, das umfangreiche Kursangebot und die Sportaktivitaten sind
aus dem Alltag der Wiener Berufsschulerinnen nicht wegzudenken.

ch danke den vielen Mitarbeiterinnen, die dieses vielfaltige Ange-

bot ermoglichen und winsche viel Erfolg fir die Zukunft!

Mag. Dr. Susanne Brandsteidl
Amtsfihrende Prasidentin SSR f. Wien



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Als Vorsitzender des Kultur- und Sportvereines der Wiener Berufs-
schulen freue ich mich Uber den vorliegenden Jahresbericht. Die
umfangreiche Arbeit unserer Organisation fur die Wiener Berufs-
schulerlnnen und das in seiner Vielfalt einzigartige Angebot wird
darin Ubersichtlich dargestellt. Engagierte Dienstnehmerinnen so-
wie freiwillige Mitarbeiterlnnen stehen fur die Umsetzung des Pro-
gramms 2014.

Kulturelle und sportliche Aktivitadten, sozialpadagogische Projekte,
Lernklubs, die Ausbildung zum Qualitatsbeauftragten, die Organisa-
tion von Wettbewerben und viele andere interessante Angebote fur
junge Menschen konnten als Gegenleistung fur den Mitgliedsbei-
trag durchgefliihrt werden. Dies war durch eine intensive Kooperati-
on mit anderen Institutionen moéglich. Im Namen von KUS-Netzwerk
und allen Wiener Berufsschulen méchte ich mich auf diesem Wege
bei allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, den Partne-
rinnen und den Subventionsgeberinnen fur die langjahrige und er-
folgreiche Zusammenarbeit bedanken.

In wiinsche uns allen weiterhin viel Erfolg in der Arbeit fir und mit
den Jugendlichen!

Ernst Reiffenstein
Vorsitzender des Kultur- und Sportvereines
der Wiener Berufsschulen/KUS-Netzwerk



Einleitung

Die vier Handlungsfelder von KUS-Netzwerk

KUS-Netzwerk fur Bildung, Soziales, Sport und Kultur (KUS) ist eine sozial- und freizeitpad-
agogische Organisation an Wiener Berufsschulen. Hauptzielgruppe sind Jugendliche im du-
alen Ausbildungssystem. Die Angebote richten sich daher im Wesentlichen an Jugendliche
mit regularen Lehrstellen bzw. Teilnehmerinnen an Gberbetrieblichen Manahmen und im
Sinne einer sozialen Integration auch an andere junge Menschen in Wien. Unsere Tatigkeit
basiert auf vier Saulen: Formale und nonformale Bildungsangebote, Soziales, Sport und
Kultur.

Bildung

KUS-Netzwerk organisiert allgemeinbildende, berufsbildende und persénlichkeitsbilden-
de Aus- und Weiterbildungen, teilweise in Kooperation mit dem Schulgemeindereferat des
SSR, und koordiniert die Programme ,Berufsmatura - Lehre mit Reifeprifung”, ,Complete”
und ,Early Complete“. Im Zuge dieser Programme werden die Lehrlinge kostenfrei auf die
Berufsmatura bzw. den Lehrabschluss vorbereitet. Im Bereich der Politischen Bildung setzt
KUS-Netzwerk wichtige Akzente im Bereich Partizipation und Schuldemokratie. Im Geiste
der Erziehung zur Mundigkeit fordern wir damit die Fahigkeit zur Beteiligung an demokrati-
schen Prozessen und Mitgestaltung ihrer Lebenswelten. Jedes Jahr gibt es z. B. Seminare
fUr Schulervertreterinnen und den Projektwettbewerb we.do.it, der Kompetenzen wie Team-
arbeit, Projektmanagement, kreative Umsetzung und Prasentationsmethoden fordert.

Soziales

An fast allen Berufsschulstandorten gibt es vom KUS sozialpadagogische Einrichtungen,
das sind Kommunikationszentren bzw. Einzelschulbetreuung, in denen die sozialpadago-
gischen Mitarbeiterlnnen Hilfestellungen bei privaten, schulischen oder beruflichen Prob-
lemen geben. Schwerpunkte dieser Einrichtungen liegen in der Praventionsarbeit (Gewalt,
Diskriminierung, etc.), der Beratung und Information (Beruf, Wohnen, Gesundheit, Schwan-
gerschaft, Familie etc.) und freizeitpadagogischen Aktivitaten. AuRerdem werden vom KUS
Sozialkompetenzworkshops durchgefihrt und die Konfliktlotsinnenausbildung angeboten.



Sport
Der KUS organisiert gemeinsam mit dem Schulgemeindereferat des
SSR flr Wiener Lehrlinge verschiedene Sporttrainings und Sportwettbe-
werbe. Diese decken ein breites Spektrum an Sportarten ab (z. B. Fu3-
ball, Volleyball, Schwimmen, Leichtathletik, Mountainbike, Kampfsport-
arten u. a. m.). Da es an den Berufsschulen Sport nicht als Pflichtfach
gibt, ist es umso wichtiger, die Berufsschulerlnnen mit Freizeitangebo-
ten und schulbezogenen Veranstaltungen fur sportliche Aktivitédten zu
begeistern und damit auch soziales Lernen und gesunden Lebensstil
zu vermitteln.

Kultur

Unter Kulturférderung verstehen wir sowohl Kulturvermittlung als auch
das Wecken von (inter)kulturellem Verstandnis und Kreativitat Im An-
gebot finden sich Kreativworkshops, Vermittlung von Theaterabos, all-
jahrliche Musik- und Tanzwettbewerbe (kus-soundproject u.a.) sowie die
Vergabe der Kulturpreise der Wiener Berufsschulen an kreative Lehrlin-

ge.

Das Jahr 2014

Der Jahresschwerpunkt der Wiener Jugendarbeit von 2014 ist ,Zu-
sammenleben®. KUS-Netzwerk bietet unter diesem Motto zahlreiche
Aktivitdten an, auch der Projektwettbewerb we.do.it orientiert sich am
gemeinsamen Thema; Nachhaltige Initiativen wie die zahlreichen Sozi-
alkompetenzworkshops passen ebenso dazu wie die bewahrte Konflikt-
lotsInnenausbildung. In den KUS-Einrichtungen wird das Thema unter
anderem durch Aktivitaten in den Bereichen Antirassismus, Antidiskri-
minierung und Gesundheitsforderung aufgegriffen.

Im Jahr 2014 wird an den Berufsschulen das neue Projekt ,Early Com-
plete” vollstandig etabliert. Damit wird im Rahmen des Qualifikations-
planes 2020 ein wesentlicher Beitrag zur Drop-Out-Pravention und zu
vorzeitigem Lehrabbruch geleistet.

Wir bedanken uns bei allen Fordergebern und Aktivistinnen, die dieses
umfassende Programm ermdglichen und wunschen viel Spaf bei der
Lekture des vorliegenden Jahresberichtes.

Dipl.-Pad. Brigitte Eberhard
Geschaftsfuhrerin KUS-Netzwerk



Lehrlingssport

(Zahlen, Daten, Fakten S. 28)

Die Sportaktivitaten von KUS-Netzwerk sind mit
ihren Schwerpunkten auf die speziellen Funk-
tionen des Sports bei Lehrlingen ausgerichtet
und werden vom KUS-Sportreferenten koordi-
niert. An den Wiener Berufsschulen ist obligato-
risch kein Sportunterricht vorgesehen und wird,

Bundeswinterspiele:

2014 fanden die Bundeswin-
terspiele der dsterreichischen
Berufsschulen in Vorarlberg statt.
Skifahren war nur einer der vielen
Bewerbe.

]3" BILDUNG-JUGEND [
WIR BEWEGEN WIEN.

Die Feldfufiballmeisterschaft der
Wiener Berufsschulen ist mit 256
Teilnehmerlnnen nach wie vor der

Dauerbrenner.

wenn Uberhaupt, lediglich als ,Unverbindliche
Ubung“ angeboten. Das Sportangebot sieht
sich deshalb auch als Erganzung zum Regelunterricht an den
Wiener Berufsschulen. Die Angebote werden in enger Koope-
ration mit den Sportreferentinnen an den 23 Wiener Berufs-
schulen erstellt und durchgefihrt.

Schwerpunkte des Sportreferats sind die Organisation von
Sportbewerben und das Anbieten von Trainingsmaoglichkeiten.
Ein Grofteil des Angebotes erfolgt - bedingt durch die beruf-
liche Tatigkeit der Lehrlinge - am Abend. Der einmalige Erwerb
der KUS-Marke berechtigt zur Teilnahme, ohne dass weitere
Kosten fur die Lehrlinge entstehen. Als Kursleiterinnen kom-
men ausschlieflich ausgebildete Trainerlnnen zum Einsatz. In
den meisten Fallen sind das Berufsschullehrerinnen.

Die Sportangebote des KUS haben im Wesentlichen vier
Funktionen: soziales Lernen, Pravention, Stressbewaltigung
und Gesundheitsforderung. Wichtiges Element jeglicher
sportlichen Betatigung ist das Akzeptieren von Regeln. Das
Auseinandersetzen damit gehort deshalb genauso zum Sport
wie das Teamerlebnis, in dem gruppendynamische Prozesse
durchlaufen werden. Last, but not least tragen Erfolgserleb-
nisse zu einem gestarkten Selbstvertrauen bei und sind damit
ein weiterer Aspekt im Feld des sozialen Lernens. Sport wirkt
der Neigung zu Risikoverhalten im Gebrauch von Drogen, dem
Konsum von Alkohol oder dem AusUben von Gewalt entge-
gen. Sportliche Aktivitaten bieten weiters alternative Moglich-
keiten, positive Geflhle zu erleben und Aggressionen abzu-
bauen. Kampf- und Mannschaftssportarten haben
in diesem Zusammenhang eine wichtige Kanali-
sierungsfunktion. Der Lehrlingssport bietet einen
Ausgleich zu einseitigen beruflichen Belastungen.
Die AusUbung von Sport wirkt Bewegungsmangel
entgegen und flhrt zu einem verbesserten Korper-
bewusstsein.



Kultur & Bildung

(Zahlen, Daten, Fakten S. 29)

Die Kultur- und Bildungsarbeit stutzt sich im Wesentlichen auf
die zentral vom Kultur- und Bildungsreferat organisierten An-
gebote, die in enger Zusammenarbeit mit den Kulturreferen-

tinnen an den Wiener Berufsschulen umgesetzt werden. Im

Sinne einer guten Kooperation und Kursplanung wird immer
zu Schulbeginn ein Referentinnentreffen veranstaltet.

Wichtiger Bestandteil der Kulturarbeit ist die Ausschreibung

des Kulturpreises der Wiener Berufsschulen in den Katego- f

rien Bildende Kunst, Handwerkskunst, Literatur, Multi-media
und Musik. Im Vorfeld werden dazu Praxiskurse und Work-
shops angeboten. Ein weiteres Service ist das Vertreiben des
Theater-Jugendabos der Stadt Wien.

Das Kultur- und Bildungsreferat nimmt wahrend des Schuljah-
res dankend Anregungen von Lehrerinnen und Schuilerinnen
auf, die das Kultur- und Kursangebot an den Wiener Berufs-
schulen erweitern beziehungsweise kulturelle Aktivitaten for-
dern, und unterstitzt bestmdglich bei Planung, Erstellen des
Finanzplanes und bei der Umsetzung.

KUS-Netzwerk bietet Kurse fur Lehrlinge, die im Besitz einer
KUS-Marke sind, kostenglnstig beziehungsweise gratis an.
Als anerkannter Bildungstrager des waff und der AK-Wien ha-
ben die Lehrlinge die Moéglichkeit, sich anfallende Kurskosten
Uber das Weiterbildungskonto des waff teilweise ruckerstat-
ten zu lassen beziehungsweise den AK-Bildungsgutschein ein-
zulésen.Im Programm finden sich Basiskurse (Mathematik,
Deutsch), Fachkurse, Sprachkurse und Kreativkurse.

Grundvoraussetzung flr die Trainerlnnentatigkeit bei KUS-
Netzwerk ist eine fachliche und padagogische Ausbildung
entsprechend den Wien-Cert-Kriterien. Die Kurse finden in
der Regel nach Unterrichtsende in Raumlichkeiten der Wie-
ner Berufsschulen statt. Neben diesen erwahnten, vom Kul-
tur- und Bildungsreferat der Zentrale organisierten Angeboten
finden dezentral in den Einrichtungen des KUS immer wieder
Workshops statt, die der Férderung der kulturellen Vielfalt und
Jugendkultur dienen.

KUS-Netzwerk bietet Sozialkompetenzworkshops nach dem
Konzept von ZARA an, die klassenweise von den Schulen ge-
bucht werden kdénnen. Auch findet sich eine Konfliktlotsinnen-
ausbildung im Kursprogramm.

Acrylmalerei (von Janina Rath),
entstanden im Kreativkurs ,Farbe
erleben

AC

walf

Wiener } >

Arbeitnehmerlnnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt i Wien

1. Platz Kulturpreis 2014
Bereich Multimedia
+Waiter“ von Johannes Strauf}



Ein Teilnehmer des
Soundcontest 2014 beim
Liveauftritt

-B“ BILDUNG-JUGEND (S
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Janner 2015:
CD-Release-Party in der
Arena Wien

Jugendkultur

(Zahlen, Daten, Fakten S. 36)

FUr KUS-Netzwerk ist die Forderung der Jugendkultur ein wich-
tiger Schwerpunkt. Jugendkultur spielt in der alltaglichen Ar-
beit in den sozialpadagogischen Einrichtungen eine wichtige
Rolle. Im Besonderen wird dieser Bereich durch das Referat
far Jugendkultur forciert.

KUS-Soundproject

Das KUS-Soundproject bietet 2014 wieder ein vielfaltiges und
abwechslungsreiches Programm. Die Qualitat der Anbegote
liegt dabei auch in der sozialpadagogischen Begleitung der
Akteurlnnen. Sozialarbeiterlnnen begleiten alle Veranstaltun-
gen und Workshops und sorgen dabei fur ein akzeptierendes
und wertschatzendes Klima unter den Teilnehmerlnnen. In
Musikworkshops werden Jugendliche beim Selber-Musik-Ma-
chen angeleitet. Als HOhepunkt bietet der KUS-Soundcontest
den Wiener Berufsschilerinnen die Méglichkeit, auf einer gro-
en Biihne ihr Konnen vor Publikum und professioneller Jury
unter Beweis zu stellen und eine CD-Produktion im Tonstudio
sowie offentliche Auftritte zu gewinnen.

KUS-Proberaum

Allen musikbegeisterten Wiener Berufsschilerlnnen stehen
von Montag bis Donnerstag von 17:00 bis 20:00 Uhr zwei voll
ausgestattete Proberdume in der Hans-Mandl-Berufsschule
zur Verfugung. Bands oder Einzelmusikerlnnen konnen diese
nach Anmeldung kostenlos nutzen.

Soundgarage

In der Soundgarage koénnen musikinteressierte Lehrlinge
Gleichgesinnte treffen und sich austauschen, ein Instrument
lernen, jammen, experimentieren oder z. B. eigene Songs ein-
studieren.

CD-Release-Party

Bei der CD-Prasentation in der Arena Wien im Janner 2015
hatten die Siegerlnnen des KUS-Soundcon-
tests 2014 nochmals eine grofRe Blihne, wo
sie ihr Kénnen prasentierten und mit einer
Party das Projektjahr beschlossen. Bei die-
sem Event wurde die Soundproject-CD Vol. 11
feierlich der Offentlichkeit vorgestellt und das
Soundproject-Team freute sich Uber fast 500
Besucherlnnen.



Projektwettbewerb we.do.it 2014

(Zahlen, Daten, Fakten S. 37)

KUS-Netzwerk schreibt jedes Jahr den Projektwettbewerb
~we.do.it“ aus. Das Motto im Schuljahr 2013/14 lautet
L<kommunal:global“. Die Anmeldung erfolgt Gber www.kuson-
line.at und eingereicht werden ein Projektantrag, ein Projekt-
bericht, eine Powerpointprasentation und das Produkt selbst.
Weiters wird eine Ausstellungswand gestaltet, die der Jury ge-
meinsam mit den Berichten als Bewertungsgrundlage dient.
Die Jury vergibt Punkte fUr die Projektidee, das Projektma-
nagement, die Umsetzung und das personliche Engagement.
Eine Dokumentation aller eingereichten und pramierten Pro-
jekte findet sich in der Nachlese 2014.

KUS-Sommerfest

Am Programm stehen die Verleihung der Kulturpreise, die Pra-
mierung der Siegerlnnen des Projektwettbewerbes ,we.do.it*
und die Ubergabe der Sportpreise. GroRer Wert wird dabei
darauf gelegt, die Jugendlichen in den Mittelpunkt zu stellen,
sie im feierlichen Rahmen auf der Blhne auftreten zu lassen
und ihre Leistungen in besonderem Mafle zu wurdigen. Die
Ehrengaste Ubergeben die Pokale, Urkunden und Geldpreise.
Den Ehrenschutz dieser Veranstaltung Ubernehmen Jugend-

stadtrat Christian Oxonitsch und Stadtschulratsprasidentin
Mag. Dr. Susanne Brandsteidl. Nach dem offiziellen Teil klingt ys#s

das Sommerfest in gemutlichem Rahmen bei Speis und Trank
aus und bietet fur die mehr als 500 Besucherlnnen die ideale
Méglichkeit der Konversation, des Meinungsaustausches und
des Knupfens von neuen Kontakten.

LAJUNA 2014 im Auer-Welsbach-Park

Im Rahmen der ,Nacht der Wiener Jugendarbeit*
beiteiligte sich KUS-Netzwerk im September an
einer Kooperationsveranstaltung mit anderen
Jugendvereinen aus dem 15. Bezirk. Neben an-
deren Jugendlichen traten auch Bands des KUS-
Soundprojects auf. Es wurde ein vielfaltiges, bun-
tes und interessantes Programm geboten, das an
die 300 Besucherinnen anlockte.

»we.do.it 2014

Mit dem Titel ,Flower Metal“
gewinnt das Projekt einer Klasse
der Berufsschule fiir Maschinen-,
Fertigungstechnik und Elektronik.

Sommerfest 2014

KUS-Soundproject bei der LAJUNA

2014 im Auer-Welsbach-Park
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Schuldemokratie & Schulpartnerschaft

Schuldemokratie bedeutet, dass in der Schulge-
meinschaft Entscheidungen, die das Zusammenle-
ben in der Schule betreffen, gemeinsam und demo-
kratisch getroffen werden. Als Schulgemeinschaft
beziehungsweise Schulpartnerschaft wird in Oster-
reich das Zusammenwirken von Lehrerlnnen, Erzie-
hungsberechtigten und Schulerinnen bezeichnet.
Die Regeln, in welcher Form die Schulerlnnen, Leh-
rerinnen und Erziehungsberechtigten in der Schulge-
meinschaft Entscheidungen treffen und Uber Ange-
legenheiten der Schulgemeinschaft beraten, sind im
Schulunterrichtsgesetz (SchUG) sowie im Schulorga-

Langjahrige Tradition hat das nisationsgesetz (SchOG) gesetzlich geregelt.
Schiilervertreterlnnen-Seminar
zu Schulbeginn. KUS-Netzwerk stellt sich seit Jahren die Aufgabe, die Wiener

Berufsschulerlnnen beim Wahrnehmen ihrer Interessen zu
unterstitzen und sie Uber ihre Rechte und Pflichten aufzu-
klaren. KUS-Netzwerk veranstaltet aus diesem Grund Tages-
und Wochenendseminare fir Schulervertreterinnen und un-
terstutzt sie beim Planen und Durchfihren von Projekten an
ihren Schulen, die das Zusammenleben in der Schulgemein-
schaft verbessern und zur politischen Bildung beitragen.

Flip-Chart-Ergebnisse vom
SV-Seminar 2014

Langjahrige Tradition hat in diesem Zusammenhang das
Schulervertreterinnen-Seminar zu Schulbeginn. Nach dem

Vorstellen der KUS-Aktivitdten und dem Aufzei-
gen der Unterstitzungsmoglichkeiten fur die
Schulerlnnenvertretung seitens des KUS wird
vertiefend auf die Rechte und Pflichten der Schu-
lerlnnenvertretung eingegangen. Inhalte sind
dabeizum Beispiel der Wahlmodus bei der Schu-
lerlnnenvertretungswahl, das Mitspracherecht
an der Schule und die Aufgaben und Mdglich-
keiten des Schulgemeinschaftsausschusses.
Als Abschluss des theoretischen Inputs werden

die positiven und negativen Erfahrungen an der
Schule abgefragt, welche die Grundlage fir den
praktischen Teil am Nachmittag bilden, an dem
in Kleingruppen anhand der eingebrachten An-
liegen ein Veranderungsprojekt entworfen und
vor der gesamten Gruppe prasentiert wird. An
jedem Seminartag sind auch Vertreterinnen der
Gewerkschaft bzw. der AK-Wien eingeladen und
informieren Uber Lehrlings- und Jugendschutz.




Konfliktlotsinnenausbildung

(Zahlen, Daten, Fakten S. 31)

Vor allem in den hdheren Schulen ist Streitschlichtung un-
ter Gleichaltrigen seit langerem ein eingefuhrtes Prinzip. An
den Wiener Berufsschulen gibt es seit 2010 dieses Angebot
von KUS-Netzwerk. Im Rahmen der ohnehin knappen Berufs-
schulzeit ist es kaum maoglich, eine 30-stundige Ausbildung
zum/r ,Peer-Mediator/in“ zusatzlich unterzubringen. Deshalb
nutzen das Angebot hauptsachlich Ausbildungstrager der
Uberbetrieblichen Lehrausbildung.

Die Ausbildung bezieht sich ausschliellich auf Probleme
unter Gleichaltrigen. Konflikte mit Lehrerlnnen, Eltern oder
Ausbild-nerinnen bleiben ausgespart. Als wichtigste Fahigkeit
wird den Teilnehmerlnnen vermittelt, selbst zu entscheiden,
welche Streitschlichtung sie annehmen kénnen und wollen.
Jede Interaktion ist gekennzeichnet durch das Beiziehen einer
dritten (neutralen) Person, der Freiwilligkeit, dem Vermeiden
von Urteilen und einem Ablauf nach bestimmten Regeln.

Sozialkompetenz

(Zahlen, Daten, Fakten S. 42)

Sozialkompetenzworkshops sollen die zwischenmenschlichen
Fahigkeiten und das Vermoégen, gesellschaftlich verantwort-
lich zu handeln, férdern und sind kurze Sensibilisierungs- und
Selbstbehauptungsseminare zur Identitatsfindung.

DerGruppenzwangderPeergroupfuhrtbeiJugendlichenim Pro-
zess der Identitdtssuche, der Abgrenzung und der Rebellion zur
Elterngeneration mitunter dazu, ihr eigenes Handeln und Den-
ken als Maf3stab flir andere zu verwenden. Die Gruppenstruk-
tur und das Gruppenbewusstsein bestimmen dabei den Grad
der Radikalitat des Umgangs miteinander.

Die Workshops sind grundsatzlich fur fast alle Klassen (Grup-
pen) ausgelegt, mit der Einschrankung, dass es sich dabei
nicht um eine ,Therapie” fur ,Problemklassen” handelt und
auch nicht um eine Interventionsmethode bei Konflikten zwi-
schen Lehre-rinnen und Schilerlnnen. Im Gegensatz zum
intellektuellen Lernen und Learning by Doing, wie es in der
Lehrausbildung der Schiler-Innen vorgesehen ist, wird sozi-
ales Lernen in den Workshops durch Spiele, Selbstreflexion,
Diskussion und das Verstehen von Rollen durch das Sehen
von Filmen vermittelt (angelehnt an das Modell von ZARA).

© Hans Jorg Nisch / Fotolia.com
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Das sagen die Teilnehmerinnen:

Natalija D. - Medienfachfrau/Medientechnik: ,Seitdem ich

15 war, war es mein Traum Mediendesignerin zu werden. Als
ich meinen ersten Lehrabschluss im ipcenter gemacht habe,
bekam ich eine Auszeichnung und bestand als Medienfachfrau
fir Marktkommunikation und Werbung. Jedoch wollte ich mich
unbedingt als Mediendesignerin/Grafikdesignerin schimpfen
kdnnen. Somit setzte ich alles in Bewegung fiir eine zweite
Lehrabschlusspriifung.

Ich bin von Klartext zum Kus geschickt worden, damit ich
schnellstmadglich als Kursteilnehmerin aufgenommen werde
und noch genug Vorbereitung zur LAP bekomme. Der Kurs war
super, die Ausbildner waren sehr freundlich und hatten ebenso
genug Praxis, um jemanden wirklich helfen zu kénnen. Man
konnte Fragen zur Prifung stellen und sich ebenfalls tiber den
Prifungsstoff erkundigen.

Die Pruifung war dank des Kurses flir mich einfach. Ohne die
Vorbereitung wére es mir sicherlich schwerer ergangen. Heute
habe ich einen Job und designe hobbymé&sig nebenbei Print-
produkte und CO filir Bekannte“.

Hesan K. - KFZ-Technik: ,Von einer Freundin von der Arbei-
terkammer habe ich die Nummer von ,complete“ bekommen
mit der Info, dass ich dort einen intensiven Vorbereitungskurs
fur die LAP besuchen kénnte. Gelernt habe ich eigentlich Nach-
richtenelektronik, ich wollte aber als Kind immer schon ,an
Autos herumbasteln®. Vieles habe ich damals noch von mei-
nem Vater gelernt, eine Ausbildung habe ich dann aber nie be-
gonnen, weil ich dann die HTL besucht habe. Heute bereue ich
diese Entscheidung. Der Kurs bei den Fachausschuissen geféllt
mir sehr gut, die Trainer sind fachlich kompetent, freundlich,
man merkt einfach, dass sie aus der Praxis kommen. Meine
LAP ist jetzt im Mérz 2015, ungeféhr wei3 ich, was auf mich zu-
kommen wird - besonders beruhigt mich, dass die Prtifung dort
stattfinden wird, wo wir auch den Kurs hatten. So kann ich mir
sicher sein, dass mir die Maschinen vertraut sein werden*.

walff
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Complete, den Lehrabschluss meistern...

(Zahlen, Daten, Fakten S. 33)

Das Programm ,Complete” wird aus Mitteln
des waff (Wiener Arbeitnehmerinnen Forde-
rungsfonds) und der Arbeiterkammer Wien
gefordert. Ziel von ,Complete” ist es, Jugendli-
che und junge Erwachsene beim Ablegen der
aufderordentlichen Lehrabschlussprufung zu
unterstitzen. Zielgruppen sind Personen, die
ihre Berufsausbildung abgebrochen haben,
ihre Lehrabschlussprifung nicht bestanden
haben, ihre im Ausland absolvierte Berufs-
ausbildung gleichhalten lassen wollen oder
als Hilfsarbeiterlnnen beschaftigt sind, jedoch
Facharbeit austben.

In Clearinggesprachen wird abgeklart, ob
eine Berechtigung zum Ablegen einer Lehrab-
schlussprufung gegeben ist. Die Programmko-
ordination steht dabei mit Multiplikatorlnnen
verschiedener arbeitsmarktpolitischer Organi-
sationen in Kontakt.

Ausgehend vom Clearinggesprach werden
die Interessentinnen Uber die verschiedenen
Moglichkeiten informiert, wie sie sich die be-
notigten Kenntnisse aneignen kénnen. ,Com-
plete” organisiert bei Bedarf Einzelunterricht
bzw. Kurse zur Prufungsvorbereitung, die von
erfahrenen Fachlehrerinnen der Wiener Be-
rufsschulen gehalten werden. DarlUber hinaus
erhalten die Teilnehmerlnnen genaue Infor-
mationen uber den Prufungsablauf. Die Klien-
tinnen werden an die zustandigen Stellen ver-
wiesen, Uber Fordermdglichkeiten informiert
und bei Amtswegen unterstutzt.

Die Uber viele Jahre erworbene soziale, pada-
gogische und fachliche Kompetenz, das Know-
how in der Berufsausbildung und die gute Ver-
ankerung im System zeigen, dass es sich um
ein sehr nachhaltiges Programm handelt, fur
das vor allem in jenen Bereichen Bedarf ist,
wo individuelle Férderung erforderlich ist, die
Teilnehmerinnen keine Information Uber be-
stehende Kursmafinahmen haben und/oder
solche nicht existieren.



Early Complete - Vorbereitung auf den Lehrabschluss

(Zahlen, Daten, Fakten S. 34)

Im Zuge der Ausbildungsgarantie 2020 startet
im Janner 2014 das Programm ,Early Com-
plete“. Zielgruppe sind alle betrieblichen und
Uberbetrieblichen Wiener Berufsschilerinnen
und Lehrabbrecherlnnen innerhalb von 6 Mo-
naten nach Lehrabbruch oder Berufsschulen-
de. Mit Jahresende haben 547 Lehrlinge ,Early
Complete” kontaktiert, wovon 462 in der Da-
tenbank erfasst werden. In geeigneten MafR-
nahmen soll gewahrleistet werden, dass die
Klientinnen ihre Lehrausbildung erfolgreich
fortsetzen bzw. der Weg zu einem positiven
Lehrabschluss geebnet wird. Insgesamt wer-
den von den Beraterlnnen Mafnahmen (fach-
liche Lernunterstiitzung und Vorbereitung auf
den Lehrabschluss) fur 315 Berufsschiulerin-
nen organisiert, 88 Berufsschulerlnnen konn-
ten durch die angebotene Unterstutzung den
Lehrabschluss positiv ablegen. Das BeraterIn-
nen-Team von ,Early Complete” betreut samtli-
che Wiener Berufsschulen und bietet individu-
elle Beratungen, fachlicher oder personlicher
Natur, an. Auf der Homepage www.lehre-fertig.
at konnen fur die 18 wichtigsten Lehrberufe
Kompetenzanalysen abgerufen werden. Da-
mit kénnen sich Berufsschilerinnen selbst
testen, welchen aktuellen Ausbildungsstand
sie haben. Zusatzlich bietet das Beraterlnnen-
Team zwei Workshops zu den Themen ,Selbst-
bewusst ohne Angst zur Prifung” und ,Mob-
bing“ an. ,Early Complete” ist stark vernetzt
mit allen wichtigen Beratungseinrichtungen
und Informationsstellen fur Wiener Lehrlinge
und nimmt dadurch eine Drehscheibenfunkti-
on wabhr.

www.lehre-fertig.at

Wiener P> P>
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Das sagen die Teilnehmerinnen:

Anna Lyn S. - Medienfachfrau Marktkommunikation und
Werbung: ,Durch einen Lehrer in der Schule bin ich auf das
Programm von KUS-Netzwerk namens ,Early Complete” (Mach
die Lehre fertig) gestoen. Ich habe mich gut beraten und sehr
gut betreut gefihlt! Mir wurde sogar nach Dienstschluss noch
geantwortet.

Es wurden MaBBnahmen wie Einzelunterricht, Gruppenun-
terricht und persénliches Coaching angeboten und je nach
Person individuell getroffen!

Mir persénlich wurde mit dem Vorbereitungskurs enorm gehol-
fen, da ich bzw. meine Lerngruppe alle relevanten und nétigen
Inhalte bzw. Lernstoff fir die bevorstehende Lehrabschluss-
prufung erlernen durften.

Ich wirde ,Early Complete” jeder/m empfehlen, der/die Wert
darauf legt einen positiven bis ausgezeichneten Lernerfolg bei
der so wichtigen Lehrabschlusspriifung zu erzielen!*

Nadine Weber - Finanz- und Rechnungswesenassistentin:
,Ich muss ganz ehrlich sagen, ich bin sehr froh dass ich bei
euch im KUS war, ohne eure Hilfe hatte ich es wahrscheinlich
nicht geschafft. Vor allem muss ich Frau Korntheuer danken,
flr ihre Ruhe und gute Erklarung. Sie hat sich fir mich immer
Zeit genommen und war sehr geduldig wenn ich einmal nicht
etwas sofort wusste. Auch Ihre Lernmethoden haben mir sehr
geholfen. Ich kann Frau Korntheuer bzw. das gesamte KUS-

Team nur weiterempfehlen®.

BERATUNG
NACHHILFE
VORBEREITUNGSKURSE -,
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Berufsmatura Wien, Lehre mit Reifepriifung

MATURA

Das sagen die Absolventinnen:

Emanuel V. : ,Ich bin froh, dass es dieses Programm gibt.
Schwer ftir mich war Mathe und Deutsch schriftlich, deshalb
wdrde ich Englisch als erstes Fach empfehlen. Fur jeden dem
Mathe etwas schwer fallt, kann ich nur empfehlen, dass er oder
sie beim ersten Mal nicht aufgibt.”

Leonhard M. : ,Als ich 2009 mit meinem ersten Basis-Modul
begonnen habe, gab es noch einige Unklarheiten und Schwie-
rigkeiten der Ubermittlung mancher Informationen, aber diese
Probleme haben sich im Laufe der folgenden Jahre deutlich
verbessert. Auch eure Hilfsbereitschaft/Aufklarungsbereitschaft
Vorort in der Leitstelle, sowie telefonisch war immer sehr sym-
pathisch und geduldig.“

Viktoria H. : ,Ich habe vor etwa 1 ¥ Jahren die Berufsreifeprd-
fung im Rahmen der Lehre mit Matura abgeschlossen. Ich bin
sehr froh, dass es dieses Projekt gibt, da meine Versuche die
Matura im Oberstufenrealgymnasium zu machen, gescheitert
waren. Umso wichtiger finde ich eine kostenlose Ausbildung im
2. Bildungsweg. Ich bin und war mit meinem erlernten Beruf
als Chemielabortechnikerin sehr gliicklich. Trotzdem habe ich
mich entschieden, auf der Fachhochschule zu studieren, um
biomedizinische Analytikerin zu werden. Somit habe ich mir
einen breiteren Arbeitsbereich geschaffen und kann aus vielen
Arbeitsstellen auswahlen. Ich mdchte die Zeit wéhrend der
Matura nicht schénreden: es war anstrengend, sich nach der
Arbeit auf die Schule zu konzentrieren. Dennoch bin ich froh,
soviel gelernt zu haben, um mir einen Herzenswunsch erftillen
zu kdnnen, ndmlich, mir zu beweisen, dass ich klug genug bin.
Allein das war die Miihe wert - ich habe von nun an ein héhe-
res Selbstbewusstsein und wei3, dass ich alles schaffen kann,

was ich will!*

Mario M.: ,Ich persénlich héatte die Matura wahrscheinlich nicht
so bald gemacht, dartber bin ich sehr froh! Obendrein habt ihr
auch viel Geduld bewiesen und Flexibilitat mit der Einteilung der
Kurse. Ich hoffe, dass das weiterhin besteht und auch ausgebaut
wird, es kann vielen helfen, die sich in einer Sackgasse sehen.“

(Zahlen, Daten, Fakten S. 32)

Der Kultur- und Sportverein der Wiener Be-
rufsschulen fungiert in Wien seit 2008 als
Tragerorganisation fur das Programm ,Lehre
mit Reifeprifung”. Das Programm ermaoglicht
interessierten und motivierten Jugendlichen
schon wahrend der Lehrzeit kostenlos und un-
ter Bereitstellung aller Unterrichtsmaterialien
die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung.
Die dabei anfallenden Kosten werden zur Gan-
ze durch das Bundesministerium fur Bildung
und Frauen getragen.

Kernstlck des Wiener Modells sind die Vor-
bereitungskurse (Deutsch, Englisch, Mathe-
matik, Fachbereich), die sich in drei wesent-
liche Teilbereiche gliedern: das Basismodul,
das Hauptmodul und das Prifungsmodul.
Das Basimodul dient zur Vorbereitung auf das
Hauptmodul. Im Basismodul wird der Pflicht-
schulstoff wiederholt und gesichert. Am Ende
erhalten die Teilnehmerlnnen ein Feedback zu
ihrem Wissensstand und gegebenenfalls wird
den Teilnehmerlnnen empfohlen, Unterstut-
zungsangebote wie z. B. Tutorien in Anspruch
zu nehmen. Nach erfolgreicher Absolvierung
des Basismodules starten die Teilnehmerin-
nen mit dem Hauptmodul. In diesem wird der
gesamte prufungsrelevante Stoff innerhalb
von drei Semestern vermittelt und gefestigt.
Nach dem Hauptmodul folgt das Prifungsmo-
dul in dem die Teilnehmerlnnen Probematura-
arbeiten schreiben und die PrUfungsgespra-
che simulieren. Danach geht es zur jeweiligen
Teilprufung. Wenn alle Facher nacheinander
absolviert werden, dauert die Teilnahme am
Programm zirka sechseinhalb Jahre.

Die Unterrichtenden in den Hauptmodulen
sind grofiteils an hdheren Schulen oder uni-
versitaren Einrichtungen tatig und leisten ei-
nen wesentlichen Beitrag zum erfolgreichen
Programmablauf, indem sie die Lehrlinge un-
ter Einhaltung der , Aligemeinen didaktischen
Grundsatze der Berufsmatura“ bestmaoglich
auf die Prafungen vorbereiten.



START Lehre

(Zahlen, Daten, Fakten S. 35)

Gefordert vom AMS Wien wird seit dem Schuljahr 2012/13
in der Siegfried Marcus Berufsschule das Projekt START-Lehre
(Vorschuljahr zur Berufsschule) umgesetzt. Es soll Jugendli-
chen ohne Pflichtschulabschluss bzw. mit einem sonderpad-
agogischen Forderbedarf die Chance gegeben werden, eine
Basisqualifikation im Bereich KFZ zu erhalten, um sich da-
durch besser fur den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Die berufs-
orientierte Ausbildung soll im Rahmen einer Teilqualifikation
nach BAG § 8b/2 in den Berufen Kraftfahrzeugtechnik und
Karosseriebautechnik erfolgen. Die Berufsausbildungsassis-
tenz wird dabei von Jugend am Werk abgedeckt.

In der Bewerbungsphase werden als Aufnahmekriterien eine
Altersbegrenzung von 15 bis 16 Jahren und ein negativer
Schulabschluss beziehungsweise ein sonderpadagogischer
Forderbedarf vorausgesetzt. In individuell vereinbarten Infor-
mationsgesprachen werden die Jugendlichen auf die Anforde-
rungen der Berufe aufmerksam gemacht und an zwei bis drei
Schnuppertagen werden diese auch praktisch erprobt.

In der Phase der Gruppenzusammensetzung stehen soziales
Kompetenztraining im Mittelpunkt. Dabei werden Themen wie
PlUnktlichkeit, Disziplin, Auftreten und die Anpassung an nicht-
veranderbare Systeme wie Schule und Betrieb etc. behandelt.

In der Arbeits- bzw. Beobachtungsphase werden die Betriebs-
verantwortlichen personlich Gber das Projekt informiert und
es werden unter anderem auch die Rahmenbedingungen so-
wie die Umsetzung des Praktikums innerhalb des Betriebes
festgelegt.

17
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In der Phase der Gruppenzusam-
mensetzung steht soziales Kompe-
tenztraining im Mittelpunkt.
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Die Schulsozialarbeiterin orientiert
sich an einem niederschwelligen
Beratungskonzept auf freiwilliger
Basis mit kritisch parteilicher
Haltung fiir die Jugendlichen.

I

Schulsozialarbeit BHAS Polgarstrafie

(Zahlen, Daten, Fakten S. 42)

Seit November 2011 ist der KUS Trager des Projektes ,Schul-
sozialarbeit” an der Handelsschule/Handelsakademie Polgar-
strafle. Von der Schulsozialarbeiterin werden Beratungen fur
Schulerlnnen und Workshops flr Klassen angeboten. Alle re-
levanten Vernetzungspartnerinnen an der Schule bilden das
We care for you“-Team.

Der Grof3teil der Schilerlnnen, die das Angebot in Anspruch
nehmen, ist nicht mehr schulpflichtig. Unter dieser Préamisse
wurde ein niederschwelliges Beratungskonzept auf freiwilliger
Basis mit kritisch-parteilicher Haltung fur die Jugendlichen ge-
wahlt. Das Angebot richtet sich in erster Linie an Schulerlnnen
und wenn es zeitlich moglich ist auch an die Eltern. Dies wird
zunehmend mehr angefragt und in Anspruch genommen.

Die Schulsozialarbeiterin versteht sich einerseits als Schnitt-
stelle zu anderen Institutionen und Personen (Schularztin,
Direktion, auBerschulische Einrichtungen), andererseits als
niederschwellige, kontinuierliche und flexible Beratung und
Begleitung.

Die Arbeitsschwerpunkte 2014 lagen bei Einzelberatungen
und den Workshops. In den Einzelberatungen wird immer wie-
der klar, welche zusétzlichen Belastungen die Jugendlichen
mit ihrem Schilerlnnendasein vereinbaren mussen. Das
sind z.B. heikle Amtswege, eigene Erkrankungen, kranke El-
tern, Kriegstraumata, Wohnsituation, unklare finanzielle Lage
u.v.a.m... Nicht nur das macht deutlich, warum es so wichtig
ist, Schulsozialarbeit anzubieten.

Verhiitungsworkshops

Das Institut fur Sexualpadagogik hat die Reihe ,Sex we can?!“
(http://www.sexualpaedagogik.at/sex-we-can/)  entwickelt,
die 14-16jahrige medienunterstitzt sexuelle Aufklarung an-
bietet. Anhand dieses Animationsfiims, der auf die Lebens-
welt der Jugendlichen ausgerichtet ist, erarbeitet sich die
Klasse das Thema. Dank der Stopp-Taste sind willkommene
Zwischenfragen jederzeit méglich und werden auch gestellt.
Jugendliche sind durch die permanente Verfigbarkeit von Me-
dien sehr Uberschwemmt von Informationen und stellen dann
oft im Rahmen dieser Workshops fest, dass ihr Basiswissen
doch nicht so lickenlos und fundiert ist. Von der Méglichkeit,
einer aufRenstehenden, erwachsenen Person Fragen zu stel-
len, machen sowohl Burschen als auch Madchen gerne Ge-
brauch.



Suchtpraventionsworkshops

Gemeinsam mit Kollegen Mag. (FH) Martin Dworak konnten
im vergangenen Schuljahr zwei vom KUS-Netzwerk finanzierte
Workshops zum Thema Rausch- und Risikobalance (Suchtpra-
vention) nach dem Risflecting®-Ansatz durchgefuhrt werden.
Bei diesem speziellen Zugang zur Suchtvorbeugung geht es
darum, das Thema uber die Genussfahigheit zu erarbeiten
und Zusammenhéange zwischen Genuss und Sucht zu disku-
tieren. Neben theoretischem Input zur Entstehung von Sucht,
praktischen Ubungen (Kulturtechniken wie look@your friends)
und Bewegungseinheiten stellt die Verkostung des ,Rausch-
mittels“ mithilfe des Zotter-Genusssets den Hohepunkt dar.

LOL, Leben ohne Leidensdruck

2014 konnte bei LOL ein steigender Bedarf an psychothera-
peutischer Begleitung bemerkt werden. Insgesamt nahmen
24 Schiilerinnen das psychotherapeutische Angebot wahr.
Die therapeutische Einzelbegleitung dauert rund 20 Stunden,
wobei in Krisenfallen eine Verlangerung moglich ist.

Die Themen konzentrierten sich vor allem rund um Person-
lichkeitsentwicklung, die Bewaltigung von emotionalen Krisen
sowie Zukunfts- und Beziehungsgestaltung. Ca. 60% der Teil-
nehmerinnen waren weiblich und etwa 50% hatten Migrati-
onshintergrund. Es wurde auch wieder eine Jahresgruppe fur
mannliche Schuiler angeboten, bei der die Bewaltigung von
Aggressionen im Vordergrund stand.

Neben psychotherapeutischer Begleitung bietet LOL auch
Erstberatung rund um das Thema Psychotherapie und vermit-
telt Therapieplatze aufierhalb des Projektes (Dialog, ,sowhat”,
PSD).

Die Bekanntheit des Projekts wuchs beachtlich weiter und
mit der Verleihung des 2. Preises im Bereich ,Seelische Ge-
sundheit” des Wiener Gesundheitspreises 2014, erlebte LOL
einen grofden Erfolg und wichtige Anerkennung. Auch von den
Teilnehmerinnen und ihren Zuweiserinnen gab es viele posi-
tive Berichte z.B. dass die Therapie positive Effekte auf das
Verhalten am Arbeitsplatz hatte und die Ausbildnerinnen Lern-
fortschritte und neue Motivation feststellten.

Das sagen die...

...Zuweiserlnnen:

“Ich bin sehr dankbar, dass es LOL flir
die Lehrlinge gibt, die sich Psychothe-
rapiekosten nicht leisten kénnen. LOL
stopft eine groRe Versorgungsliicke an
GKK-Platzen. Ich habe das Handeln der
Therapeutinnen stets als sehr professio-
nell und engagiert erlebt.”

“Fur mich bedeutet LOL eine wesentliche
Erleichterung in der Beratungstétigkeit.
Man kann sofort reagieren und ich habe
Sie jederzeit erreicht. Vielen Dank!”

...die Klientinnen :
“Es war eine gute Entscheidung in die The-
rapie zu gehen.”

“lch komme gerne, weil ich hier Gber mei-
ne Probleme reden kann.”

“Ich habe in der Therapie gelernt, mit mei-
nen Geflhlen besser umzugehen.”

“Ich merke, dass mir die Therapie gut
tut.”
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Sozialpadagogik & Sozialarbeit

(Zahlen, Daten, Fakten S. 38)

Die sozialpadagogischen Einrichtungen des KUS verstehen
sich grundsétzlich als niederschwellig. Dies bedeutet, dass
sie fur Lehrlinge moglichst uneingeschrankt wahrend des ge-
samten Schultages und ohne burokratische Hurden erreich-
bar sind. Die funf Kommunikationszentren haben neben den
Beratungs- und Informationsangeboten auch freizeitpadago-
gische Schwerpunkte. Die sozialpadagogischen Einrichtungen
an den Einzelschulen legen ihren Fokus auf die Bereiche Bera-
tung und Information. Ein weiterer Unterschied besteht darin,
dass in den Kommunikationszentren ein multiprofessionelles
Betreuungsteam wahrend des gesamten Schultages prasent
ist, an den Einzelschulen ein/e Sozialarbeiterln vor allem wah-
rend der Zeiten in und um die Vormittags- und Mittagspausen
anwesend ist.

In den Kommunikationszentren finden die Lehrlinge einen
Raum vor, in dem sie sich entspannen kdénnen. Die Raume
sind so gestaltet, dass sie den Jugendlichen eine Vielzahl von
Kommunikations- und Kontakterfahrungen ermaglichen. Da-
bei gehen die Betreuerlnnen auf die verschiedenen Bedurf-
nisse der Jugendlichen ein. Die Qualitdt des Raumes ist durch
Integration und Konfliktmanagement bestimmt.

Eine wesentliche Rolle der Sozialarbeiterlnnen ist, sich aktiv
als Gesprachspartnerlnnen anzubieten und ein Vertrauens-
verhaltnis herzustellen. In allen Einrichtungen gibt es freien
Internetzugang und es liegen Informationsmaterialien zu The-
men wie Wohnungssuche, Arbeitsrecht, Freizeitgestaltung,
Verschuldung, Verhitung u. v. m. auf.

Beratungen sind vertraulich, kostenlos, freiwillig und auf
Wunsch der Klientinnen anonym. Das Beratungsangebot ori-
entiert sich an den zeitlichen Ressourcen der Klientlnnen und
der/die Sozialarbeiterln halt sich zur Verfugung, das heifdt, es
gibt keine ,Sprechstunden®. Strukturierte Gesprache, aktives
Zuhoren, Nachfragen und ein Idsungsorientierter Ansatz um-
reiffen das Beratungskonzept. Beratungen finden als klaren-
de Gesprache, konkrete Einzelfallhilfe, dem Weiterleiten zu
geeigneten Einrichtungen oder in der Arbeit mit Gruppen statt.



Schwerpunktaktionen

(Zahlen, Daten, Fakten S. 41)

Aidspravention & Sexualpadagogik
Lehrlingsinsel, Lehrlingszentrum, kus4you, Apollo-
tempel, Freeway 5

Das Thema Aidspravention stellt seit
Jahren einen Schwerpunkt der Arbeit
der Sozialarbeiterlnnen in den KUS-
Einrichtungen dar. In diesem Zusam-
menhang werden auch in manchen
Einrichtungen Aktionstage durchge-
fahrt. Die jahrelange Erfahrung zeigt, dass sich ein Quiz bzw.
ein Fragebogen bestens eignet, sich diesem Thema anzuna-
hern und den Jugendlichen die Scheu zu nehmen, Uber dieses
Thema zu sprechen. Begleitend zum Quiz liegen Infomateri-
alien zum Thema HIV/Aids und sexuell Ubertragbare Krank-
heiten sowie Gratiskondome auf. Anhand des Fragebogens
werden verschiedenste Fragen zum Thema Aids und Verhu-
tung gestellt, die Antworten danach ausgewertet und mit den
Jugendlichen besprochen, um Fehlinformationen und gangige
Mythen zum Thema HIV/Aids auszuraumen. Als ,Belohnung”
fur das Mitmachen wird ein ,Sackerl voll Gummi“ mit Gummi-
béarli und Kondomen Uberreicht.

Als Kooperationsparnerlnnen fungieren die Jugendinfo Wien,
die Aids Hilfe Wien sowie die deutsche Bundeszentrale fur ge-
sundheitliche Aufklarung.

Arbeitsrecht, Konsumentenschutz & Wohnen
Lehrlingsinsel, 4you, Apollotempel, Freeway 5

In den KUS-Einrichtungen werden Workshops und Vortrage zu
den Themen Arbeitsrecht, Konsumentenschutz und Wohnen
oragnisiert. Als Kooperationspartnerinnen fungieren dabei der
Konsumentenschutzverband, die AK-Wien, die Gebietsbetreu-
ung und die Fachgewerkschaft PROGE. Wesentliche Themen
beim Konsumentenschutz sind Roaminggebuhren im Urlaub,
Lebensversicherungen, RuUcktrittsrecht von Vertragsunter-
zeichnung, Umtauschrecht sowie Bestimmungen fur Piercings
und Tatoos bei Minderjahrigen. In der Workshoporeihe ,Check
Up Lehre” geht es um die Angebote der Arbeiterkammer Wien.
Es wird Uber Rechte und Pflichten in der Arbeit, den Lehrver-
trag, die Lehrabschlussprifung, die Lehre

Berufsschiilerinnen in einem

Kommunikationszentrum beim
Ausfiillen des , Aids-Quiz
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Spielspaf} in der Pause

mit Matura und Themen, wie Arbeitszeit
und Urlaub informiert. Beim Thema Woh- ||
nen gibt eine Kollegin von der Gebietsbe- [
treung Uber Rechte und Pflichten des (Ver-)
Mieters, Wohnungssuche, Mietvertrag etc.
Auskunft.




Informationswoche zum Thema

Arbeitsrecht mit Expertinnen der
AK Wien

Verschiedene Turniere werden von

den Zentren veranstaltet, wie zum

Beispiel ein TischfufRballturnier

Check-it  Suchtpraventions-WS,
Spielsuchtpraventions-W$S
Lehrlingsinsel, Apollotempel

Ziele des Workshops sind die
primare und sekundare Sucht-
pravention, die Information Uber
die Entstehung von Slchten, das
Kennenlernen der Einrichtung
~Check-it“ als Anlaufstelle und de-
ren Aufgabenbereiche, die Harm-
Risk-Reduction. Weiters  wird
durch die Workshops das Kom-
munikationszentrum in seiner Rolle als Anlaufstelle gestarkt,
die Vernetzung mit den Beratungslehrerlnnen vorangetrieben
und den Schulerlnnen die Méglichkeit geboten, zum Thema
Sucht Fragen zu stellen.

Auf Anregung eines Beratungslehrers wurde in der Lehrlings-
insel ein Spielsuchtpraventions-Workshop organisiert. Als
Kooperationspartner konnte dafur die Spielsuchthilfe Wien
gewonnen werden. Im Workshop erfolgte eine theoretische
EinfUhrung zum Thema, es wurde ein Kurzfilm prasentiert und
Diskussionsrunden durchgefiihrt. Weiters wurden Ubungen
zur Starkung des Selbstbewusstseins der Teilnehmerlnnen
durchgefliihrt und gemeinsam zum Thema Spielsucht reflek-
tiert.

Sport: Turniere und Workshops

Lehrlingsinsel, Lehrlingszentrum, Freeway 5

Spielgerate wie Billard, Tischtennis, Dart oder Tischfuf3ball
gehdren zur Standardausstattung der Kommunikationszen-
tren. Sie werden gerne von den

- Jugendlichen angenommen und

bieten Spafd und sportliche Beta-
tigung in den Pausenzeiten. Als
: Highlights werden immer wieder
<-5 i~ TischfuBball- und Tischtennistur-
niere angeboten und es stehen
auch Workshops fir Jonglieren,
Yoga, Taiji / Yiquan und ein Wild-
wasserkurs am Programm.




Feste & Partys

Lehrlingsinsel, Lehrlingszentrum, kus4you,
Apollotempel, Freeway 5

In allen Kommunikationszentren
finden immer wieder Veranstal-
tungen statt, so z. B. eine Som-
mer-Eis-Party, ein Cocktailfest,
eine Faschingsaktion, eine Weih-
nachtsaktion oder ein veganes
Buffet. Ziele dabei sind, den Be-
rufsschilerinnen ein Highlight im
alltéglichen Zentrumsbetrieb zu
bieten, die Kommunikation zu fordern und ein kleines Danke-

schon fur das harmonische Miteinander zu vermitteln.

Sonstige Aktionen
Lehrlingszentrum, Apollotempel, Freeway 5, 4you, Ottakring

In einer fortlaufenden Aktion werden in der Berufsschule
Apollogasse beim Kunstprojekt ,Art in Progress® in drei- bis
vierstundigen Workshops einzelne Wande der Schule stick-
weise mit Mosaiken figural und ornamental gestaltet sowie
ein Graffittiworkshop angeboten.

In Koorperation mit ,Sprungbrett” wird im Freeway 5 eine
Madels Lounge oragnisiert und das 4 you-Team setzt eine
Schwerpunktaktion am Tag der Sprachen.

In der Betreuungseinrichtung in Ottakring findet der ,Gender
Swap*“ statt, bei dem sich Frauen in Manner verwandeln und
Manner in Frauen. Dabei geht es um kritisch-theoretische und
lebensnah-praktische Auseinandersetzung mit ,Gender und
Diversity“. Durch Analyse von historischem und gegenwarti-
gem Bildmaterial, durch Beobachtung der Geschlechter im 6f-
fentlichen Raum und Ubungen fiir eigene Kérpererfahrungen
und Rollenspiele wird das Bewusstsein fur die eigene Selbst-
darstellung und Inszenierung geschult.

Bei ,Don "t BE afraid of ART“ werden verschiedene Korper-
Uubungen und Rollenspiele durchge- .
fuhrt, um das Erkennen eigener und
fremder Emotionen und Verhaltenswei-
sen zu schulen. Dabei werden Mimik,
Gestik und Pantomime bewufSter wahr-
genommen, trainiert und durch Spiel
und Spafs werden Hemmungen abge-
baut und die Lust am Ausprobieren und
Experimentieren gefordert.

Beim Kunstprojekt ,Artin
Progress” werden die Wande im
Stiegenhaus der Berufsschule
Apollogasse stiickweise mit
Mosaiken figural und ornamental
gestaltet.

13# BILDUNG-JUGEND [y
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Eis-Party im Freeway 5
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Vor allem Internet, Zeitungen,
Videofilme und der Kopierer werden
sehr gerne genutzt.

Bibliotheken

(Zahlen, Daten, Fakten S. 43)

KUS-Netzwerk organisiert im Auftrag der Stadt Wien an den
Wiener Berufsschulen drei Bibliotheken, eine davon in Ko-
operation mit dem ,Campus Langenfeld” im dritten Zentralbe-
rufsschulgebaude. Wahrend in der Bibliothek im 5. ZBG freie
Mitarbeiterlnnen vor allem in den Mittagspausen die Einrich-
tung betreuen, ist in der Bibliothek in der Mollardgasse eine
Mitarbeiterin ganztagig beschaftigt.

Die Bibliothek in der Mollardgasse ist mit ihren 7.357 Medi-
en vor allem eine Prasenzbibliothek. Vor allem Internet, Zei-
tungen, Videofiime und der Kopierer werden sehr gerne ge-
nutzt. Fixes Angebot ist das Ratselquiz fir Schulklassen. Die
Bewertung von Information durch die Berufsschilerinnen
sowie das eigene Formulieren von Inhalten und das Abstra-
hieren von Gedanken stehen dabei im Mittelpunkt. Das Bibli-
otheksquiz ist ein bewahrtes Werkzeug, um Schulerlnnen, die
nicht so gerne lesen, Literatur schmackhaft zu machen und
Verstandnis fur das Nachschlagen und Suchen von Informati-
on so wie den Respekt vor geistigem Eigentum naher zu brin-
gen. Verstandnis fur Literatur kann Uber Lyrik erzeugt werden,
weil hier die Nahe zur ,SMS*“- bzw. ,Chat“-Sprache erlebt wird.

In der Bibliothek findet auch regelmafig Lernbetreuung statt.
Entweder in Form von Selbstlernzeit-Einheiten zu je 3 Stunden
(Projekt ,Complete”), Englischnachhilfe zu je 2 Stunden oder
DAF-Einzelbetreuungen zu je 2 - 3 Stunden. In Kooperation
mit dem Schulversuch ,Freies Lernen“ der Berufsschule fur
Informationstechnik nutzen Klassen die Bibliothek selbstan-
dig fir Recherchen und zur Vorbereitung von Prasentationen.
Auch Teilnehmerinnen des Programms ,Berufsmatura Wien*
nutzen die Bibliothek und der Ankauf von Medien orientiert
sich auch an dieser Benutzerlnnengruppe.

Im September wird von
der Bibliothekarin die Aus-
stellung ,die EU und Du“
organisiert, die von 12
=8 Schulklassen aber auch Ein-
| zelpersonen mit groRem In-
| teresse besucht wird.




Qualitatssicherung

Als anerkannter Bildungstrager des waff, der AK Wien und
des AMS Wien ist Qualitatsmanagement in allen Bereichen
von KUS-Netzwerk selbstverstandlich. Alle eingesetzten Lehr-
und Betreuungspersonen verfligen Uber eine fachliche und
padagogische Ausbildung sowie besondere Eignung fur die
Zielgruppe der Wiener Berufsschilerlnnen. Fur alle TrainerIn-
nen gelten die allgemeinen didaktischen Grundséatze (siehe
Homepage). RegelmaRige Fachgesprache und -konferenzen,
Teamsitzungen und Fortbildungen sowie Teilnehmerlnnen-
Feedback und Berichtwesen tragen zur Qualitatssicherung
bei.

Die padagogische Fachaufsicht wird von der Geschaftsfuhre-
rin bzw. von den zustandigen Referentinnen wahrgenommen.
Beim Programm Berufsmatura Wien ubernimmt dies seit
Herbst 2013 eine eigens dafur angestellte Mitarbeiterin, die
mit der Fachaufsicht und der Qualitatssicherung beauftragt
ist. Auch fir den Gesamtverein wurde 2013 personell aufge-
stockt und eine Vollzeitkraft mit den Agenden Qualitatssiche-
rung, Finanzen und Controlling angestellt.

KUS-Netzwerk wurde im Dezember 2012 flr drei Jahre mit
dem ,Wien-Cert“ ausgezeichnet und erhielt von moglichen 24
Punkten die Héchstpunktezahl. Das Osterreichische Institut
fur Berufsbildungsforschung (6ibf) fihrt in Zusammenarbeit
mit dem Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff)
seit 2011 dieses Qualitatssicherungsverfahren fur Wiener Bil-
dungseinrichtungen (,wien-cert“) durch.

Supervision & Fortbildung

Die MitarbeiterInnen in den sozialpadagogischen Einrichtun-
gen nehmen Supervision im Ausmafd von durchschnittlich
10 Einheiten und das Leitungspersonal 10 Coachingstunden
im Schuljahr in Anspruch.

Alle Mitarbeiterlnnen haben ein Fortbildungskonto von einer
Wochenstundenverpflichtung zur Verfigung. Kostenzuschus-
se zu Fortbildungen gibt es auf Antrag bei der Geschaftsfuh-
rung. Darlber hinaus kdnnen alle Mitarbeiterlnnen in den
Sommerferien eine weitere Wochenstundenverpflichtung far
Fortbildung nutzen.

Qualitats-Zeichen fiir
Wiener Bildungstrager
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Weiter kommen.

Vernetzung & Kooperationen

Die Aktivitaten von KUS-Netzwerk sind an die Aufgaben des
Schulgemeindereferates des Stadtschulrates fur Wien ge-
knupft. KUS-Netzwerk arbeitet eng mit den Wiener Berufs-
schulen zusammen. Der KUS fuhrt die einzelnen Schulkon-
ten, rechnet diese ab und bietet durch die Beauftragung
einer Steuerberatungskanzlei kompetente Rechtsberatung in
steuerlichen Fragen an. Der KUS schliefi3t Vertrage flr die
Wiener Berufsschulen mit Schulbuffetbetreiberinnen, Ge-
trankeautomatenaufstellerinnen oder z. B. Werbevitrinenan-
bieterlnnen ab und stellt an vielen Schulen Mlnzkopierer fur
die Schulerinnen auf. Weiters werden schulische Veranstal-
tungen unterstutzt, so zum Beispiel Schulballe, Schulskikurse
oder Sprachreisen, und auch ein Kleinbus steht den Schulen
zur Verfugung. Die Geschaftsfuhrung nimmt an der regelma-
ig von der MA 13 und dem Jugendstadtrat einberufenen Ju-
gendplattform teil, bei der die Einrichtungen und Organisatio-
nen der Wiener Jugendarbeit eingeladen sind.

Mit folgenden Behorden, Einrichtungen, Organisationen und Stellen gibt es einen intensiven
Kontakt bzw. fachlichen Austausch und Kooperationen (in alphabetischer Reihenfolge):

+ Aidshilfe Wien

+ Arbeiterkammer Wien

+ Arbeitsmarktservice Wien,
AMS Jugendliche

+ Arena Wien

+ AZW

+ Berufsbildende héhere Schulen

+ Berufsforderungsinstitut

+ Berufsinformationszentrum

+ Berufsschulen

+ BOJA

+ Bundeszentrale fur gesundheitliche Auifklarung (D)

+ Buro fur Kulturvermittlung
+ Biiro des Kulturstadtrates
+ Bundesministerien
fUr Bildung und Frauen

flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

far Familien und Jugend

flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

+ Checkit!

+ City & Life

+ Dialog

+ Lehrbetriebe

+ ESF - Europaischer Sozialfonds

+ FH Campus Wien

+ Gebietsbetreuung

+ Innungen

+ Jugendcoaching

+ Jugendinfo Wien

+ Juvivo

+ Koordinationsstelle Jugend, Bildung,
Beschaftigung

+ Kulturkontakt Austria

+ Lehrlingscoaching

+ Lehrlingsmanagement d. Stadt Wien

+ Magistratsabteilungen der Stadt Wien
MA7 Kultur
MA 11 Amt f. Jugend u. Familie
MA 13 Bildung und auferschulische Jugendarbeit
MA 17 Integration u. Diversitat
MA 51 Sportamt
MA 53 PID
MA 56 Wiener Schulen
u. a.
+ Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Osterreichische
Gewerkschaftsjugend und Fachgewerkschaften
+ Padagogische Hochschule
+ Polizei (Préaventionsteam)
+ PSD
+ Schuldnerberatung Wien
+ Schulpsychologie und Bildungsberatung
+ ,sowhat”
+ Spielsuchthilfe Wien
+ Sprungbrett
+ Stadtschulrat flr Wien
+ Theater Drachengasse
+ Verein Basiskultur
+ Verein Wiener Jugendzentren
+ Vereine der Wiener Jugendarbeit
+ Wiener Arbeitnehmerlnnen Férderungsfonds
+ Wiener Berufsschulen
+ Wiener Bildungsserver
+ Wr. Gemeindebezirke / Bezirksvorstehungen
+ Wiener Schulsozialarbeit
+ Wiener Volkshochschulen GmbH
+ Verein WienXtra (IFP, Internationales,
Jugendinfo, Medienzentrum)
+ WIFI
+ Wirtschaftskammer Wien
+ ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit)

u.a.m.




Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit von KUS-Netzwerk wird im Wesent-
lichen von der Geschéftsfiihrerin und dem Referenten fiir Of-
fentlichkeitsarbeit wahrgenommen. Neben dem Erstellen von
Postern, Flyern und KUS-Publikationen, der offentlichkeits-
wirksamen Vernetzungstatigkeit und der Pressearbeit wird auf
den Webauftritt von KUS-Netzwerk besonderer Wert gelegt.
Folgende Websites unter Nutzung von CMS werden vom KUS
herausgegeben:

www.kusonline.at

www.lehre-fertig.at

www. miteinanderinwien.at

Im Marz feiert der KUS sein 60-jahriges Bestehen und zu die-
sem Anlass wird eine Festschrift aufgelegt, die bei der Jubila-
umsfeier prasentiert wird.

www.kusonline.at:

Webstatistik 2014
Monatliche Historie
' ' | | ‘ ;
A a Ik | . |
] | ' ‘
f o o ol o ok ol ok T D
Jan Feb Mé&rz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Monat Unterschiedliche Besucher  Anzahl der Besuche _ Zuagriffe _

Jan 2014 1,475 07 53,733 92,475 8.06 GB
Feb 2014 1,403 3,628 51,800 90,359 7.07 GB
Marz 2014 1,539 4,450 33,834 98,207 5.85GB
Apr 2014 1,441 4,607 50,349 92,220 7.94GB
Mai 2014 1,401 4851 45,275 84,177 6.05GB
Juni 2014 1,450 4,006 30,848 083,837 4,06 GB
Juli 2014 1,318 2,873 21,359 45,595 2.68GB
Aug 2014 1,114 2,150 19,238 42,456 1.95 GB
Sep 2014 2,197 4693 42,824 97,785 3.97GB
Okt 2014 2,032 4,569 35,437 81,007 4.24GB
MNow 2014 1,736 3,803 28,674 67,806 2.97 GB
Dez 2014 1,353 2,892 31,778 70,234 2.50 GB
Total 13,470 46,629 466,149 932,158 57.34GB
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Sportbewerbe & Trainings

Es nehmen 453 Jugendliche an den Sportbewerben des KUS teil, davon sind
23% Madchen und 77% Burschen. Das jahrliche Highlight fir die Jugendli-
chen ist nach wie vor unsere FeldfuBballmeisterschaft mit 256 Teilnehmern.

Sporthewerbe 2014
Datum Bewerb TN TNm TNw
06.06.2014 Bundessommerspiele 16 10 6
12.05.2014 Beach Volleyball 16 0 16
26.02.2014  Volleyball 52 32 20
14.05.2014  Frihlingslauf 49 41 8
Teilnehmerinnen Sportbewerbe m / w 10.06.2014  Fufball 256 256 O
30.04.2014 Mountainbike 9 9 0
06.11.2014  Madchenfufiball 52 0 52
e 12.12.2014  TischfuBballturnier 3 3 0
Gesamt 453 351 102

Es nehmen 146 Jugendliche regelmafiig an den Trainings des KUS teil, davon sind 36% Madchen
und 64% Burschen. Bei den Trainingsangeboten sind Fuf3ball mit 33 und Tischtennis mit 24 regel-
mafigen Teilnehmerinnen am beliebtesten.

Teilnehmerlnnen Trainings m / w
Sporttrainings 2014
- Training TN TNm TNw

pmanien Volleyball 15 7 8
Mountainbike 6 6 0
Tischtennis 24 22 2
Ball und Trendsportarten 9 5 4
Sportclub Apollogasse 9 6 3
Sportclub Scheydgasse 18 14 4
Schwimmen 9 6 3
Taekwondo 4 2 2
FuBball 33 24 9
Leichtathletik 3 2 1
Zumba 7 0 7
Yoga 9 0 9
Gesamt 146 94 52




Kurse

Im Jahr 2014 werden von KUS-Netzwerk 79 Kurse organisiert. Davon sind 17 Kurse kostenfrei
und 62 kostenpflichtig. Flr die kostenpflichtigen Kurse wird im Vorfeld die Unterstutzung der AK
Wien eingeholt, dass der Kurs geférdert wird und der AK-Bildungsgutschein eingeldst werden

kann, der die Kosten fur die Teilnehmerlnnen deckt.

Es nehmen insgesamt 968 Lehrlinge das Kursangebot wahr, davon sind 555 mannlich und

413weiblich.

Kursteilnehmerlnnen nach
Geschlecht

Alle Kurse

M mannlich
®weiblich

Kostenfreie Kurse

AK-geférderte Kurse

Kursteilnehmerlnnen absolut

0 200 400 600 800

1000 1200

M gesamt
= weiblich

B mannlich

Kostenfreie Kurse Sommersemester/Wintersemester 2014

Kursbezeichnung Trainerin Zeitraum TN TNm TNw
Einzelbetreuung Carola Wala 22.01.-31.01.2014 11 8 3
English is fun Carola Wala 31.10.2013 - 29.01.2014 6 0 6
Go-Kart Wartung Daniel Meitz 08.10.2013 - 03.06.2014 6 6 0
Farbe erleben 1,2,3 Dieter Kederst 21.01.2014 - 10.04.2014 27 6 21
Stuckmarmor Wiladimir Reiswich  25.11.2013 - 14.03.2014 7 3 4
Keramikkurs Marija Satovich 10.02.- 06.05.2014 6 0 6
Legasthenie Christina Partsch 07.01.2014 - 26.06.2014 27 17 10
Rechtsberatung Karin Kleibl 17.01.-13.06.2014 15 6 9
Theaterprojekt Ingrid Schwarz 12.11.2013 - 03.06.2014 17 7 10
Theaterworkshop Markus Reisinger  23.05 - 05.06.2014 16 4 12
DaF Bibliothek 6 Carola Wala 04.09.-19.12.2014 6 4 2
English is fun Carola Wala 04.09.-19.12.2014 10 3 7
Erste Hilfe Kurs Stefan Spadt 18.11.-25.11.2014 16 8 8
Theaterworkshop Markus Reisinger  05.09. - 23.10.2014 16 4 12
Farbe erleben Dieter Kederst 19.11.-21.11.2013 20 7 13
Legasthenietraining

Lerncoaching Christina Partsch 04.09.-18.12.2014 13 7 6
Rechtsberatung Karin Kleibl 01.09.-31.12.2014 45 25 20
Gesamt 264 115 149
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Kostenpflichtige Kurse Sommersemester/Wintersemester 2014
mit AK-FOrderung

Kursbezeichnung

Basisbildung
Englisch BFI
Basisbildung
Englisch BFI
Lerncoaching
Mathematik
Basiskurs GG ZOBA
Mathematik
Basiskurs BK

ibis acam
Mathematik
Basiskurs Maler
Weidinger&Partner

Trainerin

Walter Schuh

Walter Schuh

Tina Partsch

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Mathematik Basiskurs

Tab/Kosm ibis acam Ulrich Koskarti

Mathematik Basiskurs

KFZ JAW

Ulrich Koskarti

Mathematik Basiskurs

Kleiderf. Ibis acam

Ulrich Koskarti

Mathematik Basiskurs

Tischler
Weidinger&Partner
Schnitzkurs
Autogen Schweifen
Autogen Schweifen
Autogen Schweifen
Autogen Schweifen
Karosseriebau
Karosseriebau

DaF 2.ZBG

Grafik, Druck
Grafik, Druck
Grafik, Druck
Grafik, Druck
Grafik, Druck
Qual.management
Qual.management
Elektronik-Komm.
Elektronik-Komm.
IT - Netzwerktechnik

DaF

DaF

DaF

DaF

Lerncoaching D/M
Lerncoaching D/M
Business English
Business English
Business English
Basis Englisch
Basis Englisch
Basis Englisch

Ulrich Koskarti
Florian Quintus
Wernher Groiss
Wernher Groiss
Wernher Groiss
Wernher Groiss
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Franz Huber
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Reichel Christoph
Michaela Hoke
Belfanti, Konrad
Belfanti, Konrad
Riegler Arnold
Riegler Daniela
Franz Huber

Franz Huber
Pichelmayer
Pichelmaye

Tina Partsch

Tina Partsch

Walter Schuh
Walter Schuh
Michaela Fricek
Mark Basafa

Mark Basafa

Mark Basafa

Zeitraum

23.04.2014 - 30.05.2014

22.04.2014 - 22.05.2014
05.05.2014 - 28.06.2014

11.02.2014 - 29.04.2014

21.02.2014 - 31.10.2014

25.02.2014 - 13.05.2014

26.02.2014 - 15.10.2014

27.02.2013 - 12.06.2014

05.03.2014 - 21.05.2014

10.03.2014 - 20.09.2014
15.01. - 20.02.2014
07.01-31.01.2014
07.01.-31.01.2014
17.02 - 14.03.2014
29.04 - 13.05.2014
13.12.2013 - 14.02.2014
13.12.2013 - 14.02.2014
19.09.2013 - 24.06.2014
18.12.2013 - 13.06.2014
18.12.2013 - 13.06.2014
12.12.2013 - 28.02.2014
11.12.2013 - 28.01.2014
14.12.2013 - 12.03.2014
03.10.2013 - 28.05.2014
02.10.2013 - 27.05.2014
09.12 2013 - 28.01.2014
09.12 2013 - 28.01.2014

21.01.2014

09.09. -23.12.2014
09.09. -23.12.2014
09.09. -23.12.2014
09.09. -23.12.2014
03.11-19.12.2014
02.10.- 19.12.2014
13.10. - 16.11.2014
15.10. - 19.11.2013
11.10.-22.11.2012
03.11.-04.12.2014
03.11.-04.12.2014
17.11.-20.01.2015
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Kursbezeichnung Trainerin
Mathematik Basis
Tischler W&P
Mathematik
Basis Tischler W&P  Ulrich Koskarti
Mathematik Basis

Ulrich Koskarti

Maler W&P IBA Ulrich Koskarti
Mathematik Basis
Tischler W&PUBA Ulrich Koskarti
Mathematik Basis
JAW ZOBA Backer  Ulrich Koskarti

Mathematik Basis
Kleiderm. IBA ib ac
Mathematik Basis
Metall Tischler UBA Stephan Hiilber
Praxiskurs

Grafik, Druck
Autogen-Schweiflen Wernher Groiss

Ulrich Koskarti

Paganotta, Neusser

Autogen-Schweiflen Wernher Groiss
Praxiskurs

Josef Wittich
Gerhard MoBlacher
Michael Schefcik

Bauspengler
Praxiskurs Tischler
Schweiffen MAG

Karosseriebau Ing. Kunitzky
Karosseriebau Ing. Kunitzky
Karosseriebau Ing. Kunitzky
Karosseriebau Ing. Kunitzky
Karosseriebau Ing. Kunitzky
Karosseriebau Ing. Kunitzky

Qual.management Reichel Christoph
Michaela Hoke

Hafner Fliesenleger Karl Ecker

Qual.management

gesamt

Zeitraum

11.09 - 18.12.2014

11.9.-06.11.2014

24.09.-12.11.2014

07.11.2014 - 09.01.2015

12.11.2014 - 14.01.2015

10.12.2014 - 06.02.2015

03.10. - 14.11.2014

01.10. - 19.12.2014
09.10. - 23.10.2014
19.11.-03.12.2014

31.10. - 28.11.2014
10.12.-10.12.2014
02.10.-27.11.2014
17.10. - 28.11.2014
17.10. - 28.11.2014
17.10. - 28.11.2014
05.12.2014 - 23.01.2015
05.12.2014 - 23.01.2015
05.12.2014 - 23.01.2015
15.10.2014 - 17.06.2015
06.10.2014 - 18.06.2015
01.09. - 05.09.2014

TN
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16

14

17

15

18

© N N » 00 00 00 O~ O

o N
i

699

TNm

15

12

12

12

17

o000~ O L b 000 OO O W ©

441

OB PO OO OO BRKr O o O

O B
)}

258

Konfliktlotsinnenausbildung

Teilnehmerinnen Konfliktlotsinnenausbildung

Zeit TN TNm TNw
Turnus 1 30.10.2014 - 04.12.2014 13 8 10

Teilnehmerinnen
Konfliktlotsinnenausildung m/w

H maénnlich

W weiblich

Berufsschiilerlnnen nutzen die

kostenlose Maglichkeit zur
Konfliktlotsinnenausbildung



32

Berufsmatura Wien

oder daruber

Gesamt

1. Vorbereitungsjahr
2. Vorbereitungsjahr
3. Vorbereitungsjahr
4. Vorbereitungsjahr
5. Vorbereitungsjahr

TN

686
468
264
222

158

1798

Teilnehmerinnen Berufsmatura Wien
Stand 15. November 2014

TNm
335
247

145
110

83

920

TNw
351
221
119
112

75

878

angetreten sind

Deutsch
Fremdsprache
Mathematik
Fachbereich

Gesamt

Antritte

1126
863
552
251

2.792

davon positiv

Teilnehmerinnen, die zu einer Teilpriifung

83,30%
85,63%
54,35%
81,67%

78,15%

1.798 TN BerufsmaturaWienm / w

B mannlich

51%

® weiblich

Insgesamt sind mit Stichtag 15. November
1.798 Teilnehmerlnnen im Programm einge-
schrieben. Davon sind 1.429 zu mindestens
einer Teilprufung angetreten.

176 Personen haben die Berufsmatura mit
allen Teilprufungen positiv abgeschlossen.

Antritte / positiv

3000

2.792

2500

2000

B Antritte

1500

H Positiv

1000

500 -

Deutsch

Fremdsprache

Mathematik

Fachbereich Gesamt




Complete

Es befinden sich im Kalenderjahr 2014 insgesamt 799
Personen in Betreuung durch die Beratungsstelle. Davon
sind 73 % mannlich und 27 % weiblich.

Teilnehmerlnnen m/w

W miénnlich

= weiblich

Altersstruktur
300

Altersstruktur in %:

250

18-20: 19,77%

200

21-24:33,79%

150

25-29: 19,65%

100 oL

18-20 Jahre 21-24 Jahre 25-29 Jahre 30-35Jahre 36 -40 Jahre iiber 40 Jahre

30-35: 11,39%

o . - t 36-40: 6,38%

uber 40 Jahre: 9,01%

Beschéftigungsstatus
600

67 % arbeitssuchend

500

25,78 % berufstatig

400

5,88 % Prasenzdienst

300

0,5 % Karenz

Arbeitsuchend Berufstiitig Présenzdienst/Selbstandig/Sonstiges Karenz

MafRlnhahmen

4%

16%

M positive LAP

H negative LAP

B ausstehende LAP
B weitervermittelt
H laufend bis 2015
H abgebrochen

1 ausgeschlossen
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Early Complete

Es befinden sich im Kalenderjahr 2014 insgesamt 462 Perso-
nen in Betreuung durch das Programm Early Complete. Davon
sind 54 % aller Klientinnen mannlich und 46 % weiblich.

462 Teilnehmerlnnen m/w

46%

M maénnlich

54% m weiblich

Von den 462 Personen, die sich im Jahr 2014 fir das Pro-
gramm angemeldet haben, schlieBen 138 Teilnehmerin-
nen dieses bis Dezember ab bzw. brechen dieses ab.

138 TN beenden MaRRnahme

120

100

80 -

60 -

38
40 -
20 —
2
0 T T
Absolvierung der Ubertritt in andere Vorzeitiger Abbruch
MaBnahme MaRBnahme
Beschaftigungsstatus

M arbeitssuchend
M berufstatig

0% M Elternkarenz
4% | Stiftung
0% .

m UBA/IBA

M Zivildienst / Bundesheer

50% ® nicht bekannt
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KUS-Soundproject

Insgesamt machen 421 Jugendliche beim Soundproject mit, davon 308 Burschen (73%) und 113

Madchen (27%).

Teilnehmerinnen Soundprojectm / w

B maénnlich

= weiblich

Liveauftritte 2014

LAJUNA (Open Air - Auer Welsbach Park)
Night of Apprentice (Arena Wien)
Sommerfest KUS Netzwerk (Kulturpreise)
60 Jahrfeier KUS

LLangster Beautytisch der Welt“ Rathaus
HipHop Open Air Festival Aspern
Soundcontest KUS Soundproject

Teilnehmerlnnen Soundcontest m / w

H ménnlich

mweiblich

Teilnehmerlnnen Workshopsm / w

® ménnlich

mweiblich

Teilnehmerlnnen Soundproject
gesamt

Soundcontest

Infotreffen

Proberdume 141

156

Tanzworkshop

Graffiti Workshop
(Kooperation Fairplay Team)

Open Stage

Rap 1+2

Vocal Training

Soundgarage

150 200

M weiblich
B mannlich

gesamt

Es treten 78 Jugendliche beim Soundcontest auf, da-
von 22 Madchen (28%) und 56 Burschen (72%).

Soundcontest 2014

TN TNm TNw
Vocals 28 9 19
Rapper 18 16 2
Bands 32 31 1
Gesamt 78 56 22

Die Workshops und die Proberaume werden von 316
Jugendlichen genutzt, davon 231 Burschen (73%)

und 85 Madchen (27%).

Workshops 2014

TN TNm TNw
Soundgarage 18 14 4
Vocal Training 32 8 24

Rap 1+2 23 17 6
Open Stage 42 41 1
Graffiti 9 2 7
Tanzworkshop 36 8 28

Proberaume 156 141 15

gesamt 316 231 85




Projektwettbewerb ,kommunal:global“

Im Schuljahr 2013/2014 schreibt der KUS den Projektwettbewerb
we.do.it unter dem Motto ,kommunal:global“ aus.

Insgesamt wurden dieses Jahr 27 Projekte von verschiedensten
Berufsschulen und Berufsschulerlnnen-Gruppen zu diesem Thema
eingereicht.

Projekte 2014
BS Titel Platz Preisgeld
MFE  FLOWER METAL 1 € 600,00
EHDV  Hakeln hilft - EHDV creative handmade - helps Concordia 1 € 600,00
BK »ich habe angst, auschwitz kdnnte nur schlafen” 1 € 600,00
VB Castelli meets Slovenia - eine Projektfortsetzung 2 € 500,00
VB Chrislam 2 € 500,00
BK Durchs Reden kommen d “Leut zam-sag NEIN zu Cybermobbing 2 € 500,00
GG Kochbuch 2 € 500,00
FMP Gender Swap 3 € 400,00
Berufsschulerlnnen versch. Berufsklassen

Partizipative Planung eines Lehrlingsballs 3 € 400,00
Fachschule fir wirtschaftliche Berufe Wien 9

Global denken - kommunal handeln:

die Welt erstickt in Plastikflaschen 3 € 400,00
HR ,fairREISEN“ - Die nachhaltige Reisemesse 3 € 400,00
EHDV  Immer nur Hakeln 4 € 300,00
HKFL Arbeit stfR-sauer 5 € 300,00
VB Kulturelle Vielfaltigkeit im Klassenraum 6 € 300,00
FMP emotions on display: ANGST 7 € 300,00
VB Diversity of Humans 8 € 300,00
HK Classroom 20.20 -

Nehmen wir die Zukunft gemeinsam in die Hand 8 € 300,00
BAU LAb in den Knast“ - Wie muss Strafe sein? 9 € 300,00
BAU Jung trifft Alt 10 € 300,00
HK Classroom 20.20 /Medien und Kommunikation € 100,00
HK Langster Beautytisch der Welt € 100,00
HR Global - 2PO - Elite € 100,00
HR Spendenaktion fur die Opfer der Flutkatastrophe auf den Philippinen € 100,00
BK erinnern € 100,00
VB kommunal - urban - Gemeinde Wien Lehrlinge vernetzen Generationen € 100,00
BAU Lehre und Sport - Triales Ausbildungssystem € 100,00
BAU Virtuelle Gebaudewelten € 100,00
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Sozialpadagogik & Sozialarbeit

Beratungs- und Informationsgesprache

Die Beratungs- und Informationsstatistik wird seit dem Jahr 2011 online Uber ein Webformular
erhoben und bietet somit die Moglichkeit einer sehr detaillierten Auswertung. So werden nicht nur
Kontaktzahlen erhoben, sondern auch relevante inhaltliche Themenstellungen.

2014 finden insgesamt 1.893 Beratungs- und Informationsgesprache mit Einzelpersonen und
Gruppen statt. 30,22% davon sind Folgegesprache. Dies bedeutet, dass mehr als die Halfte der
Jugendlichen (572 Personen) nach dem ersten Beratungskontakt in eine langerfristige Betreuung

ubernommen werden.

Beratungs- und Informationsgesprache 2014

Gesamt

Informationsgesprach ‘

1039

Beratungsgesprach ‘

500

1000

1500

2000

Folgegesprache

Erstgesprache

Verhaltnis Erst- und Folgegesprach

30,22%

69,789

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Es werden 3.867 Personen erreicht, davon 1.169 Frauen (30%) und 2.698 Manner (70%)

gesamt

weiblich

mannlich

1169

Beratungskontakte

867

0 1000

2000

3000

4000

5000

Beratungskontakte m/w

mmannlich

mweiblich

Die meisten Beratungs- und Informationsgesprache finden mit Einzelpersonen und Gruppen im
ersten Lehrjahr statt und nehmen gegen Ende der Lehrzeit hin sukzessive ab.

|
k.A.

|
4. Lehrjahr ‘ 159
3. Lehrjahr ‘

2. Lehrjahr

1. Lehrjahr

223

% 689

Beratungskontakte nach Lehrjahren (absolut)

300

400

500

600 700

800

Beratungskontakte nach Lehrjahren
(%)

12%

9% M 1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

20% . 4. Lehrjahr

k.A.

23%




In der Beratungsstatistik wird erhoben, welche
Lebensbereiche der Jugendlichen bei den Bera-
tungs- und Informationsgesprachen bearbeitet
werden. Hier zeigt sich, dass fast die Halfte aller
Gesprache Personliches betreffen, gefolgt von
schulischen Themen (22%) sowie Fragen zu Ar-

Lebensbereiche

11%

48%

beitsrecht und Beruf (19%). Eine nicht unwesent-
liche Rolle spielen auch Hilfestellungen, welche

22% Familie / Freizeit

Schule
Arbeit

B Personliches

die familiare Situation und den Freizeitbereich
betreffen (11%).

In den Beratungsgesprachen liegen die Themen
Bildung (17%) sowie Gesundheit und Jobcoa-
ching mit jeweils 14% an der Spitze. Dicht gefolgt
von Hilfestellung zu den Themen Beziehung/Se-
xualitat und Gewalt/Konflikte (jeweils 11%). Auch
die Themen Freizeit (10%) und Wohnen (7%) sind
relativ haufige Inhalte der Informations- und Be-
ratungsgesprache. 14%

Themenbereiche

10% 11%

m Beziehung / Sexualitat
M Bildung
Finanzen
Freizeit
H Gesundheit
M Gewalt / Konflikte
M Jobcoaching
Recht
Wohnen

Sonstiges

66% der Beratungen konnen im Jahr 2014 ab-
geschlossen werden. In 21% der Falle werden
weitere Termine vereinbart, wodurch es zu einer

8% 1% 4%

langerfristigen Beratungssituation kommt. Bei
8% werden passende Einrichtung im Sinne einer
Vernetzung kontaktiert bzw. werden die KlientIn-

21%

nen an geeignete Einrichtungen weitervermittelt.
Die haufigsten Kontakte gibt es dabei zur Arbei-

Aktivitit / Ergebnis

M Abgeschlossen

B Weiterer Termin
Weitervermittlung /
Vernetzung

Intervention

Sonstiges

terkammer und dem AMS Jugendliche,

Dauer des Informations-bzw.
Beratungsgesprachs

49%

H Mehr als 15 Minuten
51%
Weniger als 15 Minuten

39



Zielgruppenkontakte m/w .
(alle Einrichtungen) Zlelgruppenkontakte

Insgesamt suchen im Jahr 2014 mehr als
2.500 Jugendliche pro Woche die sozialpa-
dagogischen Einrichtungen des KUS auf, da-
:::.:.:ih von sind 20% Madchen und 80% Burschen.

Das entspricht einer Reichweite von 13%
aller Wiener Berufsschulerinnen.

In den fiunf Kommunikationszentren finden

im Durchschnitt mehr als 2.000 Zielgrup-

Zielgruppenkontakte m/w .
(Kommunikationszentren) penkontakte pro Woche statt. Der Anteil
der Madchen schwankt hier sehr stark, ab-
hangig vom Standort und der an der Schule
eingeschriebenen Schilerinnen (siehe auch
= menmien Schilerlnnenstatistik Wiener Berufsschu-
len). Liegt der Madchenanteil gesamt ge-
sehen bei 17%, stechen die Zentren im 2.

(43%) und 3. ZBG (31%) mit einem weit ho-

B weiblich

heren Madchenanteil hervor. Hingegen fin-

den sich im 1. ZBG (2%), BS MFE (7%) und
5. ZBG (5%) kaum Madchen in den Einrich-

Kommunikationszentren m/win %

Freeway 5 95% tungen ein, was ungefahr auch dem Anteil
Apollotempel oh% der Madchen an der Schule entspricht.
4you W weiblich
= ménnlich Anders stellt sich das Burschen-/Madchen-

Lehrlingszentrum

verhaltnis in den vier sozialpddagogischen

Lehrlingsinsel

98% Einrichtungen der Einzelschulen dar, die ih-
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% ren Schwerpunkt bei der Informations- und

Beratungstatigkeit haben. Von den durch-

Zielgruppenkontakte m/w schnittlich bis zu 200 Zielgruppenkontak-
(Einzelschulen) ten pro Woche sind 54% Mé&dchen, wobei
besonders die Goldschlagstrae mit 91%

und Ottakring mit 77% Madchenanteil her-
o vorstechen.
B mannlich
54% W weiblich
Aktionen und Veranstaltungen in den Kom-

munikationszentren
In den Kommunikationszentren finden 40

Schwerpunktaktionen und Veranstaltungen

Einzelschulen m/win % statt, an denen 4.528 Jugendliche (3.346
mannlich, 1.182 weiblich) teilnehmen.

MeiselstraRe

GoldschlagstraBBe .
= weibli Teilnehmerinnenanden
weiblich

= minnlich Schwerpunktaktionenm / w

28%
“ Hmaénnlich
= weibli
2% weiblich

Kagran

Ottakring

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Titel der Aktion

Feste und Partys
Cocktailfest
Eisaktion
Faschingsaktion

Punschparty
Sommer-Eis-Party
Veganes Buffet
Weihnachtsaktion
Weihnachtsaktions

Aktionswoche zum Weltaidstag

Suchtpravention

Datum

11. & 17.06.
23.06. - 26.06.
16.02.; 17.02.;
03.0.3 & 04.03.
15.-18.12.

2.06 - 05.06.
11.04 & 22.10.
15.12-19.12.
15.12.-19.12.

01.-05.12
01.-05.12
01.-05.12

26.03,;
17.11.-19.11.
07.05,;

08.05. & 19.05.

Arbeitsrecht, Konsumentenschutz und Wohnen

Arbeitsrechtliche Workshopreihe
Check Up Lehre(AK)
Konsumentenschutz
Lehrlingsrecht

20.01.-24.01.

25.11;5.,16.&27.05;

11.3.-13.3.2014

Vortrag vom Konsumentenschutzverband 7. 8. & 9.04.

Workshop ,Wohnungssuche, Mietrecht”

Sportliche Aktivitaten

Jonglier-Workshop mit Nina Reisinger

23.6.&09.12.

13.1.-16.1.2014

Korperarbeit, Worshop Yoga, 2 x monatlich10.09.-17.12.
Taiji/Yiquan Kampfkunst und Gesundheit 29.10.2014

Tischfussballturnier
Tischtennisturnier
Wildwasser-Kurs
Yoga Workshop

Kreatives

DOn‘t BE afraid of ART
Graffiti Projekt
Jamsession

Sonstiges

Art in Progress

Gender Swap

Informationswoche Early Complete
Konfliktmoderation

Madels Lounge Sprungbrett

Quiz mit Freispielgewinn

Sexquiz

Soundproject-PR -Aktion
Sozialkompetenz Workshops
Tabu

Tag der Sprachen

gesamt

10.-13.11.
17.-18.9.
23.-26.05.
09.2013-06.2014

SJ2013/14
16.06.
12.03.

SJ2014/15
SJ2014/15
17.-20.03.2014
14.01.

Einrichtung

Lehrlingszentrum
Apollotempel

Apollotempel
Freeway5
Freeway5
Apollotempel
kusdyou 70
Lehrlingsinsel

Lehrlingszentrum
kus4you
Freeway5

Lehrlingsinsel

Apollotempel

Freeway5
kus4you
Lehrlingsinsel
Apollotempel
Lehrlingsinsel

Lehrlingsinsel
Lehrlingszentrum
Lehrlingszentrum
Freeway5
Lehrlingsinsel
Freeway5
Lehrlingszentrum

Soz. Pad. Ottakring
Apollotempel
Apollotempel

Apollotempel

Soz. Pad. Ottakring
Freeway5
Apollotempel

11.-17.03.;04.-06.11.Freeway5

13.02,; 07.03.;07,,

16.-17.,27.-28.03;02.-5.,
16.-17.,23.-25.06; 26.09;
21.-23.10;14., 18.-19.11.;

09.-12.12.

20.01,; 11., 18.02,;
21.05.&20.11
2.12.,4.12,
SJ2014/15

11.09.

04.06.

Apollotempel

Apollotempel
Lehrlingszentrum
Lehrlingszentrum
Apollotempel
kus4you

TN

245
200

136
261
491
55
40
400

637
60
125

40

51

92
189
109
55
33

138
16
80

16

62

46
11

85
13
78
13
55

101

30
291
112

110
4528

TNm

135
180

135
234
447
50
30
350

329
85
117

40

40

90
137
103
50
33

123

57

16

S

79

e
13

95

28
154
56

60
3346

TNw

110
20

27
44

50

308
25

11

52

o1

15
12
23

57

41

o B © O

137
56

50
1182

41
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Schulsozialarbeit BHAS 22

Es werden 1441 Schulerlnnen durch das Beratungsangebot erreicht, davon sind 73% weiblich und
27% mannlich. Ein Beratungsgesprach dauert durchschnittlich 47,8 Minuten. Das Thema psycho-
soziale Lebenswelten (46%) wird am haufigsten bearbeitet, gefolgt von den Themen Schule (24%),
Gesundheit (24%) und Zukunftsorientierung (6%).

Beratungskontakte BHAS 22

gesamt

weiblich

maénnlich

140 160

Beratungskontakte BHAS 22 m / w

H mannlich

mweiblich

Beratungsthemen in %

B Schule
B Psychosoz. Lebenswelten
Zukunftsorientierung

Gesundheit

Sozialkompetenzworkshops

Im Jahr 2014 finden 8 Sozialkompetenzworkshops mit

110 Teilnehmerlnnen statt.

Datum TN TNm
WS 1 24.01.2014 10 5
WS 2 27.01.2014 20 6
WS 3 31.01.2014 11 2
WS4 01.03.2014 10 10
WS5 19.04.2014 13 2
WS 6 26.03.2014 12 9
WS 7 14.03.2014 16 10
WS 8 01.04.2014 18 3
Gesamt 2014 110 47

TNw

14

11

15

63

Sozialkompetenz TN m/w

® ménnlich

m weiblich




Bibliothek Mollardgasse

Die Bibliothek in der Mollardgasse wird im Jahr 2014 von 1.877 Einzelpersonen (1.530 Manner,
347 Frauen) und 86 Schulklassen frequentiert. Neben dem Bibliotheksbetrieb wird auch Lernhilfe
und Einzelbetreuung angeboten.

Besucherlnnen m/w

Besucherinnen Bibliothek  manniich
m weiblich
Mollardgasse
Dezember
Lernhilfe in der Bibliothek
November Mollardgasse
1
DAF Einzelbetreuung
Oktober = gesamt
"English is fun" - Kurs mweiblich

B mannlich

Englisch Einzelbetreuung

September

Juni
W gesamt
m weiblich
Mai H miénnlich

April
Teilnehmerlinnen an Trainings fir

Complete

Marz
gesamtes SJ

mgesamt

Februar Wintersemester .
mweiblich
= mannlich

Sommersemester
Janner
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0 50 100 150 200 250
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Fortbildung

Alle Mitarbeiterlnnen haben ein Fortbildungskonto von einer Wochenstundenverpflichtung zur Ver-
fligung. Kostenzuschiisse zu Fortbildungen gibt es auf Antrag bei der Geschaftsfiihrung. Uber die
Hohe des jeweiligen Zuschusses wird von Fall zu Fall entschieden, abhangig von den Gesamtko-
sten der Fortbildung und der Relevanz fur die jeweilige Einrichtung. DarlUber hinaus kénnen alle
Mitarbeiterinnen in den Sommerferien eine weitere Wochenstundenverpflichtung fir Fortbildung
nltzen. Es werden auch zentrale Fortbildungen (z.B. Erste Hilfe) angeboten. Weiters werden auch
Kolleginnen zu Fachtagungen und Vernetzungstreffen z. B. der MA 13 oder der AK Wien entsendet.

Fortbildungen, die von ein oder mehreren Mitarbeiterinnen besucht wurden:

Titel der Fortbildung Veranstalterin Std. Themenbereich
Jugendliteratur im Kontext von Jugendkultur Universitat Wien 16 Beziehung / Sexualitat, Bildung,

Freizeit, Sonstiges

Kunst und kommunikative Praxis Ak. d. bild. Kinste  17/Wo. Beziehung / Sexualitat, Bildung,
Freizeit, Gesundheit, Sonstiges

Die grofle VHS Menschenrechtsreihe VHS 4 Bildung, Gesundheit, Recht

Richtig Bewerben IFP 8 Jobcoaching

Selbstverletzendes Verhalten VJz 16 Gesundheit

Vom Konflikt zur Kooperation IFP 14 Gewalt / Konflikte

Spielarten des Antisemitismus und mogliche

Gegenstrategien \Av4 8 Sonstiges
,Polarisierend-abwertende Einstellungen,

Haltungen und Identitaten \AV4 18,5 Sonstiges
Kriminalpravention IFP 3 Gewalt / Konflikte
Salafismus-ein Jugendphdnomen u. Gegenstrategien IFP 4 Gewalt / Konflikte
Amt bekannt-Jugendarbeit lernt Magistrat kennen  IFP 3 Bildung

Hospitieren AMS Jugendliche AMS Jugendliche 3 Jobcoaching
Jugendarbeit macht Schule IFP, WienXtra 8 Bildung

FuBball(Fans) und Gesellschaft \AV4 16 »Freizeit Sport / Sonstiges
Viedoseminar wienXtra MZ 16 EDV, Sonstiges
Kampfesspiele IFP 14 Gewalt / Konflikte
,Kiss Kiss - Gang Bang* IFP 7 Beziehung / Sexualitat
Kampf der Kulturen IFP 14 Gewalt / Konflikte
Nonverbale Kommunikation mit Teenagern IFP 8 Sonstiges
Basisworkshop Sozialpadagogik Inst. f. Sex.pad. 15 Beziehung / Sexualitat
Infoveranstaltung zum Thema Wohnen. Koordinationsstelle 4 Wohnen

Erste Hilfe Auffrischung KUS 8 Gesundheit




Uber ein Webformular wird der Besuch einer Fortbildung eva-
luiert. Diese Evaluation dient der Geschaftsfihrung als Unter-
stutzung bei der Fortbildungsplanung und die Mitarbeiterin-
nen kénnen dadurch von den Erfahrungen der Kolleginnen
profitieren.

Personlicher Nutzen der
Fortbildungsinhalte

4%

15% ‘

48% M sehr hoch

M hoch

[ geht so

33% M keiner
0

Anwendungsmoglichkeiten beim KUS

30%
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mgut
o teilweise
22%

Weiterempfehlung an Kolleginnen
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M sehr
M eher

= eher nicht
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Schiilerinnenzahlen Schuljahr 2013/2014

Stand: 15. Mai 2014

Berufsschiilerinnenm / w 19.546 Berufsschiilerinnen

1.476;8%

6.431;33%

5.749; 29"

1. Lehrjahr
® minnlich m 2. Lehrjahr
= 3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

m weiblich

5.890;30%

Spengler, Karosseriebau- und Metalltechnik

Kraftfahrzeugtechnik

Haar- und Koérperpflege

Frisur, Maske und Perucke

Einzelhandel und EDV-Kaufleute

Einzelhandel

Verwaltungsberufe

Lebensmittel, Touristik und Zahntechnik

Industrie, Finanzen und Transport

Handel@Administration

Gastgewerbe

W gesamt

Burokaufleute
M weiblich

B mannlich
Holz, Klang, Farbe und Lack

Handel und Reisen

Gartenbau und Floristik

Chemie, Grafik und gestaltende Berufe

Baugewerbe

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Metalltechnik, Glasbautechnik und
technische Zeichner

Maschinen-, Fertigungstechnik und
Elektronik

Informationstechnik

Elektro- und Veranstaltungstechnik

Elektrotechnik und Mechatronik
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KUS-Marken/ geforderte Mitglieder

Im Schuljahr 2013/2014 erwerben 17.455 Jugendliche (inkl.
Spar-Akademie und Fachschule fur wirtschaftliche Berufe,
Hahngasse) die KUS-Marke und sind somit geforderte Mitglie-
der von KUS-Netzwerk. Das entspricht 86,69% der Zielgruppe.
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Beschiftigte

Insgesamt haben im Jahr 2014 213 (inkl. GF) Personen ein Dienstverhaltnis beim KUS, davon sind
51 Mitarbeiterlnnen angestellt, 157 haben einen Dienstvertrag nach §25 Abs. 1 Z5 ESTG, ein Frei-
er Dienstvertrag und 3 Lehrlinge. Weiters unterstitzen die Kultur- und Sportreferentinnen an den
Berufsschulen und andere Personen den KUS ehrenamtlich.

Stand Dezember 2014

Zentrale: WoStd. ges. m w
(Geschaftsfuhrerin 1 0 1)
Stv. Geschaftsfiihrer, Personal, OA, EDV 40/ 40* 1 1 0
Controlling, Qualitdtsmanagement, Finanzen 40 / 10* 1 1 0
Assistenz d. Geschaftsfuhrung 40 2 0 2
Buroleiterin 40 / 20* 1 0 1
Referent Jugendkultur / Soundproject 30/ 30* 1 1 0
Mitarbeiterlnnen Datenbank, EDV, Personal 50/ 10* 2 1 1
Kaufmannische Lehrlinge 120 3 1 2
Summe Zentrale 360/ 110* 12 5 7
KUS-Einrichtungen: WoStd. ges. m w
Kommunikationszentren 370/ 370* 13 6 7
Soz.Pad. Betreuung an Einzelschulen 90/ 90* 4 2 2
Bibliothek Mollardgasse 30/ 30* 1 0 1
Schulsozialarbeit BHAS22 12 1 0 1
Projekt STARTIehre 40 1 0 1
Soundproject 15/ 15* 1 0 1
Summe KUS-Einrichtungen 557/505* 21 8 13
Berufsmatura Wien: WoStd. ges. m w
Leitung und Fachaufsicht 100 3 2 1
Administration, Pad. Betreuung 155 4 0 4
Trainerlnnen 40 2 2 0
Summe Berufsmatura 295 9 4 5
Complete / Early Complete WoStd. ges. m w
Complete 165 5 1 4
Early Complete 201 8 0 8
Summe Complete / Early Complete 366 13 1 12
Summe Angestellte 1578 /615* 55 18 37
*) geférdert von der MA 13

Dienstnehmerinnen 8§25 Abs. 1 Z5 ESTG ges. m w
Trainerlnnen Berufsmatura 42 26 16
Trainerlnnen Complete 99 67 32
Trainerlnnen Early Complete 40 22 18
Trainerlnnen KUS-Kurse 16 11 5
Trainerinnen START Lehre 7 7 0
Summe Trainerlnnen (Differnz: tiw. mehrfach eingesetzt) 157 104 53
KUS-Sportreferent (Freier Dienstvertrag) 8/ 8% 1 1 0

Bibliotheken (freie Mitarbeiterinnen) 1 0 1




Dienstnehmerlnnen gesamt:
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Anzahl Angestellte 2008 - 2014
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Vereinsvorstand

Gewahlt bei der Hauptversammlung am 22. Mai 2014

Ernst Reiffenstein Vorsitzender

LAbg. Christoph Peschek Stv. Vorsitzender

BerSi Thomas Bauerl Stv. Vorsitzender

Dipl.-Pad. Brigitte Eberhard Geschaftsfiihrerin
OSR Erich Macho Finanzreferent

Dipl. Pad. Ing. Hubert Imsel Schriftfuhrer

Landesschulinspektor fur Berufsschulen,

SSR f. Wien

Landtagsabgeordneter und Gemeinderat Stadt
Wien

Berufsschulinspektor, SSR f. Wien
Geschéaftsfuhrerin KUS, Wien
Berufsschuldirektor, Wien

Leiter Schulgemeindereferat, SSR f. Wien

Beisitzer/innen:

OMR Mag. Robert Oppenauer
Karl Ceplak

Mag. Erich Huber

Mag. Ulrike Gollonitsch-Gehmacher
Sumit Kumar

Ing. Richard Mayer

OR Dr. Silvia Muller-Fembeck
Mag. Fritz Meif|

Dipl.Pad. Christian Sevcik
Mag. Linda Urban

BD Eva Wiedemann

Rechnungspriifer/innen:

BD Mag. Monika Gojkovic-Vojnoviclng.

BerSl Ing. Romana Schutz, MA
BD Eva Redl

Kooptierungen:
Bertram Fureder
Robert Balazs
Petra Mitter
Mag. Iris Stern

Abteilungsleiter der MA 56, Stadtische Schulverwaltung
Landesjugendreferent MA 13, Wien

Bildungspolitik u. Berufsausbildung, WK Wien
Bildungsberatung, AK Wien

Jugendsekretar OGB/0GJ, Wien

KUS - Sportreferent, Berufsschule KFT, Wien

Abteilung Berufsschulen, BMBF

Geschéftsfuhrer, WAFF

Berufsschullehrer, PH Wien

Berufsschullehrerin, PH Wien

Berufsschuldirektorin, Wien

Berufsschuldirektorin, Wien
Berufsschulinspektorin SSR f. Wien

Berufsschuldirektorin, Wien

Stellvertretender Geschaftsfuhrer KUS, Wien
Sportreferent Schulgemeinde SSR f. Wien
Landesschulsprecherin Berufsschulen, Wien

Betriebsratin KUS, Wien



Einrichtungen / Projekte / Programme

Adresse

Telefon

E-Mail

Zentrale

1150, Hitteldorfer StraBe 7 - 17

+43 152525-77377

office@kusonline.at

Kommunikationszentren:

Lehrlingsinsel

1060, Mollardgasse 87

+43 1 59916-95667

lehrlingsinsel@kusonline.at

Lehrlingszentrum

1150, Hitteldorfer StraBe 7 - 17

+43 1 59916-95457

lehrlingszentrum@kusonline.at

kus4you 1120, Langenfeldgasse 13-15 | +43 159916-95318 | 4you@kusonline.at
Apollotempel 1070, Apollogasse 1 +43 1 59916-95507 | apollotempel@kusonline.at
Freeway 5 1210, Scheydgasse 40 +43 1 59916-95756 | freewayb@kusonline.at

Soz.Pad. Einrichtungen
Einzelschulen:

BS VB

1150, MeiselstraRe 19

+43 699 15252580

meiselstrasse@kusonline.at

BS HK

1140, Goldschlagstraffe 137

+43 1 59916-95823

goldschlagstrasse@kusonline.at

BS FMP, BS H@A

1150, Kreitnergasse 32,
1150, Panikengasse 31

+43 699 15252585

ottakring@kusonline.at

BS GF

1220, Donizettiweg 31

+43 699 15252583

kagran@kusonline.at

Schulsozialarbeit:

BHAS 22

1220 Polgarstrafie 24

+43 699 15252586

polgarstrasse@kusonline.at

Bibliotheken:

Bibliothek 1. ZBG

1060, Mollardgasse 87

+43 1 59916-95693

bibliothek@kusonline.at

Bibliothek 5. ZBG

1210, Scheygasse 40

+43 1 59916-95708

bibliothek@kusonline.at

Bibliothek 3. ZBG

1120, Langenfeldgasse 13 - 15

+43 1 59916-95333

bibliothek@kusonline.at

Programme und Projekte:

Berufsmatura Wien

1150, Hitteldorfer StraBe 7 - 17

+43 1 59916-95281

berufsmatura-wien@kusonline.at

Complete & Early Complete

1150, Hutteldorfer StraRe 63 -
67/3/6

+43 1 8900254

complete@kusonline.at
early-complete@kusonline.at

START Lehre

1210, Scheydgasse 40

+43 699 15252582

startlehre@kusonline.at

KUS-Soundproject

1150, Hitteldorfer StraRe 7 - 17

+43 699 81355792

soundproject@kusonline.at

LOL

1150, Hitteldorfer StrafRe 7 - 17

+43 152525-77377

lol@kusonline.at

Konfliktlotsinnen-Ausbildung

1150, Hitteldorfer StraBe 7 - 17

+43 699 15252577

konfliktlotsen@kusonline.at

Sozialkompetenzworkshops

1150, Hitteldorfer StraRe 7 - 17

+43 699 15252577

sozialkompetenz@kusonline.at

IMPRESSUM:

KUS - Kultur- und Sportverein der Wiener Berufsschulen
1150 Wien, Hutteldorfer Strafse 7 - 17 | Mail: office@kusonline.at | Tel.: +43 1 52525-77377
FUr den Inhalt verantwortlich: Brigitte Eberhard, Geschéaftsfuhrerin

Gestaltung: Bertram Fireder, stellvertretender Geschaftsfihrer

Fotos: KUS-Netzwerk, Fotolia.de, Pixelio.de

Druck: www.druck.at
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