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Vorwort

ergangenes Jahr feierte das KUS-Netzwerk sein 60jahriges Be-
Vstehen. Das bedeutet 60 Jahre lang unzahlige Angebote fur
Lehrlinge in den Bereichen Bildung, Soziales, Sport und Kultur. KUS
hilft bei der Erweiterung von Wissen und Qualifikationen, bringt
Lehrlinge zu mehr Bewegung, starkt ihre Persdnlichkeit, bietet Krea-
tivworkshops oder vermittelt Theaterabos. Ich méchte mich fur die-
se wertvolle Unterstitzung in den vergangenen 60 Jahren erneut
bedanken und gratuliere sehr herzlich zum Jubildum.

2 013 startete im Zuge des Qualifizierungsplanes 2020 auch das
Programm ,Early Complete®, eine zusatzliche Hilfestellung, die
die Anzahl der positiven Lehrabschllisse erhdhen wird. Dort infor-
mieren Expertinnen Uber Férderungsmaoglichkeiten, helfen bei An-
trdgen und Formularen und bereiten die Lehrlinge auf Prafungen
vor. Auch bei einer Lehre in Kombination mit der Reifeprifung steht
der KUS den Lehrlingen mit Rat und Tat zur Seite. Und das sind nur
einige Beispiele aus einem breiten Angebot, vorbeischauen lohnt
sich auf jeden Fall!

Is Bildungs- und Jugendstadtrat mochte ich mich an dieser Stel-
Ale bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des KUS-Netzwer-
kes bedanken und wiinsche allen Wiener Lehrlingen viel Spafd und
Unterstitzung mit den Angeboten des KUS!

Christian Oxonitsch
Stadtrat fUr Bildung, Jugend, Information und Sport



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

ch freue mich, dass das KUS-Netzwerk auch im Jahr 2013
Iwieder viele Aktivitaten und Projekte fir die Wiener Berufs-
schilerlnnen durchgefuhrt hat. Das KUS-Netzwerk und das
Schulgemeindereferat leisten so einen wichtigen Beitrag fur
die Betreuung der Jugendlichen in sozialer und freizeitpada-
gogischer Hinsicht und erganzen damit das schulische Ange-
bot in optimaler Form.

esonders beeindruckt bin ich, dass das Programm ,Leh-
Bre mit Matura“ ungebrochen auf so grofies Interesse bei
den Wiener Lehrlingen st6f3t und auch schon einige Teilneh-
merinnen die Berufsmatura positiv absolviert haben. Auch die
Sozialarbeit, die von den Mitarbeiterinnen des KUS geleistet
wird, die Jugendkulturférderung, das umfangreiche Kursange-
bot und die Sportaktivitdten sind aus dem Alltag der Wiener
Berufsschulerlnnen nicht wegzudenken.

Ich danke den vielen Mitarbeiterlnnen, die dieses vielfaltige

Angebot ermdglichen und wiinsche viel Erfolg fur die Zkunft!

Mag. Dr. Susanne Brandsteidl
Amtsfuhrende Prasidentin SSR f. Wien



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Is Vorsitzender von KUS-Netzwerk freue ich mich Uber den Jahresbericht
A2013. Er zeigt die umfangreiche Arbeit unserer Organisation fur die Wiener
Berufsschilerlnnen. Das einzigartige Angebot wird von engagierten Angestellten
und freiwilligen Mitarbeiterlnnen sowie freien Dienstnehmerlnnen getragen.

ie Vielfalt der Tatigkeiten fiir die jungen erwachsenen Menschen spiegelt sich
Dim Angebot des KUS-Netzwerks wider. Kulturelle und sportliche Aktivitaten,
sozialpadagogische Projekte, Lernclubs, die Ausbildung zum Qualitatsbeauftrag-
ten, die Organisation von Wettbewerben und viele andere interessante Angebote
fur junge Menschen kénnen als Gegenleistung flir den Mitgliedsbeitrag durchge-
fhrt bzw. in die tagliche Arbeit der Organisation KUS-Netzwerk eingebracht wer-
den.

Durch intensive Kooperation mit anderen Institutionen stehen diese Moglich-
keiten vorwiegend Wiener Jugendlichen offen. Die Gemeinde Wien und das
Bundesministerium fur Bildung und Frauen stehen dem Verein hier zur Seite.

m Namen von KUS-Netzwerk und allen Wiener Berufsschulen moéchte ich mich
Iauf diesem Wege bei allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, den
Partnerinnen und den Subventionsgeberinnen fur die langjahrige und erfolgreiche
Zusammenarbeit bedanken.

Unser gemeinsames Ziel ist es, die hohe Betreuungsqualitat in allen Bereichen
weiterhin zu halten.
In diesem Sinne: Weiterhin viel Erfolg in der Arbeit fur und mit den Jugendlichen!

Ernst Reiffenstein
Vorsitzender des Kultur- und Sportvereines
der Wiener Berufsschulen/KUS-Netzwerk



Einleitung

US-Netzwerk fur Bildung, Soziales, Sport und Kultur (KUS) ist eine sozial- und freizeitpadago-
Kgische Einrichtung an Wiener Berufsschulen. Die Tatigkeit von KUS-Netzwerk basiert auf vier
Saulen: Formale und nonformale Bildungsangebote fordern Jugendliche bei der Entwicklung von
vielfaltigen Kompetenzen und beinhalten QualifizierungsmafRnahmen flr Arbeitsmarkt und Schule
sowie die allgemeine Personlichkeitsbildung. Soziale Angebote unterstutzen bei der Lebenslaufpla-
nung und in krisenhaften Situationen. Sportangebote dienen dem Ausgleich zum beruflichen und
schulischen Alltag und haben sowohl einen hohen gesundheitsférdernden als auch sozialen und
gesellschaftlichen Charakter. Kulturangebote steigern das (inter)kulturelle Verstdndnis und regen
zum Selbst-aktiv-Werden an.

auptzielgruppe sind Jugendliche im dualen Ausbildungssystem. Die Angebote richten sich
Hfolglich im Wesentlichen an Jugendliche mit regularen Lehrstellen bzw. Teilnehmerinnen an
Uberbetrieblichen MaBnahmen und im Sinne einer sozialen Integration auch an andere junge Men-
schen in Wien.

ie MA13 gibt 2013 als Jahresschwerpunkt der Wiener Jugendarbeit das Motto Zusammenle-
Dben aus. KUS-Netzwerk setzt zahlreiche Akzente im Zuge dieses Jahresschwerpunktes, nicht
zuletzt orientiert sich auch das Thema des Projektwettbewerbes ebenfalls an diesem Thema. Wei-
ters gibt es nachhaltige Initiativen im Bereich der Sozialkompetenzworkshops und der Konflikt-
lotsInnenausbildung. In den KUS-Einrichtungen wird das Thema durch Aktivitaten in den Bereichen
Antirassismus, Antidiskriminierung und Aidspravention aufgegriffen.

Dipl.-Pad. Brigitte Eberhard
Geschaftsfuhrerin KUS-Netzwerk



Die vier Saulen von KUS-Netzwerk

US-Netzwerk organisiert allgemeinbildende, berufsbilden-
Kde und personlichkeitsbildende Aus- und Weiterbildungen
und koordiniert das Programm ,Berufsmatura - Lehre mit
Reifeprifung”. Im Zuge dieses Programms werden die Lehr-
linge kostenfrei auf die Berufsmatura vorbereitet. Im Bereich
der politischen Bildung setzt KUS-Netzwerk wichtige Akzente
im Bereich Partizipation und Schuldemokratie. Im Geiste der
Erziehung zur Mindigkeit fordert KUS-Netzwerk die Fahigkeit
der Jugendlichen zur Beteiligung an demokratischen Prozes-
sen und Mitgestaltung ihrer Lebenswelten. Jedes Jahr wird
z. B. ein Seminar fur Schulervertreterinnen durchgefihrt und
ein Projektwettbewerb ausgeschrieben, der Kompetenzen in
den Bereichen Teamarbeit, Projektmanagement, kreative Um-
setzung und Prasentationsmethoden férdert.

n den Wiener Berufsschulen werden vom KUS sozialpada-
Agogische Einrichtungen betrieben, welche den Jugendli-
chen Hilfestellungen bei privaten, schulischen oder berufli-
chen Problemen geben. Schwerpunkte dieser Einrichtungen
liegen in der Praventionsarbeit (Gewalt, Diskriminierung, etc.),
der Beratungs- und Informationstéatigkeit (Beruf, Wohnen, Ge-
sundheit, Schwangerschaft, Familie etc.) und freizeitpadago-
gischen Aktivitdten. Weiters werden Sozialkompetenzwork-
shops durchgefuhrt und eine Konfliktlotsinnenausbildung
angeboten.

er KUS organisiert fur Wiener Lehrlinge verschiedene

Sporttrainings und Sportwettbewerbe. Diese decken ein
breites Spektrum an Sportarten ab (z. B. Fuf3ball, Volleyball,
Schwimmen, Leichtathletik, Mountainbike, Kampfsportarten
u. a. m.). Da es an den Berufsschulen keinen Sportunterricht
im Regelunterricht gibt, kommt diesen Angeboten fur Berufs-
schilerinnen eine besondere Bedeutung im gesundheitsfor-
dernden Sinne zu und sie erflllen auch eine soziale bzw. ge-
sellschaftliche Funktion.

s werden vom KUS durch seine Kulturangebote Akzente
Ein den Bereichen Kulturvermittlung, (inter)kulturellem
Verstandnis und Kreativitat gesetzt. Im Angebot finden sich
Kreativworkshops, Vermittlung von Theaterabos, alljahrliche
Musik- und Tanzwettbewerbe und das Ausschreiben des Kul-
turpreises der Wiener Berufsschulen.




Drachenbootrennen:

2013 erstmals im Kursprogramm
und auf Anhieb ein Renner mit 112
Teilnehmerinnen
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Dauerbrenner FeldfuBballmeister-
schaften der Wiener Berufsschulen
mit 256 Teilnehmerinnen

Lehrlingssport

(Zahlen, Daten, Fakten S. 26)

Die Sportaktivitaten von KUS-Netzwerk
sind mit ihren Schwerpunkten auf die
speziellen Funktionen des Sports bei
Lehrlingen ausgerichtet und werden
vom KUS-Sportreferenten koordiniert.
An den Wiener Berufsschulen ist ob-
ligatorisch kein Sportunterricht vor-
gesehen und wird, wenn Uberhaupt,
lediglich als ,Unverbindliche Ubung®
angeboten. Das Sportangebot sieht sich deshalb auch als Er-
ganzung zum Regelunterricht an den Wiener Berufsschulen.
Dies wird schon bei der Planung der Kurse und Wettbewer-
be berlcksichtigt, zum Beispiel bei der Wahl der Sportstatten
oder besonders beim zeitlichen Ansetzen der Trainings und
Bewerbe. Die Angebote werden in enger Kooperation mit den
Sportreferentinnen an den 24 Wiener Berufsschulen erstellt
und durchgefuhrt.

Schwerpunkte des Sportreferats sind die Organisation von
Sportbewerben und das Anbieten von Trainingsmaoglichkeiten.
Ein Grofteil des Angebotes erfolgt - bedingt durch die beruf-
liche Tatigkeit der Lehrlinge - am Abend. Der einmalige Erwerb
der KUS-Marke berechtigt zur Teilnahme, ohne dass weitere
Kosten fur die Lehrlinge entstehen. Als Trainingsleiterinnen
kommen ausschlieilich ausgebildete Trainerlnnen zum Ein-
satz. In den meisten Féllen sind das Berufsschullehrerinnen.

Die Sportangebote des KUS haben im Wesentlichen vier
Funktionen: soziales Lernen, Pravention, Stressbewaltigung
und Gesundheitsforderung. Wichtiges Element jeglicher
sportlichen Betatigung ist das Akzeptieren von Regeln. Das
Auseinandersetzen damit gehdrt deshalb genauso zum Sport
wie das Teamerlebnis, in dem gruppendynamische Prozesse
durchlaufen werden. Last, but not least tragen Erfolgserleb-
nisse zu einem gestarkten Selbstvertrauen bei und sind da-
mit ein weiterer Aspekt im Feld des sozialen Lernens. Sport
wirkt der Neigung zu Risikoverhalten im Gebrauch von Dro-
gen, dem Konsum von Alkohol oder dem Ausuben von Gewalt
entgegen. Sportliche Aktivitdten bieten weiters alternative
Méglichkeiten, positive Geflihle zu erleben und Aggressionen
abzubauen. Kampf- und Mannschaftssportarten haben in
diesem Zusammenhang eine wichtige Kanalisierungsfunk-
tion. Der Lehrlingssport bietet einen Ausgleich zu einseitigen
beruflichen Belastungen. Die Auslibung von Sport wirkt Be-
wegungsmangel entgegen und fuhrt zu einem verbesserten
Koérperbewusstsein.



Kultur & Bildung

(Zahlen, Daten, Fakten S. 27)

Die Kultur- und Bildungsarbeit stutzt sich im Wesentlichen auf
die zentral vom Kultur- und Bildungsreferat organisierten An-
gebote, die in enger Zusammenarbeit mit den Kulturreferen-
tinnen an den Wiener Berufsschulen umgesetzt werden. Im
Sinne einer guten Kooperation und Kursplanung wird immer
zu Schulbeginn ein Referentinnentreffen veranstaltet.

Wesentlicher Bestandteil der Kulturarbeit ist die Ausschrei-
bung des Kulturpreises der Wiener Berufsschulen in den
Kategorien Bildende Kunst, Handwerkskunst, Literatur, Multi-
media und Musik. Im Vorfeld werden dazu Praxiskurse und
Workshops angeboten. Ein weiteres Service ist das Vertreiben
des Theater-Jugendabos der Stadt Wien.

Das Kultur- und Bildungsreferat nimmt wahrend des Schuljah-
res dankend Anregungen von Lehrerinnen und Schuilerlnnen
auf, die das Kultur- und Kursangebot an den Wiener Berufs-
schulen erweitern beziehungsweise kulturelle Aktivitaten for-
dern, und unterstitzt bestmdglich bei Planung, Erstellen des
Finanzierungsplanes und bei der Umsetzung.

KUS-Netzwerk ist bestrebt, Kurse fir Lehrlinge, die im Besitz
einer KUS-Marke sind, weitgehend kostenglinstig beziehungs-
weise gratis anzubieten. Es gibt drei Arten von Kursangebo-
ten: Fachkurse, Sprachkurse und Kreativkurse. Bei Fach- und
Sprachkursen kann eine Kursgebuhr anfallen. Als anerkann-
ter Bildungstrager des waff und der AK-Wien haben die Lehr-
linge jedoch die Moglichkeit, sich die Kurskosten Uber das
Weiterbildungskonto des waff teilweise rlckerstatten zu las-
sen beziehungsweise den AK-Bildungsgutschein einzuldsen.

Grundvoraussetzung fir die Trainerlnnentatigkeit bei KUS-
Netzwerk ist eine fundierte fachliche und padagogische Aus-
bildung. Die Kurse finden in der Regel nach Unterrichtsende
in Raumlichkeiten der Wiener Berufsschulen statt. Neben die-
sen erwahnten, vom Kultur- und Bildungsreferat der Zentrale
organisierten Angeboten finden dezentral in den Einrichtun-
gen des KUS immer wieder Workshops statt, die der Forde-
rung der kulturellen Vielfalt und Jugendkultur dienen, so zum
Beispiel Trommel- und Tanzworkshops, Kreativworkshops
oder Workshops im Zuge des KUS-Soundprojects.

KUS-Netzwerk bietet Sozialkompetenzworkshops nach dem
Konzept von ZARA an, die klassenweise von den Schulen ge-
bucht werden kénnen. Auch findet sich eine Konfliktlotsinnen-
ausbildung im Kursprogramm.

Lehrlinge beim Kreativkurs ,Farbe
erleben” in der
Malerinnenwerkstatt

AC
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Wiener }}

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt % Wien

Berufsschiilerlnnen nutzen die
kostenlose Maglichkeit zur

Konfliktlotsinnenausbildung




Eine der Siegerinnen des
Soundcontest 2013 beim
Liveauftritt
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Janner 2014:
CD-Release-Party in der
Arena Wien

Jugendkultur

(Zahlen, Daten, Fakten S. 32)

FUr KUS-Netzwerk ist die Forderung der Jugendkultur ein wich-
tiger Schwerpunkt. Jugendkultur spielt in der alltaglichen Ar-
beit in den sozialpadagogischen Einrichtungen eine wichtige
Rolle. Im Besonderen wird dieser Bereich durch das Referat
far Jugendkultur forciert.

KUS-Soundproject

Das KUS-Soundproject bot 2013 wieder ein vielfaltiges und
abwechslungsreiches Programm. Die Qualitat liegt vor allem
in der sozialpadagogischen Begleitung der Akteurlnnen. So
betreuen ausgebildete Mitarbeiterinnen alle Veranstaltungen
und Workshops und sorgen dabei fur ein akzeptierendes und
wertschatzendes Klima unter den Teilnehmerlnnen. In Musik-
workshops werden Jugendliche beim Selber-Musik-Machen
angeleitet. Als Hohepunkt bietet der KUS-Soundcontest den
Wiener Berufsschilerlnnen die Méglichkeit, auf einer groflen
Bahne ihr Kbnnen vor Publikum und professioneller Jury unter
Beweis zu stellen und eine CD-Produktion im Tonstudio sowie
offentliche Auftritte zu gewinnen.

KUS-Proberaum

Allen musikbegeisterten Wiener Berufsschilerlnnen stehen
von Montag bis Donnerstag von 17:00 bis 20:00 Uhr zwei voll
ausgestattete Proberdume in der Hans-MandI-Berufsschule in
der Langenfeldgasse 13 - 15 zur Verfugung, die von zwei KUS-
Mitarbeiterlnnen betreut werden. Bands oder Einzelmusike-
rinnen kdnnen diese nach Anmeldung kostenlos nutzen.

Soundgarage

In der Soundgarage koénnen musikinteressierte Lehrlinge
Gleichgesinnte treffen und sich austauschen, ein Instrument
lernen, jammen, experimentieren oder z. B. eigene Songs
einstudieren. Die Soundgarage wird ebenfalls von zwei KUS-
Mitarbeiterlnnen geleitet.

CD-Release-Party

Bei der CD-Prasentation in der Are-
na Wien im Janner 2014 hatten die
Siegerlnnen des KUS-Soundprojects
nochmals eine grofle Buhne, wo sie ihr
Kénnen prasentierten und mit einer
Party das Projektjahr beschlossen. Bei
diesem Event wird die Soundproject-CD
Vol. 10 feierlich der Offentlichkeit vorge-
stellt und das Soundproject-Team freute
sich Uber fast 500 Besucherlnnen.



Projektwettbewerb we.do.it 2013

(Zahlen, Daten, Fakten S. 27)

KUS-Netzwerk schreibt jedes Jahr den Projektwettbewerb
~we.do.it“ aus. Das Motto im Jahr 2013 lautet ,Phantasie &
Starke“. Die Anmeldung erfolgt Uber www.kusonline.at und
eingereicht werden ein Projektantrag, ein Projektbericht, eine
Powerpointprasentation und das Produkt selbst. Weiters wird
eine Ausstellungswand gestaltet, die der Jury gemeinsam mit
den Berichten als Bewertungsgrundlage dient. Die Jury ver-
gibt Punkte fur die Projektidee, das Projektmanagement, die
Umsetzung und das personliche Engagement. Eine Dokumen-
tation aller eingereichten und pramierten Projekte findet sich
in der Nachlese 2013.

KUS-Sommerfest

Am Programm stehen die Verleihung der Kulturpreise, die Pra-
mierung der Siegerlnnen des Projektwettbewerbes ,we.do.it"
und die Ubergabe der Sportpreise. GroRer Wert wird dabei da-
rauf gelegt, die Jugendlichen in den Mittelpunkt zu stellen, sie
im feierlichen Rahmen auf der Buhne auftreten zu lassen und
ihre Leistungen in besonderem Mafde zu wirdigen. Die Ehren-
gaste Ubergeben die Pokale, Urkunden und Geldpreise. Den
Ehrenschutz dieser Veranstaltung tubernehmen Jugendstadt-
rat Christian Oxonitsch und Stadtschulratsprasidentin Mag.
Dr. Susanne Brandsteidl. Zahlreiche Ehrengaste Uberreichen
den Lehrlingen ihre Preise. Nach dem offiziellen Teil klingt das
Sommerfest in gemutlichem Rahmen bei Speis und Trank
aus und bietet fur die mehr als 500 Besucherlnnen die ideale
Méglichkeit der Konversation, des Meinungsaustausches und
der Vernetzung.

LAJUNA 2013 im Auer-Welsbach-Park

Im Rahmen der ,Nacht der Wiener
Jugendarbeit” beiteiligte sich KUS-
Netzwerk im September an einer Ko-
operationsveranstaltung mit anderen
Jugendvereinen aus dem 15. Bezirk. Der
KUS steuerte die Buhne bei, auf der ne-
ben anderen Jugendlichen auch Bands
des KUS-Soundprojects auftraten. Es
wurde ein vielfaltiges, buntes und inter-
essantes Programm geboten, das an die
300 Besucherlnnen anlockte.

»we.do.it 2013

Mit dem Titel ,Traumfanger” ge-
winnt das Projekt einer Klasse der
Berufsschule fiir Biirokaufleute.

Sommerfest 2013 im Festsaal und
Schulhof des 2. Zentralberufs-
schulgeb&udes

KUS-Soundproject bei der LAJUNA
2013 im Auer-Welsbach-Park
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Langjahrige Tradition hat das
Schiilervertreterlnnen-Seminar
zu Schulbeginn.

Schuldemokratie & Schulpartnerschaft

Schuldemokratie bedeutet, dass in der Schulgemeinschaft
Entscheidungen, die das Zusammenleben in der Schule
betreffen, gemeinsam und demokratisch getroffen werden.
Als Schulgemeinschaft beziehungsweise Schulpartnerschaft
wird in Osterreich das Zusammenwirken von Lehrerlnnen,
Erziehungsberechtigten und Schulerlnnen bezeichnet. Die
Regeln, in welcher Form die Schulerinnen, Lehrerinnen und
Erziehungsberechtigten in der Schulgemeinschaft Entschei-
dungen treffen und uUber Angelegenheiten der Schulgemein-
schaft beraten, sind im Schulunterrichtsgesetz (SchUG) sowie
im Schulorganisationsgesetz (SchOG) gesetzlich geregelt.

KUS-Netzwerk stellt sich seit Jahren die Aufgabe, die Wiener
Berufsschilerlnnen beim Wahrnehmen ihrer Interessen zu
unterstitzen und sie Uber ihre Rechte und Pflichten aufzu-
klaren. KUS-Netzwerk veranstaltet aus diesem Grund Tages-
und Wochenendseminare fur Schulervertreterinnen und un-
terstitzt sie beim Planen und Durchfihren von Projekten an
ihren Schulen, die das Zusammenleben in der Schulgemein-
schaft verbessern und zur politischen Bildung beitragen.

Langjahrige Tradition hat in diesem Zusammenhang das
Schulervertreterinnen-Seminar zu Schulbeginn. Nach dem
Vorstellen der KUS-Aktivitaten und dem Aufzeigen der Unter-
stutzungsmoglichkeiten fur die Schulerlnnenvertretung sei-
tens des KUS wird vertiefend auf die Rechte und Pflichten der
Schulerlnnenvertretung eingegangen. Inhalte sind dabei zum
Beispiel der Wahimodus bei der Schilerinnenvertretungs-
wahl, das Mitspracherecht an der Schule und die Aufgaben
und Moglichkeiten des Schulgemeinschaftsausschusses. Als
Abschluss des theoretischen Inputs werden die positiven und
negativen Erfahrungen an der Schule abgefragt, welche die
Grundlage fur den praktischen Teil am Nachmittag bilden, an
dem nach Kriterien des Projektmanagements in Kleingruppen
anhand der eingebrachten Anliegen ein Veranderungsprojekt
geplant und vor der gesamten Gruppe prasentiert wird, wo-

durch auch Moderations-, Prasen-

tations- und Gesprachstechniken
gelbt werden, die in der Vertretung
{ von Schulerlnnenanliegen einen
wichtigen Stellenwert haben. An
jedem Seminartag sind auch Ver-

treterinnen der Gewerkschaft bzw.
der AK-Wien eingeladen und infor-
mieren Uber Lehrlings- und Jugend-
schutz.



Konfliktlotsinnenausbildung

(Zahlen, Daten, Fakten S. 29)

Vor allem in den héheren Schulen ist Streitschlichtung/Mediation
unter Gleichaltrigen seit langerem ein eingefuhrtes Prinzip. An den
Wiener Berufsschulen gibt es seit 2010 dieses Angebot von KUS-
Netzwerk. Durch den grofRen Erfolg des Pilotversuchs ist die Kon-
fliktlotsIinnenausbildung von Wiener Berufsschilerlnnen ein fixes
Angebot geworden. Es werden pro Jahr zwei Ausbildungsturnusse
angeboten. Im Rahmen der ohnehin knappen Berufsschulzeit ist es
kaum moglich, eine 30-stiindige Ausbildung zum/r ,Peer-Mediator/
in“ zusatzlich unterzubringen. Deshalb nutzen das Angebot im We-
sentlichen Ausbildungstrager der Uberbetrieblichen Lehrausbildung,
die den Kurs in die Arbeitszeit integrieren und darliber hinaus auch
ein geeignetes Praxisfeld anbieten kdnnen.

Der Inhalt der Ausbildung bezieht sich ausschlieflich auf Probleme
unter Gleichaltrigen. Konflikte mit Lehrerinnen, Eltern oder Ausbild-
nerinnen bleiben ausgespart. Als wichtigste Fahigkeit wird den
Teilnehmerlnnen vermittelt, selbst zu entscheiden, welche Streit-
schlichtung sie annehmen kdénnen und wollen. Jede Interaktion ist
gekennzeichnet durch Beiziehung einer dritten, neutralen Person,
der Freiwilligkeit, dem Vermeiden von Urteilen und einem Ablauf
nach bestimmten Regeln.

Sozialkompetenz

(Zahlen, Daten, Fakten S. 38)

Sozialkompetenzworkshops sollen die zwischenmenschlichen Fa-
higkeiten und das Vermogen, gesellschaftlich verantwortlich zu
handeln, férdern. Sozialkompetenzworkshops sind kurze Sensibili-
sierungs- und Selbstbehauptungsseminare zur ldentitatsfindung in
einer Welt der Vielfalt, die sowohl die Verantwortung in der Gruppe
(Gesellschaft) als auch die Eigenverantwortung thematisieren.

Der Gruppenzwang der Peergroup fuhrte bei Jugendlichen im Pro-
zess der Identitatssuche, der Abgrenzung und der Rebellion zur
Elterngeneration mitunter dazu, ihr eigenes Handeln und Denken
als Mafdstab fir andere zu verwenden. Die Gruppenstruktur und
das Gruppenbewusstsein bestimmen dabei den Grad der Radika-
litdt oder Sozialitat des Umgangs miteinander und mit anderen mit.

Die Sozialkompetenzworkshops sind grundsatzlich flr fast alle Klas-
sen (Gruppen) ausgelegt, mit der Einschrankung, dass es sich dabei
nicht um eine ,Therapie“ fur ,Problemklassen” handelt und auch
nicht um eine Interventionsmethode bei Konflikten zwischen Lehre-
rinnen und Schulerinnen. Im Gegensatz zum intellektuellen Lernen
und Learning by Doing, wie es in der Lehrausbildung der Schiler-
Innen vorgesehen ist, wird soziales Lernen in den Workshops durch
Spiele, Selbstreflexion, Diskussion und das Verstehen von Rollen
durch das Sehen von Filmen vermittelt (angelehnt an das Modell
von ZARA).

© Hans Jorg Nisch / Fotolia.com
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Berufsmatura Wien, Lehre mit Reifepriifung

(Zahlen, Daten, Fakten S. 30)

Der Kultur- und Sportverein der Wiener Berufsschulen fun-
giert seit mittlerweile finf Jahren als Tragerorganisation fir
das Programm ,Lehre und Matura“ in Wien. Das Programm
ermoglicht interessierten und motivierten Jugendlichen schon
wahrend der Lehrzeit kostenlos und unter Bereitstellung al-
ler Unterrichtsmaterialien die Vorbereitung auf die Berufsrei-
feprufung. Die dabei anfallenden Kosten werden zur Ganze
durch das Bundesministerium fir Bildung und Frauen getra-
gen.

Kernstuck des Wiener Modells sind die Vorbereitungskurse
(Deutsch, Englisch, Mathematik und der Fachbereich), die
sich in drei wesentliche Teilbereiche gliedern: das Basismo-
dul, das Hauptmodul und das Prifungsmodul. Das Basimodul
dient zur Vorbereitung auf das Hauptmodul. Im Basismodul
wird der Pflichtschulstoff wiederholt und gesichert. Am Ende
erhalten die Teilnehmerlnnen ein Feedback zu ihrem Wis-
sensstand in dem jeweiligen Fach und gegebenenfalls wird
den Teilnehmerinnen empfohlen, Unterstitzungsangebote
wie z. B. Tutorien in Anspruch zu nehmen. Nach erfolgreicher
Absolvierung des Basismodules starten die Teilnehmerlnnen
mit dem Hauptmodul. In diesem wird der gesamte prifungsre-
levante Stoff innerhalb von drei Semestern vermittelt und ge-
festigt. Nach dem Hauptmodul folgt noch ein Prifungsmodul.
Hier schreiben die Teilnehmerlnnen Probematuraarbeiten

MATURA .

Bereits nach fiinf Jahren haben und simulieren die Prifungsgesprache. Danach geht es zur
121 Teilnehmerinnen alle Teilberei- jeweiligen Teilprifung. Wenn alle Facher nacheinander absol-
che positiv abgeschlossen haben. viert werden, dauert die Teilnahme am Programm zirka sechs-

einhalb Jahre. Viele der Teilnehmerinnen sind sehr motiviert
und besuchen mehrere Facher gleichzeitig. Der Kultur- und
Sportverein freut sich daher sehr, dass bereits nach funf Jah-
ren die ersten 121 Teilnehmerlnnen alle Teilbereiche positiv
abgeschlossen haben.

Die Unterrichtenden in den Hauptmodulen sind grof3teils an
héheren Schulen oder universitaren Einrichtungen tatig und
leisten einen wesentlichen Beitrag zum erfolgreichen Pro-
grammablauf, indem sie die Lehrlinge unter Einhaltung der
LAllgemeinen didaktischen Grundsatze der Berufsmatura“
bestmdglich auf die Prufungen vorbereiten.

BM



Complete, den Lehrabschluss meistern...

(Zahlen, Daten, Fakten S. 30)

Das Programm ,Complete” wird aus Mitteln des waff (Wiener
Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds) und der Arbeiterkam-
mer Wien gefdrdert. Ziel von ,Complete” ist es, Jugendliche
und junge Erwachsene beim Ablegen der auflerordentlichen
Lehrabschlussprufung zu unterstutzen. Zielgruppen sind da-
bei Personen, die ihre Berufsausbildung abgebrochen haben,
die ihre Lehrabschlussprifung nicht bestanden haben, die
ihre im Ausland absolvierte Berufsausbildung gleichhalten
lassen wollen oder die als Hilfsarbeiterinnen beschaftigt sind,
jedoch Facharbeit ausuben.

In Clearinggesprachen wird abgeklart, ob eine Berechtigung
zum Ablegen einer Lehrabschlussprufung gegeben ist. Ein
hoher Anteil der Interessentinnen wird vom AMS - Wien und
der Wirtschaftskammer Wien an ,Complete” verwiesen. So
erhalten Kandidatinnen, welche die LAP nicht bestehen, eine
Information zum Angebot von ,Complete”. Die Programm-
kordination steht dabei mit Multiplikatorinnen verschiedener
arbeitsmarktpolitischer Organisationen in Kontakt.

Ausgehend vom Clearinggesprach werden die Interessentin-
nen Uber die verschiedenen Méglichkeiten informiert, wie sie
sich die bendtigten Kenntnisse aneignen kdnnen. ,Complete”
organisiert in der Folge Einzelunterricht bzw. Kurse zur PrU-
fungsvorbereitung, die von erfahrenen Fachlehrerinnen der
Wiener Berufsschulen gehalten werden. Die Unterrichtsma-
terialien werden von den Lehrerlnnen zur Verflgung gestellt
oder es werden Lernskripten vom Institut fur Bildungswis-
senschaften vermittelt. DarUber hinaus erhalten die Teilneh-
merlnnen genaue Informationen Uber den Priafungsablauf.
Die Klientinnen werden an die zustandigen Stellen verwiesen,
uber Fordermdglichkeiten (AK, waff, AMS) informiert und bei
Amtswegen unterstutzt.

Die uUber viele Jahre erworbene soziale, padagogische und
fachliche Kompetenz, das Know-how in der Berufsausbildung
und die gute Verankerung im System zeigen, dass es sich um
ein sehr nachhaltiges Programm handelt, fur das vor allem
in jenen Bereichen Bedarf ist, wo individuelle Férderung er-
forderlich ist, die Teilnehmerinnen keine Information Uber
bestehende KursmafRnahmen haben und/oder solche nicht
existieren.

Ab 2014 wird mit dem Programm ,Early Complete” ein wei-
teres Unterstlutzungsangebot etabliert werden, das Beratung
und Betreuung rund um den Lehrabschluss anbieten wird.

15

waff

Wiener >>

Arbeitnehmerlnnen
Forderungsfonds
EIN FONDS DER StaDt % Wien

AC

Complete unterstiitzt Jugend-
liche und junge Erwachsene beim
Ablegen der aufierordentlichen
Lehrabschlusspriifung.
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Arbeitsmarktservice
Wien

In der Phase der Gruppenzusam-
mensetzung steht soziales Kompe-
tenztraining im Mittelpunkt.

LOL, Leben ohne Leidensdruck

2013 werden sieben Einzeltherapieplatze und eine psycho-
therapeutische Semestergruppe sowie Clearing und Informa-
tion/Supervision angeboten. Die therapeutische Einzelbe-
gleitung dauert rund zwanzig Stunden. Eine Verlangerung ist
in Krisenzeiten moglich. Die Themen konzentrierten sich vor
allem rund um Autonomieprozesse sowie um Zukunfts- und
Beziehungsgestaltung. Bei der Jahresgruppe handelte es sich
um eine rein mannliche Gruppe, wobei die Themen Aggres-
sion und Gewalt im Vordergrund standen. 2013 nahmen 18
Schulerlnnen das psychotherapeutische Angebot an.

LOL bietet auch Erstberatung rund um das Thema Psychothe-
rapie an bzw. vermittelt Therapieplatze aufierhalb des Pro-
jektes (Dialog, sowhat, PSD). 9 Schulerinnen nahmen dieses
Clearing an. Zusatzlich gab LOL im Ausmaf von ca. 1 Bera-
tungsstunde pro Woche Informationen an Multiplikatorinnen
weiter und beriet bei konkreten Anliegen.

Es ist ein steigender Bedarf zu beobachten, was vor allem
auch damit zu erklaren ist, dass LOL bekannter wird und sich
etabliert hat. Auffallend ist, dass LOI vermehrt von JaW und
anderen UBAs kontaktiert wird. Ca. 50% der Teilnehmerinnen
sind weiblich, ca. 55% haben einen Migrationshintergrund.
Der Altersdurchschnitt liegt bei 17,9 Jahren.

START Lehre

(Zahlen, Daten, Fakten S. 31)

Gefordert vom AMS Wien wird seit dem Schuljahr 2012/13
in der Siegfried Marcus Berufsschule das Pilotprojekt ,START
Lehre“ (Vorschuljahr zur Berufsschule) umgesetzt. Es soll
Jugendlichen ohne Pflichtschulabschluss die Chance geben,
eine Basisqualifikation zu bekommen, um sich dadurch bes-
ser fur den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Die berufsorientierte
Ausbildung soll im Rahmen einer Teilqualifikation nach BAG
§ 8b/2 in den Berufen Kraftfahrzeugtechnik und Karosserie-
bautechnik erfolgen. Die Berufsausbildungsassistenz wird da-
bei von Jugend am Werk abgedeckt.

| In der Bewerbungsphase werden als Aufnahmekrite-
rien eine Altersbegrenzung von 15 bis 16 Jahren und
ein negativer Schulabschluss beziehungsweise ein
sonderpadagogischer Forderbedarf vorausgesetzt.
Es wird auf die Anforderungen des Berufes hingewie-
| sen und diese werden auch praktisch erprobt. In der
Phase der Gruppenzusammensetzung steht soziales



Kompetenztraining (Themen: Punktlichkeit, Disziplin, Auftre-
ten und die Anpassung an nichtveranderbare Systeme wie
Schule und Betrieb etc.) im Mittelpunkt. In der Arbeits- bzw.
Beobachtungsphase werden die Betriebsverantwortlichen
personlich Uber das Projekt informiert und es werden unter
anderem auch die Rahmenbedingungen sowie die Umsetzung
des Praktikums innerhalb des Betriebes festgelegt. Einige der
Praktikantinnen mussen immer wieder aus dem Arbeitsver-
haltnis herausgenommen und sozial weiterbetreut werden.

Schulsozialarbeit BHAS Polgarstrafie

(Zahlen, Daten, Fakten S. 38)

Seit November 2011 ist der KUS Trager des Projektes ,Schul-
sozialarbeit“ an der Handelsschule/Handelsakademie Polgar-
strafle. Von der Schulsozialarbeiterin werden Beratungen fir
Schilerlnnen und Workshops fur Klassen angeboten. Alle re-
levanten Vernetzungspartnerinnen an der Schule bilden das
»We care for you“-Team, welches sich zu Beginn des Schuljah-
res in allen ersten Klassen vorstellt.

Der Grof3teil der Schulerlnnen, die das Angebot in Anspruch
nehmen, ist nicht mehr schulpflichtig. Unter dieser Pramisse
wurde ein niederschwelliges Beratungskonzept auf freiwilliger
Basis mit kritisch-parteilicher Haltung fir die Jugendlichen ge-
wahlt. Das Angebot richtet sich in erster Linie an Schilerlnnen
und wenn es zeitlich moglich ist auch an die Eltern. Dies wird
zunehmend mehr angefragt und in Anspruch genommen.

Die Schulsozialarbeiterin versteht sich einerseits als Schnitt-
stelle zu anderen Institutionen und Personen (Schularztin,
Direktion, auflerschulische Einrichtungen), andererseits als
niederschwellige, kontinuierliche und flexible Beratung und
Begleitung. Die Nachfrage nach Workshops ist ebenfalls grof3,
vor allem sexualpadagogische und suchtpraventive Inhalte

Die Schulsozialarbeiterin orientiert
sich an einem niederschwelligen
Beratungskonzept auf freiwilliger

Basis mit kritisch parteilicher
Haltung fiir die Jugendlichen.

werden nachgefragt, Mobbing/Klassen-
klima ist ebenfalls immer ein groRes The-
ma.

Oft fehlen tragféhige Beziehungen und of-
fene Ohren fir die Probleme, Uberlegun-
gen und Bedurfnisse der Jugendlichen.
Das heifit im Umkehrschluss nicht, dass [;
Eltern und Lehrerlnnen nirgends verfug-
bar sind, aber mit einer auBenstehenden
Person, die keine Forderungen hat, ist es |
leichter.
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Sozialpadagogik & Sozialarbeit

(Zahlen, Daten, Fakten S. 34)

Die sozialpadagogischen Einrichtungen des KUS verstehen
sich grundsatzlich als niederschwellig. Dies bedeutet, dass sie
fUr Lehrlinge méglichst uneingeschrankt wahrend des gesam-
ten Schultages und ohne burokratische Hurden erreichbar
sind. Die fUnf Kommunikationszentren an den Zentralberufs-
schulen haben neben den Beratungs- und Informationsange-
boten auch freizeitpadagogische Schwerpunkte. Die Mitarbei-
terlnnen in den vier Einzelschulen konzentrieren sich auf die
Bereiche Beratung und Information. Die sozialpadagogischen
Einrichtungen an den Einzelschulen bieten fixe Prasenzzeiten,
die in der Schule bekannt gemacht sind und den Lehrlingen
als Orientierung dienen, wann sie die Einrichtungen nutzen
kénnen. Ein weiterer Unterschied besteht darin, dass in den
Kommunikationszentren ein multiprofessionelles Betreu-
ungsteam wahrend des gesamten Schultages prasent ist, an
den Einzelschulen ein/e Sozialarbeiterin vor allem wahrend
der Zeiten in und um die Vormittags- und Mittagspausen.

In den Kommunikationszentren finden die Lehrlinge einen
Raum vor, in dem sie sich entspannen kénnen. Die Rdume
sind so gestaltet, dass sie den Jugendlichen eine Vielzahl von
Kommunikations- und Kontakterfahrungen ermdglichen. Da-
bei gehen die Betreuerinnen auf die verschiedenen Bedurf-
nisse der Jugendlichen ein. Die Qualitdt des Raumes ist durch
Integration und Konfliktmanagement bestimmt.

Eine wesentliche Rolle der Sozialarbeiterinnen ist, sich aktiv
als Gesprachspartnerlnnen anzubieten und ein Vertrauens-
verhaltnis herzustellen. In allen Einrichtungen gibt es freien
Internetzugang und es liegen Informationsmaterialien zu The-
men wie Wohnungssuche, Arbeitsrecht, Freizeitgestaltung,
Verschuldung, Verhitung u. v. m. auf.

Beratungen sind vertraulich, kostenlos, freiwillig und auf
Wunsch der Klientinnen anonym. Das Beratungsangebot ori-
entiert sich an den zeitlichen Ressourcen der Klientinnen und
der/die Sozialarbeiterln halt sich zur Verfugung, das heifdt, es
gibt keine ,Sprechstunden®. Strukturierte Gesprache, aktives
Zuhoren, Nachfragen und ein Idsungsorientierter Ansatz um-
reifen das Beratungskonzept. Beratungen finden als klaren-
de Gesprache, konkrete Einzelfallhilfe, dem Weiterleiten zu
geeigneten Einrichtungen oder in der Arbeit mit Gruppen statt.



Schwerpunktaktionen

(Zahlen, Daten, Fakten S. 37)

Aidspravention & Sexualpadagogik
Lehrlingsinsel, kus4you, Apollo-
tempel, Freeway 5

Das Thema Aidspravention stellt
seit Jahren einen Schwerpunkt
der Arbeit der Sozialarbeiterlnnen
in den KUS-Einrichtungen dar. In
diesem Zusammenhang werden
auch in manchen Einrichtungen
Aktionstage durchgefuhrt. Die jah-
relange Erfahrung zeigt, dass sich
ein Quiz bzw. ein Fragebogen bestens eignet, sich diesem
Thema anzunahern und den Jugendlichen die Scheu zu neh-

men, Uber dieses Thema zu sprechen. Begleitend zum Quiz
liegen Infomaterialien zum Thema HIV/Aids und sexuell Uber-
tragbare Krankheiten auf. Anhand des Fragebogens werden
verschiedenste Fragen zum Thema Aids und Verhatung ge-
stellt, die Antworten danach ausgewertet und in Gesprachen
mit den Jugendlichen richtiggestellt, um Falschinformationen
und gangige Mythen zum Thema HIV/Aids auszurdumen. Im
Freeway 5 ist auch das Team vom Institut flr Sexualpadagogik
anwesend. Die Jugendlichen kdnnen sich beraten lassen und
anhand von Porno- und Kondomtests ihr Wissen testen. Auch
die Kolleginnen vom Verein Sprungbrett sind an zwei Tagen
vor Ort und die Madchen haben die Méglichkeit, eine ,Millio-
nenshow” zum Thema Sexualitdt und Verhitung zu machen
und sich beraten zu lassen.

Verschuldung & Finanzen
Lehrlingsinsel, Apollotempel
In den Gesprachen mit den Schilerlnnen machen Schulden
und finanzielle Angelegenheiten 5% der Beratungen in den
KUS-Einrichtungen aus (siehe Sta-
tistikteil). Darum werden in zwei
KUS-Einrichtungen mehrmalig
zusatzlich Vortrage der Schuld-
nerberatung Wien organisiert, um
praventiv auf die Gefahren hinzu-
weisen, aber auch um Auswege
aus der Schuldenmisere aufzuzei-
gen. Fur die Zukunft ist in diesem
Zusammenhang auch eine Koope-
ration mit dem Verein fir Konsu-
mentenschutz geplant.

Berufsschiiler beim Ausfiillen des
Aids-Quiz

-B" BILDUNG-JUGEND [N
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Wieder ein Berufsschuljahr positiv
absolviert!




Im Freeway 5 wird auf Grund ho-
her Nachfrage eine Informations-
woche zum Thema Arbeitsrecht
| organisiert, bei der Expertinnen
der AK Wien eingeladen werden.
Die Jugendlichen haben die Mog-
lichkeit, ihre Fragen an die AK-
Expertinnen zu stellen. Es wer-
den ihnen ihre Rechte, aber auch

Informationswoche zum Thema Pflichten vermittelt. Weiters gibt
Arbeitsrecht mit Expertinnen der es einen Infotisch mit diversen Informationsmaterialien zum
AK Wien im Freeway 5 Thema Lehrlingsrecht, Lehrabschlussprifung, Arbeitszeitka-

lender, u. a. m.

Im Freeway 5 und im Apollotempel finden Informationswochen
zur Nationalratswahl statt. Ziel ist es, die Schulerlnnen fur die
Wahlen fit zu machen. Sie werden Uber das 6sterreichische
Wahlrecht und die antretenden Parteien informiert und bei
der Entscheidungsfindung unterstutzt. Dabei wird auch die
Internetplattform wahlkabine.at vorgestellt. Ein Anliegen ist
es vor allem, die Jugendlichen zu motivieren, vom Wahlrecht
Gebrauch zu machen.

Check-it Suchtpraventionsworkshop

Lehrlingsinsel, Apollotempel

Ziele des Workshops sind die primare und sekundare Sucht-
pravention, die Information Gber die Entstehung von Slchten,
das Kennenlernen der Einrichtung Check-it als Anlaufstelle
und deren Aufgabenbereiche, die Harm-Risk-Reduction. Wei-
ters wird durch den Workshop das Kommunikationszentrum
in seiner Rolle als Anlaufstelle gestarkt, die Vernetzung mit
den Beratungslehrerinnen vorangetrieben und den Schulerln-
. nen die Moglichkeit geboten, ano-
nym zum Thema Sucht Fragen zu
stellen.

Als sportliche Highlights werden
immer wieder Turniere angeboten.

1 Turniere

Lehrlingsinsel, Lehrlingszentrum,
Freeway 5

Spielgerate wie Billard, Tischten-
nis, Dart oder TischfufSball geho-
ren zur Standardausstattung der
Kommunikationszentren. Sie wer-
den gerne von den Jugendlichen




angenommen und fordern die
Kommunikation und bieten Spaf3
und sportliche Betatigung in den
Pausenzeiten. Als Highlights wer-
den immer wieder Turniere ange-
boten, in der Lehrlingsinsel auch
ein Workshop, der den richtigen
Umgang mit dem Tischfuf3ball-
tisch naherbringt.

Feste & Partys

Lehrlingsinsel, Lehrlingszentrum,
kusdyou, Apollotempel, Freeway 5
In allen Kommunikationszentren finden immer wieder Veran-
staltungen statt, so z. B. eine Sommer-Eis-Party, eine Weih-
nachtsaktion oder ein veganes Buffet. Ziele dabei sind, den
Berufsschilerlnnen ein Highlight im alltdglichen Zentrumsbe-
trieb zu bieten, die Kommunikation zu férdern und ein kleines
Dankeschon fur das harmonische Miteinander zu vermitteln.

Sonstige Aktionen

Lehrlingszentrum, Apollotempel

In einer fortlaufenden Aktion werden in der Berufsschule
Apollogasse beim Kunstprojekt ,Art in Progress“ in drei- bis
vierstindigen Workshops die Wande im Stiegenhaus der
Schule stlickweise mit Mosaiken figural und ornamental ge-
staltet. Die bisherigen Teilnehmerlnnen haben sich immer fur
einen Schriftzug ihrer Klassenbezeichnung entschieden. Wei-
ters finden eine Graffiti-Aktion, Ubungen zur Sozialkompetenz,
Musiksessions und eine Aktion zum Weltbuchtag statt.

Beim Kunstprojekt ,Artin
Progress” werden die Wande im
Stiegenhaus der Berufsschule
Apollogasse stiickweise mit
Mosaiken figural und ornamental
gestaltet.
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Bei den Informationswochen zur
Nationalratswahl werden die
Berufsschiilerinnen fit fiir

die Wahl gemacht.
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Die Bibliothek in der Mollardgasse
istvor allem eine Prasenzbiblio-
thek. Internetsurfen, Zeitunglesen,
Videofilmeansehen und Unterla-

genkopieren sind gern genutzte
Aktivitaten der Besucherlnnen.

Bibliotheken

(Zahlen, Daten, Fakten S. 39)

KUS-Netzwerk organisiert im Auftrag der Stadt Wien an den
Wiener Berufsschulen drei Bibliotheken, eine davon in Ko-
operation mit dem ,Campus Langenfeld” im dritten Zentralbe-
rufsschulgebaude. Wahrend in der Bibliothek im 5. ZBG freie
Mitarbeiterlnnen vor allem in den Mittagspausen die Einrich-
tung betreuen, ist in der Bibliothek in der Mollardgasse eine
Mitarbeiterin ganztagig beschaftigt.

Die Bibliothek in der Mollardgasse ist mit ihren fast 7.000 Me-
dien vor allem eine Prasenzbibliothek. Internetsurfen, Zeitun-
glesen, Videofilmeansehen und Unterlagenkopieren sind gern
genutzte Aktivitaten der Besucherlnnen. Fixes Angebot ist das
Ratselquiz fur Schulklassen. Die Bewertung von Information
durch die Berufsschilerlnnen sowie das eigene Formulieren
von Inhalten und das Abstrahieren von Gedanken stehen
dabei im Mittelpunkt. Das Bibliotheksquiz ist ein bewahrtes
Werkzeug, um Schilerlnnen, die nicht so gerne lesen, Litera-
tur schmackhaft zu machen und Versténdnis fur das Nach-
schlagen und Suchen von Information so wie den Respekt vor
geistigem Eigentum nadher zu bringen. Verstandnis fir Lite-
ratur kann Uber Lyrik erzeugt werden, weil hier die Nahe zur
~SMS*“- bzw. ,,Chat“-Sprache erlebt wird. Weiters organisiert
die Bibliothekarin regelmagig Ausstellungen.

In der Bibliothek findet auch regelmaRig Lernbetreuung statt.
Entweder in Form von Selbstlernzeit-Einheiten zu je 3 Stunden
(Projekt ,Complete®), Englischnachhilfe zu je 2 Stunden oder
DAF-Einzelbetreuungen zu je 2 - 3 Stunden. In Kooperation
mit dem Schulversuch ,Freies Lernen“ der Berufsschule fur
Informationstechnik nutzen Klassen die Bibliothek selbstan-
dig fir Recherchen und zur Vorbereitung von Prasentationen.
Auch Teilnehmerlnnen des Programms ,Berufsmatura Wien*
nutzen die Bibliothek und der Ankauf von Medien orientiert
sich auch an dieser Benutzerlnnengruppe.

| 2013 wird von der Bibliothe-
| karin auch die Ausstellung
| ,Auf den Spuren eines Fotos*
| organisiert, die von Schul-
= | klassen aber auch Einzelper-
sonen mit groflem Interesse
besucht wird.



Qualitatssicherung

Als anerkannter Bildungstrager des waff, der AK Wien und
des AMS Wien ist Qualitatsmanagement in allen Bereichen
von KUS-Netzwerk selbstverstandlich. Alle eingesetzten Lehr-
und Betreuungspersonen verfligen Uber eine fachliche und
padagogische Ausbildung sowie besondere Eignung fur die
Zielgruppe der Wiener Berufsschilerlnnen. Fur alle TrainerIn-
nen gelten die allgemeinen didaktischen Grundséatze (siehe
Homepage). RegelmaRige Fachgesprache und -konferenzen,
Teamsitzungen und Fortbildungen sowie Teilnehmerlinnen-
Feedback und Berichtwesen tragen zur Qualitatssicherung
bei.

Die padagogische Fachaufsicht wird von der Geschaftsfuhre-
rin bzw. von den zustandigen Referentinnen wahrgenommen.
Beim Programm Berufsmatura Wien wurde im Herbst 2013 ei-
gens eine Person angestellt, die mit der Fachaufsicht und der
Qualitatssicherung beauftragt ist. Auch fur den Gesamtverein
wurde 2013 personell aufgestockt und eine Vollzeitkraft mit
den Agenden Qualitatssicherung, Finanzen und Controlling
angestellt.

KUS-Netzwerk wurde im Dezember 2012 fir drei Jahre mit
dem ,Wien-Cert“ ausgezeichnet und erhielt von moéglichen 24
Punkten die Héchstpunktezahl. Das Osterreichische Institut
fUr Berufsbildungsforschung (6ibf) fuhrt in Zusammenarbeit
mit dem Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff)
seit 2011 dieses Qualitatssicherungsverfahren fur Wiener Bil-
dungseinrichtungen (,wien-cert“) durch.

Supervision & Fortbildung

Die MitarbeiterInnen in den sozialpadagogischen Einrichtun-
gen nehmen Supervision im Ausmafd von durchschnittlich
10 Einheiten und das Leitungspersonal 10 Coachingstunden
im Schuljahr in Anspruch.

Alle Mitarbeiterlnnen haben ein Fortbildungskonto von einer
Wochenstundenverpflichtung zur Verfigung. Kostenzuschus-
se zu Fortbildungen gibt es auf Antrag bei der Geschéaftsfih-
rung. Darlber hinaus kdonnen alle Mitarbeiterinnen in den
Sommerferien eine weitere Wochenstundenverpflichtung far
Fortbildung nutzen.

Qualitats-Zeichen fiir
Wiener Bildungstrager
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Vernetzung & Kooperationen

Die Aktivitaten von KUS-Netzwerk sind an die Aufgaben des
Schulgemeindereferates des Stadtschulrates fur Wien ge-
knupft. KUS-Netzwerk arbeitet eng mit den Wiener Berufs-
schulen zusammen. Der KUS fuhrt die einzelnen Schulkon-
ten, rechnet diese ab und bietet durch die Beauftragung
einer Steuerberatungskanzlei kompetente Rechtsberatung in
steuerlichen Fragen an. Der KUS schliefi3t Vertrage flr die
Wiener Berufsschulen mit Schulbuffetbetreiberinnen, Ge-
trankeautomatenaufstellerinnen oder z. B. Werbevitrinenan-
bieterlnnen ab und stellt an vielen Schulen Mlnzkopierer fir
die Schilerinnen auf. Weiters werden schulische Veranstal-
tungen unterstutzt, so zum Beispiel Schulballe, Schulskikurse
oder Sprachreisen, und auch ein Kleinbus steht den Schulen
zur Verfugung. Die Geschaftsfuhrung nimmt an der regelma-
ig von der MA 13 und dem Jugendstadtrat einberufenen Ju-
gendplattform teil, bei der die Einrichtungen und Organisatio-
nen der Wiener Jugendarbeit eingeladen sind.

+ Aidshilfe Wien

Mit folgenden Behorden, Einrichtungen, Organisationen und Stellen gibt es einen intensiven
Kontakt bzw. fachlichen Austausch und Kooperationen (in alphabetischer Reihenfolge):

MA 13 Bildung und auferschulische Jugendarbeit

+ Arbeiterkammer Wien
+ Arbeitsmarktservice Wien,
AMS Jugendliche
+ Arena Wien
+ AZW
+ Berufsforderungsinstitut
+ Berufsinformationszentrum
+ BOJA
+ Buro fur Kulturvermittlung
+ Biro des Kulturstadtrates
+ Bundesministerien
flr Bildung und Frauen
flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
far Familien und Jugend
flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
+ Checkit!
+ City & Life
+ berufsbildende héhere Schulen
+ Lehrbetriebe
+ ESF - Europaischer Sozialfonds
+ FH Campus Wien
+ Innungen
+ Jugendcoaching
+ Juvivo
+ Koordinationsstelle Jugend, Bildung,
Beschaftigung
+ Kulturkontakt Austria
+ Lehrlingscoaching
+ Lehrlingsmanagement d. Stadt Wien
+ Magistratsabteilungen der Stadt Wien
MA7 Kultur
MA 11 Amt f. Jugend u. Familie

MA 17 Integration u. Diversitat
MA 51 Sportamt
MA 53 PID
MA 56 Wiener Schulen
u. a.
+ Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Osterreichische

Gewerkschaftsjugend und Fachgewerkschaften

+ Padagogische Hochschule

+ Polizei (Préaventionsteam)

+ Schuldnerberatung Wien

+ Schulpsychologie und Bildungsberatung

+ Stadtschulrat fur Wien

+ Theater Drachengasse

+ Verein Basiskultur

+ Verein Wiener Jugendzentren

+ Vereine der Wiener Jugendarbeit

+ Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds

+ Wiener Berufsschulen

+ Wiener Bildungsserver

+ Wr. Gemeindebezirke / Bezirksvorstehungen

+ Wiener Schulsozialarbeit

+ Wiener Volkshochschulen GmbH

+ Verein WienXtra (IFP, Internationales,
Jugendinfo, Medienzentrum)

+ WIFI

+ Wirtschaftskammer Wien

+ ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit)

u.a. m.




EDV

Mit Jahresbeginn 2013 wurde eine zusatzliche Person fir die
EDV-Verwaltung und Datenbankadministration der Berufsma-
tura Wien eingestellt.

Im Jahr 2013 ist die Umstellung der Verwaltungscomputer auf
die Betriebssysteme Windows 7 bzw. Windows 8 sowie das
Upgrade auf Windows Office 2010 und Adobe Creative Suite
5.5 fast vollstandig vollzogen.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit von KUS-Netzwerk wird im Wesent-
lichen von der Geschéftsfiihrerin und dem Referenten fiir Of-
fentlichkeitsarbeit wahrgenommen. Neben dem Erstellen von
Postern, Flyern und KUS-Publikationen, der o6ffentlichkeits-
wirksamen Vernetzungstatigkeit und der Pressearbeit wird auf
den Webauftritt von KUS-Netzwerk besonderer Wert gelegt.

Es wird eine Festschrift zum 60-jahrigen Bestehen von KUS-
Netzwerk aufgelegt. Die Vorarbeiten dafur bendtigten das
ganze Kalenderjahr, da wesentlicher Inhalt der Publikation die
Beitrage von Zeitzeugen sind. Die Recherchearbeiten, Kon-
taktaufnahmen und die Durchsicht der Foto- und Textarchive
des KUS erstreckten sich bis in den Herbst. Im Frihjahr 2014
kann dann bei einer Festveranstaltung die Festschrift in feier-

lichem Rahmen der Offentlichkeit prasentiert werden.
www.kusonline.at:

Webstatistik 2013

Monatliche Historie
\ “ i ‘L al il dl ol ‘l | “ | ”
Jan Feb Mérz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Mow Dez
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
Monat Unterschiedliche Besucher  Anzshl der Besuche _ Zugriffe _
Jan 2013 2,101 3,810 52,467 103,294 3.27 GB
Feb 2013 1,439 2,861 34,728 69,434 2.23 GB
Marz 2013 1,390 2,820 38,739 73,071 2.67 GB
Apr 2013 1,433 3,656 51,810 91,950 2.61GB
Mai 2013 1,189 3,322 39,493 72,212 3.01GB
Juni 2013 1,262 3,307 35,580 67,800 2.73GB
Juli 2013 975 1,545 26,500 45,314 2.95 GB
Aug 2013 1,023 1,681 45,307 64,511 4.98 GB
Sep 2013 1,370 3,342 39,581 74,650 4,16 GB
Okt 2013 1,559 4,242 62,093 102,522 .41 GB
Mov 2013 1,434 3,782 61,040 95,866 5.74GB
Dez 2013 1,256 3,022 50,948 81,102 5.67 GB
Total 16,581 37,790 539,285 941,726 43.43 GB
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Zahlen, Daten, Fakten

Sportbewerbe & Trainings

Es nehmen 591 Jugendliche an den Sportbewerben des KUS teil, davon sind 23% Madchen und
77% Burschen. Neu im Sportangebot des Jahres 2013 ist das Drachenbootrennen, das auf An-
hieb hinter dem Highlight Feldfuballmeisterschaft mit 112 Teilnehmerlnnen den zweitgrofiten

Zuspruch findet.

Teilnehmerlnnen Sportbewerbe m / w

23%

mmannlich

mweiblich

Sporthewerbe 2013

Datum Bewerb

05.03.2013 Bundeswinterspiele

31.01.2013  Tischtennis
17.04.2013  Volleyball
28.05.2013  Fruhlingslauf
10.06.2013  Fuf3ball
27.09.2013  Drachenboot

24.10.2013 Madchenfuball

04.12.2013 Tischtennis
gesamt

TN

27
52
36
256
112
58
32
591

TNm
14
24
32
29
256
74

27
456

TNw

135

Es nehmen 153 Jugendliche regelmafiig an den Trainings des KUS teil, davon sind 36% Madchen
und 64% Burschen. Bei den Trainingsangeboten sind Fuball mit 33 und Tischtennis mit 22 regel-
mafigen Teilnehmerinnen am beliebtesten.

Teilnehmerlnnen Trainings m / w

36%
B ménnlich

= weiblich

Sporttrainings 2013

Training

Volleyball

Ski Race Camp
Mountainbike
Tischtennis

Ball- und Trendsportarten
Sportclub Apollogasse
Sportclub Scheydgasse
Schwimmen
Taekwondo

FuBball

Leichtathletik

Zumba

Yoga

gesamt

153

TNm

98

NP OPRr WwhWwANO WO
s

o =
o O




Kurse

Im Jahr 2013 werden von KUS-Netzwerk 84 Kurse organisiert. Davon sind 18 Kurse kostenfrei
und 66 kostenpflichtig. Flr die kostenpflichtigen Kurse wird im Vorfeld die Unterstutzung der AK
Wien eingeholt, dass der Kurs geférdert wird und der AK-Bildungsgutschein eingeldst werden

kann, der die Kosten fur die Teilnehmerlnnen deckt.

Es nehmen insgesamt 921 Lehrlinge das Kursangebot wahr, davon sind 573 mannlich und 348

weiblich.

Kursteilnehmerinnen nach
Geschlecht

M ménnlich

W weiblich

Alle Kurse

Kostenfreie Kurse

AK-geforderte Kurse

Kursteilnehmerinnen absolut

921

gesamt
H weiblich

® maénnlich

Kursbezeichnung

Einzelbetreuung
English is fun
Go-Kart-Wartung
Farbe erleben 1,2
Farbe erleben 3
Keramikkurs
Coach.+Legasthenie
Rechtsberatung
Theaterprojekt
Theaterworkshop
Poetry Slam

DaF Bibliothek 6
English is fun
Erste-Hilfe-Kurs
Erste-Hilfe-Kurs
Farbe erleben
Legasthenietraining
Lerncoaching
Rechtsberatung

gesamt

Trainerin

Carola Wala
Carola Wala
Daniel Meitz
Dieter Kederst
Wladimir Reiswich
Marija Satovich
Christina Partsch
Karin Kleibl
Ingrid Schwarz
Markus Reisinger
Markus Kohle,
Erich Leonhard
Carola Wala
Carola Wala
Stefan Spadt
Hubert Imsel
Dieter Kederst

Christina Partsch
Karin Kleibl

Zeitraum

18.
04.
13.
13.
28.
08.

09. 2012 - 01. 02. 2013
10.2012 - 31. 01. 2013
02-15.05.2013
11.2012 - 25. 04. 2013
02.-14.03. 2013

04 - 10. 06. 2013

07.01. 2013 - 26. 06. 2013

18.
22.

01.-25. 06. 2012
01.-18. 06. 2013

07.01.-13. 05. 2013

31.
06.
31.
16.
18.
19.

03.
01.

02. u. 11.02. 2013
09.-30. 10. 2013

10. 2013 - 29. 01. 2014
10. u. 23. 10. 2013
11.u.20. 11. 2013
11.-21.11.2013

10-20. 12. 2013
09. 2013 - 31. 01. 2014

Kostenfreie Kurse Sommersemester/Wintersemester 2013

TN

33

19

32

17

14

14
21
14

14
50

269

TNm

114

TNw

21

15

15

11

[N

14

11

30

155
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Kostenpflichtige Kurse Sommersemester/Wintersemester 2013
mit AK-FOrderung

Kursbezeichnung

Mathematik Basis

Trainerin

Tischler Weid.&Part. Ulrich Koskarti

Mathematik Basis

Tapezierer lbis Acam Ulrich Koskarti

Mathematik Basis
Floristen ZOBA

Mathematik Basis
Maler Weid.&Part.
Mathematik Basis

Tischler Weid.&Part.

Mathematik IBA8
Basiskurs Tischler
Weid.&Part.
Schnitzkurs
SchweifSkurs
MAG/WIG
Autogenschweiflen
Autogenschweiflen
Autogenschweiflen
Karosseriebau
Karosseriebau
Karosseriebau
Karosseriebau
Karosseriebau
Karosseriebau
DaF 2. ZBG

Grafik, Druck
Grafik, Druck
Grafik, Druck
Grafik, Druck
Grafik, Druck
Erste Hilfe
Qual.management
Qual.management
Elektronik-Komm.
Elektronik-Komm.
Elektronik-Komm.

IT - Netzwerktechnik
IT - Netzwerktechnik

DaF

Lerncoaching D/M
Lerncoaching D/M
Lerncoaching D/M
Business English
Business English
Mathematik Basis
JAW ZOBA
Mathematik Basis
JAW ZOBA
Mathematik Basis
BFI IBA San.Heiz.A
Mathematik Basis
BFI IBA San.Heiz.B

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti
Florian Quintus

Michael Schefcik
Bucan Peter
Wernher Groiss
Wernher Groiss
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Franz Huber
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Paganotta, Neusser
Stirzenbecher
Reichel Christoph
Michaela Hoke
Belfanti, Konrad
Belfanti, Konrad
Belfanti, Konrad

Zeitraum

09.

21.

19.

23.

21.

23.
22.

04.
14.
16.
22.
21.
21.
19.
19.
30.
30.
28.
28.

04

06.

07.

14.
12.

17.

18.

17.
17.
17.

Daniela Riegler Arnold

Daniela Riegler Arnold

Franz Huber
Tina Partsch
Tina Partsch
Tina Partsch
Walter Schuh
Walter Schuh

Josef Rathmair

Josef Rathmair

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

02.

28.

25.

15.

11.

26.

26.

09.

16.

01.- 04.06. 2013

01.-10. 06. 2013

02. - 14.05.2013

01.-15. 05. 2013

02.-03. 06. 2013

01.-04. 06. 2013
02.-26.03. 2013

10. 2012 - 21. 02.
01-28.01.2013
01.-27.02. 2013
05-19. 06. 2013
09. 2012 - 25. 01.
09. 2012 - 25. 01.
10. 2012 - 15. 02.
10. 2012 - 15. 02.
11. 2012 - 01. 03.
11. 2012 - 01. 03.
09. 2012 - 25. 06.
11.2012 - 28. 02.

12.2012 - 28. 02.

12.2012 - 01. 03.

2013

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

12.2012 - 07. 03. 2013

12.2012-12.03.
04.-24.04. 2013

2013

10. 2012 - 01. 06. 2013
10.2012 - 01. 06. 2013
12.2012-12. 02. 2013
12.2012-12. 02. 2013
12.2012-12. 02. 2013

30. 01. 2013

30. 01. 2013
17.09. 2013 - 17. 07. 2014

09. - 25. 10. 2013

10.-22. 11. 2013

11.-20. 12. 2013

10.-19. 11. 2013

10.-22.11. 2013

08. - 10. 09. 2013

08.-25. 10. 2013

09.-11. 11. 2013

09.-11.11. 2013

TN

11

11

10

11

B
~N o

~N ~N 00 © 00 00 ~N 00

N

4

12
10
18
11
11

12

11

TNm

10

B
~N o

~N N 00 © 00 NN W

TNw

N O
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o




Kursbezeichnung

Mathematik Basis
JAW ZOBA Flor.
Mathematik Basis
Maler Weid.&Part.
Mathematik Basis
Maler Weid.&Part.
Mathematik Basis
IBIS AC. Kleiderf.
Mathematik Basis
JAW Siemensstr.
Mathematik Basis
IBIS AC Kleiderf.
Praxiskurs

Grafik, Druck

Trainerln

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Ulrich Koskarti

Stefan Landauf

Ulrich Koskarti

G.B. Paganotta,
Kurt Neusser

Praxiskurs Handsatz, G.B. Paganotta,

Hochdruck
Praxiskurs
Textildruck
Praxiskurs

Adobe CS6
Praxiskurs Grafik,
Druck
Bankkaufmann
Autogenschweifien

Autogenschweifien

Autogenschweifien
Autogenschweifien
Schweifen MAG
Karosseriebau
Karosseriebau
Karosseriebau
Karosseriebau
Praxiskurs
Elektronik-Komm.
Praxiskurs Hafner,
Fliesenleger

gesamt

Kurt Neusser
G.B. Paganotta,
Kurt Neusser
G.B. Paganotta,
Kurt Neusser
G.B. Paganotta,
Kurt Neusser
Schwarz Barbara
Wernher Groiss
Franz Fank
Wernher Groiss
M. Helmreich
Wernher Groiss
Wernher Groiss
Micharl Schefcik
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Berthold Kunitzky
Christian Belfanti,
Thomas Konrad

Karl Ecker

Zeitraum

10. 09. - 19. 11. 2013

08.

09.

09.

01.

18.

28.

04.

06.

07.

07.
02.

11.

11.
16.
20.
02.
25.
25.
13.
13.

09.

03.

10.

10.

10.

10.

12.

11.

12.

12.

12.

12.
09.

09

09.

10

11.
10.
10.
10.
12.
12.

12.

09.

-17.12. 2013

-18.12.2013

-27.11. 2013

-29.11. 2013

2013 -12.02. 2014

2012 -22.02. 2013

2012 -22.02. 2013

2012 - 27. 02. 2013

2012 - 28.02. 2013

2012 - 28.02. 2013
2013 -06. 12. 2013

-25.09. 2013

-25.09. 2013

-30. 10. 2013

-04.12.2013
-28.11. 2013
2013 -06. 12. 2013
2013 -06. 12. 2013
2013 - 14. 02. 2014
2013 - 14. 02. 2014

2013 -28.01. 2014

-13.09. 2013

TN TNm TNw
9 0 9
12 12 0
15 13 2
7 0 7
11 10 1
8 1 7
14 6 8
10 5 5
15 10 5
10 5 5
16 7 9
12 6 6
13 13 0
8 8 0
11 11 0
12 12 0
8 8 0
8 5 3
8 8 0
8 7 1
8 8 0
8 5 3
3 3 0
652 459 193

Konfliktlotsinnenausbildung

Teilnehmerinnen Konfliktlotsinnenausbildung

Zeit

Turnus 1 03.12.2012 - 11.03.2013

Turnus 2 09.10.2013 - 27.11.2013

gesamt

TN
14
25
39

TNm TNw
6 8

14 11
20 19

Teilnehmerinnen
Konfliktlotsinnenausbildungm / w

49%
B maénnlich
51%
W weiblich
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Berufsmatura

Stand 15. November 2013

Teilnehmerinnen Berufsmatura Wien

TN TNm
1. Vorbereitungsjahr 908 429
2. Vorbereitungsjahr 411 230
3. Vorbereitungsjahr 323 159
4. Vorbereitungsjahr 201 98
gesamt 1.843 916

TNw
479
181
164
103

927

1.843 TN BerufsmaturaWienm / w

H mannlich

50%

 weiblich

angetreten sind
Antritte
Deutsch 912
Fremdsprache 691
Mathematik 428
Fachbereich 201

Gesamt 2.232

davon positiv

81,69%
84,08%
53,04%
81,09%

76,88%

Teilnehmerinnen, die zu einer Teilpriifung

Insgesamt sind mit Stichtag 15. November
1.843 Teilnehmerlnnen im Programm einge-
schrieben. Davon sind 1.429 zu mindestens
einer Teilprufung angetreten.

121 Personen haben die Berufsmatura mit
allen Teilprafungen positiv abgeschlossen.

Antritte / positiv

2.232

B Antritte

M Positiv

Deutsch Fremdsprache Mathematik Fachbereich Gesamt
com plete Tellnehmerinnen nach Geschledht
Es befinden sich im Kalenderjahr 2013 insgesamt 1.312 “r;‘;"
Personen in Betreuung durch die Beratungsstelle. Knapp i _
72% aller Klientinnen sind mannlich. 63% der Klientinnen ; a:rmfn
sind unter 25 Jahre alt, vor allem die Gruppe der 19- bis L]
21-jahrigen ist mit 35% stark reprasentiert, immerhin 20%
der Interessentlnnen sind Uber 30 Jahre alt.
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Insgesamt werden 26 Ju-

gendliche im Projektzeitraum
2012/2013 aufgenommen. Im
November und Dezember ist
die Hochstteilnehmerzahl von
20 zu 100% erreicht. Mit dem
Jahreswechsel kénnen auch 8
Betriebe als Praktikumsstellen
gewonnen werden.

Die Teilqualifizierungs-Prufung
Ende Juni bestehen alle der
verbliebenen 13 Teilnehmer
mit einer héheren Punktzahl,
als eigentlich zu erwarten ge-
wesen ware.

Im Jahr 2013 melden sich 892 Personen bei Complete neu
an, die restlichen 420 Personen sind bereits vor Jahresanfang
zu Complete gekommen, haben aber entweder ihre Kursmaf3-
nahme noch nicht beendet oder kdnnen aus anderen Griinden
noch nicht abgeschlossen werden.

Fur 414 Klientlnnen, also rund 46% aller angemeldeten Perso-
nen, wird im Jahr 2013 eine KursmaRnahme angeboten und
136 Maflnahmen werden vollstandig absolviert.

Von diesen 136 Personen schaffen 117 Teilnehmerinnen ein
positives Prifungsergebnis. Das heifst: 86% der Absolventin-
nen erwerben mit Unterstitzung von Complete einen positiven
Lehrabschluss. 39 Teilnehmerlnnen haben den Kurs von sich
aus vorzeitig abgebrochen, weitere 24 Personen wurden durch
Complete vorzeitig von der Kursmafhahme ausgeschlossen,
meist aufgrund zu hoher Fehlzeiten.

KursmaBnahmen 2013

® laulende MaBnahma
positive LAP

[ ] abgth\cu:hgn

L] nngariw LAP
waibarvermitlall

Startlehre 2012 / 2013

Aug 13 o

o
o
I}
o
Occo
— 1=
1
Mai 13 o
13

Apri3

Jul a3

Jun 13

Anzahl der
Praktikumsbetriebe

Mrz 13 TNm ausgeschieden

o
I 14

Feb 13 o

TNm hinzugekommen

Auslastung in %

8 -TNm

Jan 13

Dez 12

20

Nov 12

10 2
i 20

3

3

Okt 12

Sep 12 o
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KUS-Soundproject

Insgesamt machen 324 Jugendliche beim Soundproject mit,
davon 234 Burschen (72%) und 90 Madchen (28%).

Teilnehmerlnnen Soundprojectm / w Teilnehmerinnen Soundproject
gesamt
Proberdume “ 109
B mannlich 144
m weiblich Hip Hop 182 H 1:[58
18
Vocal Training 13
31
Open Stage E 21 L
26 W weiblich
undearase H B mannlich
Liveauftritte 2013 Soundgarag e gesant
Bands h gg
LAJUNA (Open Air Auer-Welsbach-Park) ,
Night of Apprentice (Arena Wien) oo i
Jugend in Aktion (Abschlussfest) voots 20
Jubildumsfest (ZBG Scheydtgasse) ! »
Sommerfest KUS-Netzwerk (Kulturpreise) 0 >0 100 150 200

Es treten 77 Jugendliche beim Soundcontest auf, davon 22
Madchen (29%) und 55 Burschen (71%).

Teilnehmerinnen Soundcontest m / w Soundcontest 2013

TN TNm TNw

Vocals 29 9 20
e Hip Hop 18 16 2

Bands 30 30 0

gesamt 77 55 22

Die Musikworkshops und die Proberaume werden von 247 Ju-
gendlichen genutzt, davon 179 Burschen (72%) und 68 Mad-
chen (28%).

Teilnehmerlnnen Workshopsm / w Workshops 2013

TN TNm TNw
Soundgarage 28 21 7
Open Stage 26 21 5
Vocal Training 31 13 18
Hip Hop 1&2 18 15 3
Proberaume 144 109 35
gesamt 247 179 68

B mannlich

m weiblich




Projektwettbewerb ,,Phantasie & Starke“

Auch 2013 schreibt der KUS den Projektwettbewerb ,we.do.it“ unter
dem Motto ,Phantasie & Starke“ aus. 31 Projekte werden einge-

reicht.

Projekte 2013
BS Titel Platz Preis
BS BK Traumfanger 1 € 600,00
BS MGT, JAW Die Stadt in der Zukunft 1 € 600,00
BS BAU Drogendenkmal ,,Baum der Hoffnung® & Day of Hope 1 € 600,00
BS MFE What “s the time 2 € 500,00
BS HK,
BS aus Gyodr (H)  Phantasie, Hochsteckfrisuren Fingerwellen auf Modellképfen 2 € 500,00
BS EHDV, EDV wir.berichte aus dem neuen oe. 2 € 500,00
BS BK paper dolls 3 € 400,00
BS HR Projekt STOPSEL 4 LIFE - Drehverschliisse sammeln fiir einen

guten Zweck 3 € 400,00
BS BAU Parkbank fur die Donaustadt - WIR ALLE SIND ETWAS BESONDERES...

und unsere Gesellschaft auch! S € 400,00
BS MFE Medaillenentwurf 4 € 300,00
BS HR Ein Krautergarten entsteht 5 € 300,00
BS VB Lehrlinge helfen 6 € 300,00
BS MFE Art in Progress 7 € 300,00
BS VB Voneinander miteinander lernen in Vielfalt zusammenwachsen, Zukunft 8 € 300,00
BS BAU Berufsschule mit Zukunft 9 € 300,00
BS EH Mit Phantasie und Starke gegen Jugendlangzeitarbeitslosigkeit 10 € 300,00
BS BAU Kulturprojekt GARTENKUPPEL 10 € 300,00
BS VB Marketingkonzept fur Schulbuffet € 100,00
BS VB Seniorkom wir vernetzen die Generationen € 100,00
BS VB Jahrbuch 2012/13 € 100,00
BS SHT Weltrohre € 100,00
BS HR URLAUB 2013 - Schulmesse fiir Urlaub, Freizeit und Reisen € 100,00
BS VB Warmes im Winter € 100,00
BS MGT Multi-Material-Ball € 100,00
BS HR »1 Schule - 1 Woche - 1 Thema,, “Die Woche der Nachhaltigkeit” € 100,00
BS EH Grafische Gestaltung des Projekttitels ,Phantasie & Starke” € 100,00
BS BAU Mobile Prasentations-Holzhltte € 100,00
BS ETM Phantasie durch Starke € 100,00
BS VB Kulturreise nach Ljubljana € 100,00
BS BAU GAMES , Playful learning English* € 100,00
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Sozialpadagogik & Sozialarbeit

Beratungs- und Informationsgesprache

Die Beratungs- und Informationsstatistik wird seit dem Jahr 2011 online Uber ein Webformular
erhoben und bietet somit die Moglichkeit einer sehr detaillierten Auswertung. So werden nicht nur
Kontaktzahlen erhoben, sondern auch relevante inhaltliche Themenstellungen.

2013 finden insgesamt 1.979 Beratungs- und Informationsgesprache mit Einzelpersonen und
Gruppen statt. 33,75% davon sind Folgegesprache. Dies bedeutet, dass mehr als die Halfte der
Jugendlichen (668 Personen) nach dem ersten Beratungskontakt in eine langerfristige Betreuung
Ubernommen werden.

Beratungs- und Informationsgesprache 2013 Verhaltnis Erst- und Folgegesprach
Gesamt 1979
Folgegesprache 33,75%
Informationsgesprach 749
Erstgesprache 66,25%
Beratungsgesprach 1230 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 500 1000 1500 2000 2500 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Es werden 4.134 Personen erreicht, davon 1.883 Frauen (46%) und 2.251 Manner (54%)

Beratungskontakte Beratungskontakte m/w
gesamt 4134
46%
weiblich 883 ® mannlich
54%  mweiblich
mannlich 2251
0 1000 2000 3000 4000 5000

Die meisten Beratungs- und Informationsgesprache finden mit Einzelpersonen und Gruppen im
ersten Lehrjahr statt und nehmen gegen Ende der Lehrzeit hin sukzessive ab.

Beratungskontakte nach Lehrjahren (absolut) Beratungskontakte nach Lehrjahren (%)

KA. 189 10%

o

4. Lehrjahr 99 H 1. Lehrjahr B 1. Lehrjahr
d 19%

2. Lehrjahr 2. Lehrjahr

3. Lehrjahr 78
) 3. Lehrjahr

‘ 3. Lehrjahr

2. Lehrjahr 553 4. Lehrjahr 4. Lehrjahr

4 k.A.
1. Lehrjahr 760

k.A.

28%




In der Beratungsstatistik wird erhoben, welche
Lebensbereiche der Jugendlichen bei den Be-
ratungs- und Informationsgesprachen bearbei-
tet werden. Hier zeigt sich, dass die Halfte aller
Gesprache Personliches betreffen, gefolgt von
schulischen Themen (19%) sowie Fragen zu Ar-
beitsrecht und Beruf (17%). Eine nicht unwesent-
liche Rolle spielen auch Hilfestellungen, welche
die familidre Situation und den Freizeitbereich
betreffen (14%).

In den Beratungsgesprachen liegen die Themen
Beziehung/Sexualitat und Gesundheit mit jeweils
15% an der Spitze, dicht gefolgt von Bildungs-
fragen und Hilfestellungen zum Thema Gewalt/
Konflikte (jeweils 14%). Auch die Themen Jobcoa-
ching (10%) und Wohnen (7%) sind relativ haufige
Inhalte der Informations- und Beratungsgespra-
che.

62% der Beratungen konnen im Jahr 2013 ab-
geschlossen werden. In 22% der Falle werden
weitere Termine vereinbart, wodurch es zu einer
langerfristigen Beratungssituation kommt. Bei
5% werden passende Einrichtung im Sinne einer
Vernetzung kontaktiert bzw. werden die KlientIn-
nen an geeignete Einrichtungen weitervermittelt.
Die haufigsten Kontakte gibt es dabei zur Arbei-
terkammer und dem AMS Jugendliche,

Lebensbereiche

14%

19% Familie / Freizeit
Schule
Arbeit

B Personliches

Themenbereiche

MW Beziehung / Sexualitit
M Bildung
Finanzen
2% 14% ™ Freizeit
Gesundheit
10% W Gewalt / Konflikte
M Jobcoaching

Recht

Wohnen

Sonstiges

Aktivitit / Ergebnis

M Abgeschlossen

W Weiterer Termin
Weitervermittlung /
Vernetzung

Intervention

Sonstiges

Dauer des Informations-bzw.
Beratungsgesprachs

44%
J 56%

B Mehr als 15 Minuten

Weniger als 15 Minuten
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Zielgruppenkontakte m/w
(alle Einrichtungen)

m mannlich
= weiblich
Zielgruppenkontakte m/w
(Kommunikationszentren)
Emannlich
B weiblich
Kommunikationszentren m/w in %
5%
Freeway 5 95%
"V
Apollotempel 95%
4you ! 669 m weiblich
--m = ménnlich
. 0
Lehrlingszentrum 60%
T
Lehrlingsinsel 2 98%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Zielgruppenkontakte m/w
(Einzelschulen)
®ménnlich
% = weiblich
60%
Einzelschulenm/win %
MeiselstraBe
GoldschlagstraBe 86%
m weiblich
®maénnlich

Kagran

Ottakring

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Zielgruppenkontakte
Insgesamt suchen im Jahr 2013 fast 2.500

Jugendliche pro Woche die sozialpadago-
gischen Einrichtungen des KUS auf, davon
sind 21% Madchen und 79% Burschen. Das
entspricht einer Reichweite von 11% aller
Wiener Berufsschilerinnen.

In den finf Kommunikationszentren finden
im Durchschnitt mehr als 2.200 Zielgrup-
penkontakte pro Woche statt. Der Anteil
der Madchen schwankt hier sehr stark, ab-
hangig vom Standort und der an der Schu-
le eingeschriebenen Schulerinnen (siehe
auch Schulerinnenstatistik Wiener Berufs-
schulen). Liegt der Madchenanteil gesamt
gesehen bei 17%, stechen die Zentren im
2. (40%) und 3. ZBG (34%) mit einem weit
héheren Madchenanteil hervor. Hingegen
finden sich im 1. (2%), 4. (5%) und 5. ZBG
(5%) kaum Madchen in den Einrichtungen
ein, was ungefahr auch dem Anteil der Mad-
chen an der Schule entspricht.

Anders stellt sich das Burschen-/Madchen-
verhaltnis in den vier sozialpadagogischen
Einrichtungen der Einzelschulen dar, die ih-
ren Schwerpunkt bei der Informations- und
Beratungstatigkeit haben. Von den durch-
schnittlich mehr als 270 Zielgruppenkontak-
ten pro Woche sind 60% Madchen, wobei
besonders die Goldschlagstralie mit 86%
und die MeiselstrafRe mit 67% Madchenan-
teil hervorstechen.



Aktionen und Veranstaltungen in den Kommunikationszentren

In den Kommunikationszentren finden 55 Schwer-
punktaktionen und Veranstaltungen statt, an denen
5.600 Jugendliche (5.027 méannlich, 573 weiblich) teil-

nehmen.

Teilnehmerinnen an den
Schwerpunktaktionenm / w

10%

= mannlich

= weiblich

Titel der Aktion

Feste & Partys
Sommer-Eis-Party

Eisparty

Cocktail-Aktion!

Veganes Buffet

25-Jahrfeier Siegfried-Marcus-BS
Hot Chocolate!

Punsch-Party

Weihnachtsaktion

Punsch-Party

Aktionswoche zum Weltaidstag

Vortrage Schuldnerberatung

04.-07.03.,17. & 21. 10., 11. - 14. 11.

Datum

10. 06. - 13. 06.
17. 06. - 20. 06.
19. & 23. 09.
25.09.

30. 09. - 03. 10.
11.-13.12.
09.12.-12.12.
09.12.-13.12.
17.12.-20. 12.

25.11.-28. 11.
02.12. & 03. 12.
25.11.-29. 11.
02.-06. 12.

Einrichtung

Freeway5
Lehrlingsinsel
Lehrlingszentrum
Apollotempel
Freeway5
Lehrlingszentrum
Freeway5
kus4you
Freeway5

Freeway5
Lehrlingsinsel
kus4you
Apollotempel

Lehrlingsinsel

06.02., 27.02., 28. 02., 01. 03, 04.03.,18. 11., 06. 12., 11. 12. Apollotempel

Suchtpravention

Check-it Workshop  13. 05. - 16. 05.11.-14. 11. 2013

Check-it Workshop

Arbeitsrecht & Demokratie

Informationswoche zur Nationalratswahl

05. 05., 06. 05, 19.06., 11.06.

23.09. - 26. 09.

Informationswoche Arbeitsrecht, AK Wien 14.01.-17. 01,

Wahlanimation

Sportliche Turniere
Tischtennisturniere
TischfuBball-Workshop
Tischtennisturnier
Dart-Turnier

Sonstiges

Musiksessions
Graffiti-Wandgestaltung
Weltbuchtag

Quiz mit Freispielgewinn fir Billard

Art in Progress

17.11.,18. 11., 09. 12.,10. 12., 12. 12.

Ubungen zur Sozialkompetenz

gesamt

14.02. - 17. 01.
16. - 27. 09.

10. 06., 25. 09.
18.-21.02.
22.04.-25.04.
05.-06. 03.

02.,03. & 04. 10
16. 05.
23.04.

Lehrlingsinsel
Apollotempel

Freeway5

Freeway5
Apollotempel

Lehrlingsinsel
Lehrlingsinsel
Freeway5
Lehrlingszentrum

Apollotempel
Apollotempel
Lehrlingszentrum

18. 03., 03. 04, 25. 04.,
24.-27.06., 05-06.11.
04.04.,11.04., 16. 11,,

16. 01.

Apollotempel

Apollotempel
Apollotempel

TN

440
859
228
32

957
478
359
43

336

174
21
42
30
325
143

159

115

100

264

29

74

17

15

10

59

59

55
25

5.600

TNm

402
800
160
30

916
268
348
28

326

163
18
27
30
307
133

149

111

87

252

29

74

17

13

10

50

59

52
25

5.027

TNw

38

59

68

41

210

11

15

10

11

15

18
10

10

13

12

N O O O

o

573

37



38

Schulsozialarbeit BHAS 22

Beratungskontakte BHAS 22
\ \ \ \

gesamt 811

weiblich 506

maénnlich 305

0 200 400 600 800 1000

Es werden 811 Schulerlnnen durch das Bera-
tungsangebot erreicht, davon sind 62% weiblich
und 38% mannlich. Ein Beratungsgesprach dau-
ert durchschnittlich 54,4 Minuten. Das Thema
psychosoziale Lebenswelten (39%) wird am hau-
figsten bearbeitet, gefolgt von den Themen Schu-
le (27%), Gesundheit (26%) und Zukunftsorientie-
rung (8%).

Beratungskontakte BHAS 22 m / w

W mannlich

mweiblich

Beratungsthemen in %

M Schule
M Psychosoz. Lebenswelten
Zukunftsorientierung

Gesundheit

Sozialkompetenzworkshops

Im Jahr 2013 finden 14 Sozialkompetenzworkshops mit 205 Teilnehmerlnnen (48 mannlich,

157 weiblich) statt.

Teilnehmerlnnen
Sozialkompetenzworkshops

\ \ \ \
gesamt 205

weiblich 157

maénnlich 48

Teilnehmerinnen
Sozialkompetenzworkshops m / w

23%

B mannlich

B weiblich

Bodytalk- & Essstorungsworkshops

Es nehmen 120 Jugendliche an den Workshops im Lehrlingszentrum teil, davon 19 Burschen (16

%) und 101 Madchen (84 %).

Teilnehmerinnen
Bodytalk- & Essstorungsworkshops

gesamt 120

weiblich

maénnlich

120 140

Teilnehmerlnnen
Bodytalk- & Essstorung workshops

16%

B mannlich

B weiblich




Bibliothek Mollardgasse

Die Bibliothek in der Mollardgasse wird im Jahr 2013 von 2.270 Einzelpersonen (1.873 Manner,
367 Frauen) und 77 Schulklassen frequentiert. Neben dem Bibliotheksbetrieb wird auch Lernhilfe
angeboten und die Ausstellung ,Auf den Spuren eines Fotos“ organisiert, die von insgesamt 424
Personen (14 Schulklassen mit 215 Schulerlnnen und 209 Einzelpersonen) besucht wird.

Dezember

November

Oktober

September

August

Juli

Juni

April

Marz

Februar

Janner

Besucherinnen Bibliothek
Mollardgasse

Besucherlnnen m/w

M ménnlich

mweiblich

Englisch Einzelbetreuung

Lernhilfe in der Bibliothek
Mollardgasse

"English is Fun"-Kurs

DAF Einzelbetreuung

m gesamt
m weiblich

B mannlich

= gesamt
H weiblich

B maénnlich

Teilnehmerlnnen an Trainings fiir

Complete

35

W gesamt
M weiblich

H ménnlich

Klassenbesuche pro Monat

25

20
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Fortbildung

Alle Mitarbeiterlnnen haben ein Fortbildungskonto von einer Wochenstundenverpflichtung zur Ver-
fligung. Kostenzuschiisse zu Fortbildungen gibt es auf Antrag bei der Geschaftsfiihrung. Uber die
Hohe des jeweiligen Zuschusses wird von Fall zu Fall entschieden, abhangig von den Gesamtkosten
der Fortbildung und der Relevanz fur die Einrichtung. Dartber hinaus kdnnen alle Mitarbeiterinnen
in den Sommerferien eine weitere Wochenstundenverpflichtung fir Fortbildung nGtzen. Es werden
auch zentrale Fortbildungen angeboten. Weiters werden auch Kolleglnnen zu Fachtagungen und
Vernetzungstreffen z. B. der MA 13 oder der AK Wien entsendet.

Untenstehend alle Fortbildungen, die von Mitarbeiterlnnen besucht wurden:

Titel der Fortbildung Veranstalter Std. Themenbereich
Smalltalk, sinnvoll Gber ,nichts” reden VHS Meidling Sonstiges
Jung und verschuldet IFP Finanzen
Jugend und Rechtsextremismus IFP Gewalt/Konflikte
Sozialkompetenz-Training: Dressur oder Empowerment? WUK Bildung

und Beratung Bildung/Jobcoaching
Wiener Madchen- und Frauengesundheitstage Stadt Wien 2 Beziehung/Sexualitat

/Gesundheit
Poetry Slam IFP 3 Freizeit
Zeit- und Selbstmanagement IFP 7 (Sozial-)Management
Angststorungen bei Jugendlichen IFP 3 Gesundheit
Kultursensible Beratung IFP 7 Sonstiges
Deeskalation und 6ffentlicher Raum - Aufbauseminar IFP 14 Gewalt/Konflikte
Transkulturalitat, Religion und Jugendarbeit \ay4 15 Bildung
Fachtagung - Freizeitwelten im Umbruch IFP 3,5 Freizeit
Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge IFP 2 Recht
Deeskalation und 6ffentlicher Raum - Basisseminar IFP 14 Gewalt/Konflikte
Pubertat und Sexualitat VJZ 8 Beziehung/Sexualitat
/Gesundheit

Zivilcourage-Workshop ZARA 12 Gewalt/Konflikte
Jugend und Arbeit AK Wlen 5 Bildung/Recht
Fotografie digital Medienzentrum 20 Sonstiges
Baustelle Mehrsprachigkeit AK Wien 16 Bildung/Jobcoaching
Kunst und soziale Intervention kphvie. bm:ukk 12 Bildung/Freizeit
Umgang mit traumatisierten Jugendlichen IFP 14 Gesundheit
Voll motiviert, Ausbildungserfolg durch Ausbildungszufriedenheit AK Wien, OGB 2 Bildung
Crossing Europe Filmfestival Linz 10 Sonstiges
Nonverbale Kommunikation mit Teenagern 2 Bildung/Sonstiges
Kampf der Kulturen IFP 14 Gewalt/Konflikte/Recht
Mobbing-Pravention und (Krisen)Intervention VOGB, AK 15 Gewalt/Konflikte/Recht
3. Enquete Zukunft trotz(t) Herkunft AK Wien 5 Bildung/Freizeit




Uber ein Webformular wird der Besuch einer Fortbildung eva-
luiert. Diese Evaluation dient der Geschaftsfihrung als Un-
terstutzung bei der Fortbildungsplanung und die Kolleginnen
kédnnen dadurch von den Erfahrungen der anderen profitieren.

Wie hoch war dein personlicher
Nutzen der Fortbildungsinhalte?

3%

M sehr hoch
® hoch
mgehtso

M gar keiner

47%

Wie kannst du die Fortbildungsinhalte
beim KUS anwenden?

M sehr gut
N gut

W teilweise

Kannst du die Fortbildung deinen
Kolleginnen empfehlen?

9%

v .

M sehr
H eher

® eher nicht
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Schiilerinnenzahlen Schuljahr 2012/2013

Stand: 15. Méarz 2013

20.883 Berufsschiilerinnen

1.688;8%

N

6.139;29%

7.068;34%

B 1. Lehrjahr
M 2. Lehrjahr
™ 3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Berufsschiilerinnenm / w

E mannlich

m weiblich
61%

Spengler, Karosseriebau- und Metalltechnik
Kraftfahrzeugtechnik

Haar- und Koérperpflege

Frisur, Maske und Perlicke

Einzelhandel und EDV-Kaufleute
Einzelhandel

Verwaltungsberufe

Lebensmittel, Touristik und Zahntechnik
Industrie, Finanzen und Transport
Handel@Administration

Gastgewerbe

Burokaufleute

Maler und Kunstgewerbe

Holzbearbeitung und
Musikinstrumentenerzeugung

Handel und Reisen

Gartenbau und Floristik

Chemie, Grafik und gestaltende Berufe
Baugewerbe

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Metall- und Glastechnik

Maschinen-, Fertigungstechnik und
Elektronik

Informationstechnik
Elektro- und Veranstaltungstechnik

Elektrotechnik und Mechatronik

1.484

[ gesamt
Ew

Em

1.410

600

800 1.000 1.200 1.400 1.600




KUS-Marken/ geforderte Mitglieder

Im Schuljahr 2012/2013 erwerben 18.300 Jugendliche (inkl.
Spar-Akademie und Fachschule fUr wirtschaftliche Berufe,
Hahngasse) die KUS-Marke und sind somit geforderte Mitglie-
der von KUS-Netzwerk. Das entspricht 85,7% der Zielgruppe.

Spar-AG

Verwaltungsberufe

FSf. wirtschaftliche Berufe, Hahngasse

San.-, Heizungs- und Klimatechnik

Einzelhandel

Maler u. Kunstgewerbe

Holzbearbeitung u. Musikinstrumentenerzeugung

Chemie, Grafik u. gestaltende Berufe

Handel @ Administration

Handel und Reisen

Haar-und Kérmperpflege

Metall- und Glastechnik

Einzelhandel u. EDV-Kaufleute

Lebensmittel, Touristik und Zahntechnik

Frisur, Maske und Periicke

Baugewerbe

Spengler, Karosseriebau- u. Metalltechnik

Elektro- u. Veranstaltungstechnik

Gartenbau und Floristik

Gastgewerbe

Maschinen-, Fertigungstechnik u. Elektronik

Informationstechnik

Kraftfahrzeugtechnik

Industrie, Finanzen und Transport

Birokaufleute

Elektrotechnik u.Mechatronik

Sekretariat

100,00
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m Marken verkauft in %
Marken verkauft absolut

Schilerlnnen gesamt
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Beschiftigte

Insgesamt haben mit Dezember 2013 172 Personen ein Dienstverhaltnis beim KUS, davon sind
49 Mitarbeiterinnen angestellt und 123 haben einen freien Dienstvertrag nach §25 Abs. 1 Z5
ESTG. Weiters unterstitzen die Kultur- und Sportreferentinnen an den Berufsschulen und andere

Personen den KUS ehrenamtlich. Stand Dezember 2013

Zentrale: WoStd. ges. m w
Stv. Geschéftsfihrer, Personal, OA, EDV 40 / 40* 1 1 0
Controlling, Qualitatsmanagement, Finanzen 40 / 10* 1 1 0
Assistenz d. Geschaftsfuhrung 25 1 0 1
Buroleiterin 40/ 30* 1 0 1
Referent Jugendkultur 30/ 30* 1 1 0
Referent Sport 20/ 20* 1 1 0
Kaufmannische Lehrlinge 80 2 0 2
gesamt 275 / 130* 8 4 4
KUS-Einrichtungen: WoStd. ges. m w
Kommunikationszentren 370/ 370% 13 6 7
So0z.Pad. Betreuung an Einzelschulen 90 / 90* 4 1 3
Bibliothek Mollardgasse 30/ 30* 1 0 1
Schulsozialarbeit BHAS22 12 1 0 1
Projekt STARTIehre 40 1 0 1
Soundproject 15/ 15* 2 2 0
Konfliktlotsen 55/5,5% 1 1 0
gesamt 562,5/510,5* 23 10 13
Berufsmatura Wien: WoStd. ges. m w
Leitung und Fachaufsicht 100 3 2 1
Administration, EDV, pad. Betreuung 205 6 2 4
Trainerlnnen 20 1 1 0
gesamt 325 10 5 5
Complete / Early Complete WoStd. ges. m w
Complete 120 4 1 3
Early Complete 100 4 2 2
gesamt 220 8 3 5
SUMME ANGESTELLTE 1382,50/640,5* 49 22 27

*) geférdert von der MA 13

Freie Dienstnehmerinnen ges. m w
Trainerlnnen Berufsmatura 38 23 15
Trainerlnnen Complete 71 49 22
Trainerlnnen KUS-Kurse 12 9 3
Trainerlnnen START Lehre 2 2 0
SUMME FREIE DIENSTNEHMERINNEN 123 83 40

Bibliotheken (freie Mitarbeiterinnen) 2 0 2




Vereinsvorstand
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Ernst Reiffenstein

LAbg. Christoph Peschek
Robert Rohr, M.Ed.
Dipl.-Pad. Brigitte Eberhard
SSR f. Wien

Erich Macho

Fritz Hainz

Beisitzer/innen:

OMR Mag. Robert Oppenauer
Karl Ceplak

Mag. Erich Huber

Mag. Renate Saipt

Michael Zulj

Ing. Richard Mayer

Ing. Dipl.-Pad. Hubert Imsel
Christian Sevcik

Kooptierungen:
Bertram Fureder

Eva Richter

Stephanie Schindlauer
Mag. Iris Stern

Rechnungspriifer/innen:
Thomas Bauerl

Mag. Linda Urban

Ing. Romana Schitz, MA

Gewahlt bei der Hauptversammlung 2012

Mag. Ulrike Gollonitsch-Gehmacher AK Wien

Vorsitzender Landesschulinspektor flir Berufsschulen,
SSR f. Wien
stv. Vorsitzender OGB-GPA
stv. Vorsitzender Berufsschulinspektor, SSR f. Wien
Geschaftsfiihrerin Leiterin Schulgemeindereferat,
Finanzreferent Berufsschuldirektor, Wien
Schriftfiihrer Berufsschulinspektor, SSR f. Wien

Abteilungsleiter der MA 56, Stadtische Schulverwaltung
Landesjugendreferent MA 13
Abteilungsleiter Wirtschaftkammer Wien

BMBF

Bundesjugendsekretar OGB
Berufsschuloberlehrer, Sportreferent KUS
Kultur-/Bildungsreferent, Schulgemeindereferat
Berufsschullehrer, PH Wien

Stellvertretender Geschaftsfuhrer
Stellvertretende Geschaftsfuhrerin
Landesschulsprecherin Berufsschulen
KUS-Betriebsratin

Berufsschulinspektor, SSR f. Wien
Berufsschuloberlehrerin, Koordination Fortbildung
Padagogische Hochschule

Berufsschulinspektorin SSR f. Wien
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Einrichtungen / Projekte / Programme

Adresse

Telefon

E-Mail

Zentrale

1150, Hitteldorfer StraRe 7 - 17

+43 1 52525-77377

office@kusonline.at

Kommunikationszentren:

Lehrlingsinsel

1060, Mollardgasse 87

+43 1 59916-95667

lehrlingsinsel@kusonline.at

Lehrlingszentrum

1150, Hitteldorfer StraRe 7 - 17

+43 1 59916-95457

lehrlingszentrum@kusonline.at

kus4you 1120, Langenfeldgasse 13-15 | +43 159916-95318 | 4you@kusonline.at
Apollotempel 1070, Apollogasse 1 +43 1 59916-95507 | apollotempel@kusonline.at
Freeway 5 1210, Scheydgasse 40 +43 1 59916-95756 | freewayb@kusonline.at

Soz.Pad. Einrichtungen
Einzelschulen:

BS VB

1150, MeiselstraRe 19

+43 699 15252580

meiselstrasse@kusonline.at

BS HK

1140, GoldschlagstraBe 137

+43 1 59916-95823

goldschlagstrasse@kusonline.at

BS FMP, BS H@A

1150, Kreitnergasse 32,
1150, Panikengasse 31

+43 699 15252585

ottakring@kusonline.at

BS GF 1220, Donizettiweg 31 +43 699 15252583 kagran@kusonline.at
Schulsozialarbeit:

BHAS 22 1220 Polgarstraf’e 24 +43 699 15252586 polgarstrasse@kusonline.at
Bibliotheken:

Bibliothek 1. ZBG

1060, Mollardgasse 87

+43 1 59916-95693

bibliothek@kusonline.at

Bibliothek 5. ZBG

1210, Scheygasse 40

+43 1 59916-95708

bibliothek@kusonline.at

Bibliothek 3. ZBG

1120, Langenfeldgasse 13 - 15

+43 1 59916-95333

bibliothek@kusonline.at

Programme und Projekte:

Berufsmatura Wien

1150, Hitteldorfer StraRe 7 - 17

+43 1 59916-95281

berufsmatura-wien@kusonline.at

Complete & Early Complete

1150, Hutteldorfer Strae 63 -
67/3/6

+43 1 8900254

complete@kusonline.at

START Lehre

1210, Scheydgasse 40

+43 699 15252582

startlehre@kusonline.at

KUS-Soundproject

1150, Hitteldorfer Strafle 7 - 17

+43 699 81355792

soundproject@kusonline.at

LOL

1150, Hitteldorfer StraRBe 7 - 17

+43 1 52525-77377

lol@kusonline.at

KonfliktlotsInnen-Ausbildung

1150, Hitteldorfer StraRe 7 - 17

+43 699 15252577

konfliktlotsen@kusonline.at

Sozialkompetenzworkshops

1150, Hitteldorfer Strafle 7 - 17

+43 699 15252577

sozialkompetenz@kusonline.at

IMPRESSUM:

KUS - Kultur- und Sportverein der Wiener Berufsschulen
1150 Wien, Hutteldorfer Strafse 7 - 17 | Mail: office@kusonline.at | Tel.: +43 1 52525-77377
Fur den Inhalt verantwortlich: Brigitte Eberhard, Geschéftsfihrerin

Gestaltung: Bertram Fireder, stellvertretender Geschaftsfiihrer

Fotos: KUS-Netzwerk, Fotolia.de, Pixelio.de

Druck: www.druck.at
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