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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Bildung in all inren Facetten ist der SchlUssel zu gesellschaft- Ich bin auch schon wieder auf die Ergebnisse des Projekt-

licher Teilhabe. Gleiche Chancen auf Bildung sind eine wefttbewerbs gespannt, derim Schuljahr 2017/18 unter dem
Frage der Gerechtigkeit und dirfen nicht von der sozialen Motto ,,Medien:Beruf.Schule.Gemeinschaft" steht.
Herkunft abhdngig sein.

Uber die Schwerpunkisetzung des letzten Jahres hinaus
Genau hier setzt auch das KUS-Netzwerk fUr Bildung, Sozi- bietet das Netzwerk zahlreiche Angebote fur die Wiener
ales, Sport und Kultur an. In stdndiger Begleitung der Wie- Lehrlinge. Dazu gehoéren die Programme ,,Complete* und
ner Lehrlinge unterstUtzt das Netzwerk junge Menschen mit »Qualifizierungsmanagement”, die beide im Zuge des Qua-
zahlreichen Angeboten. Dazu zdhlen Lernkurse, Kommu- lifizierungsplanes 2020 weiter umgesetzt werden.
nikationszentren an den Wiener Berufsschulen, aber auch
Sportbewerbe. Mein Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
KUS fUr ihr Engagement und ihre wichtige Arbeit. Allen Lehr-
Besonders hervorzuheben ist auch, dass der KUS wichtige lingen winsche ich viel Erfolg und vor allem viel SpaB beim
Impulse im Bereich Mitbestimmung und Mitgestaltung setzt. vielfaltigen Programm des KUS!
So finden zu Schuljahresbeginn die bewdhrten Seminare
fUr Schilervertreterinnen statt, in denen es um Rechte aber
auch Pflichten der Schilerinnen und Schuler geht.

Mag. JUrgen Czernohorszky

Bildungs- und Integrationsstadtrat
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Liebe Leserin, lieber Leser!

Ich gratuliere dem KUS-Netzwerk zur erfolgreichen Durch-
fOhrung der vielen AkfivitGten und zahlreichen Projekte an

den Wiener Berufsschulen im Jahr 2017.

Der KUS und das Schulgemeindereferat des SSR fur Wien
leisten so in enger Kooperation einen wichtigen Beitrag fur
die Betreuung der Jugendlichen in sozialer und freizeitp&-
dagogischer Hinsicht und ergé&nzen damit das schulische

Angebot in opfimaler Form.

Besonders beeindruckt bin ich, dass das Programm ,,Lehre
mit Matura” ungebrochen auf so groBes Interesse bei den
Wiener Lehrlingen stéBt. Auch die Sozialarbeit, die von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des KUS geleistet wird,
die Jugendkulturférderung, das umfangreiche Kursange-
bot und die SportaktivitéGten sind aus dem Alltag der Wiener

Berufsschulerinnen nicht wegzudenken.

Ich danke den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die dieses vielfdltige Angebot ermdglichen und winsche

viel Erfolg fUr die Zukunft!

Mag. Heinrich Himmer
Bildungsdirektor des Stadtschulrats fUr Wien

Liebe Leserin, lieber Leser!

Als Vorsitzender des Kultur- und Sportvereines der Wiener
Berufsschulen freue ich mich Gber den vorliegenden Jahres-
bericht. Die umfangreiche Arbeit unserer Organisation fir
die Wiener Berufsschilerlnnen, das in seiner Vielfalt einzig-
artige Angebot wird darin Ubersichtlich dargestellt. Enga-
gierte Angestellte, freiwillige Mitarbeiterinnen sowie freie
Dienstnehmerlnnen standen fUr die Umsetzung des Pro-
gramms 2017.

Kulturelle und sportliche Akfivitaten, sozialpddagogische
Projekte, Lernclubs, die Ausbildung zum Qualitdtsbeauf-
fragten, Vorbereitungskurse fur die Lehrabschlussprifung,
die Organisation von Wettbewerben und viele andere inte-
ressante Angebote fur junge Menschen konnten durchge-

fohrt werden.

Dies war durch eine intensive Kooperation mit anderen

Institutionen moglich.

Im Namen von KUS-Netzwerk und allen Wiener Berufsschu-
len mdchte ich mich auf diesem Wege bei allen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, den Partnerlnnen und
den Fordergeberinnen fur die erfolgreiche Zusammenar-

beit bedanken.

Ich winsche uns allen weiterhin viel Erfolg in der Arbeit for

und mit den Jugendlichen!

Ernst Reiffenstein
Vorsitzender des Kultur- und Sportvereines
der Wiener Berufsschulen/KUS-Netzwerk
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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Geschdaftsbericht des Jahres 2017 enthdlt viele bekann-
te und einige neue Aktivitdten des KUS-Netzwerkes. Im Mit-
telpunkt unseres Handelns stehen die Wiener Lehrlinge. So
unterschiedlich diese ca. 21 000 Personen sind, so bunft ist
auch das Angebot an sie, das wir jedes Jahr bereitstellen.

Unser Ziel und Auftrag ist, sie zu férdern, zu fordern und auf
dem Weg zur mindigen Selbstbestimmtheit zu begleiten.
Die Lehrzeit soll ihnen als bereichernde und freudvolle Pho-
se in inrem Leben in Erinnerung bleiben und den Grund-
stock fur eine erfolgreiche Zukunft als Teil einer demokrati-
schen offenen Gesellschaft bilden.

Als Partner der Wiener Berufsschule ergdnzen wir das schuli-
sche Angebot mit Sozial- und Freizeitpddagogik, Sport- und
Kulturprogrammen, Lernhilfe und Projekten zur Politischen
Bildung, als Partner der Lehrlinge machen wir inre Lebens-
welten sichtbar, greifen ihre Anliegen auf und begleiten sie
nach dem Grundsatz der kritischen Parteilichkeit bei der
Verwirklichung ihrer Ziele.

Wo UnterstUtzung erforderlich ist, erfolgt dies nach dem
Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe", wir belassen die Jugendli-
chen in ihrer Verantwortung und férdern damit ihre Eigen-

sténdigkeit und Handlungskompetenz.

Eine Ausbildung abgeschlossen zu haben, ist wesentlich,
um spater beruflich erfolgreich zu sein und die persdnlichen

Lebenskonzepte zu verwirklichen.

Daher zielen viele unserer Programme direkt oder in-
direkt auf diesen Abschluss ab. FUr jene, die erst
beim zweiten Anlauf erfolgreich sind, gibt es beim
KUS die Moglichkeit einer intensiven Vorbereitung.
Das gilt sowohl fUr den Lehrabschluss als auch fUr die

Berufsreifeprifung.

Aber wir sehen auch andere Aspekte: Persdnlichkeitsent-
wicklung, Medienkompetenz, sinnvolle Freizeitgestaltung,
Gesundheit, gewaltfreie Kommunikation, Kreativitat u.v.m

stehen ebenso im Fokus.

Ich winsche viel SpaB beim Lesen unseres — zugegeben
sehr umfangreichen — Jahresberichtes in neuem Design
und bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern fUr die qualitatsvolle Arbeit ebenso wie bei den
Stellen, die fUr die Finanzierung des Angebotes verantwort-

lich zeichnen.

Brigitte Eberhard
GeschdaftsfGhrerin
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1. Bildung
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Im Jahr 2017 werden wieder eine Vielzahl an Kursen angeboten. Die Palette reicht dabei von Kreativkursen iber Lernhilfe, 120
Fachkurse bis hin zu Kursen zur Férderung von Soft Skills. Das KUS-Netzwerk unterstitzt damit mit allgemeinen und fachspe- 128 58 63
zifischen Angeboten, damit bei der Lehrausbildung alles glattgeht. Die Fachkurse ergénzen das berufliche Wissen und ver- 38 » s 37 18 13 15
11
mitteln weiterflhrendes Know-How und in den Kreativkursen wird eine Méglichkeit geboten, ihr Kénnen zu vertiefen und ihre 20 I 624 68 7709 889 &7 I B 5 4
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Kreativitat auszuleben. & © R o 5 © & & © weiblich
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Alle frei buchbaren Kurse sind in der Kursdatenbank auf der TN Kurse, m/w <<o*o® @ \L\%% ° N < Q° éo‘\{— ,\@D
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KUS-Homepage abrufbar und es kann gleich online eine &«0\ @0\6 \6@\
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Interessensbekundung Ubermittelt werden. FOr Kurse, die Wezlwloc /\(\@5\ A g
auf den Lehrabschluss vorbereiten, ist eine Kontaktauf- m gesamt B mannlich weiblich
nahme zum KUS-Qualifizierungsmanagement bzw. dem IN LAP-K
Programm Complete (ao. LAP) nétig. Gleiches gilt fUr Inte- -Kurse, m/w
ressentinnen an der Berufsmatura, die sich zuvor auf www.
berufsmatura-wien.at registrieren mussen. Fur die KUS-Kurse md;];”m Die Teiinehmerlnnenzahl der restlichen Kurse (z.B. Deutsch, Wezlg‘;(:h
gibt es verschiedenste Fordermdglichkeiten. Die KUS-Bera- ’ Mathematik, Rechnungswesen, Lerncoaching u.a.m.) be-
terinnen informieren gerne darUber, helfen beim Erstellen frégt 513.

eines individuellen Bildungsplanes und unterstUtzen beim
Férderansuchen.
Insgesamt nehmen 1.270 Personen das Kursangebot des

KUS-Netzwerks wahr. In dieser Zahl nicht enthalten sind die

Vorbereitungskurse der Berufsmatura Wien, die Kreativkurse,
Workshops und die Konfliktlotsinnen-Ausbildung. Kurse die
auf die ordentliche bzw. auBerordentliche Lehrabschluss-

prifung vorbereiten werden von 757 Personen genutzt.

waff W/K|O[E oD

Arbeitnehmerlnnen WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Forderungsfonds

e a— Weiter kommen. [/ \

188 Berufsschilerinnen und 135 Berufsschiler lassen ihrer
Kreativitdt in den entsprechenden Kreativkursen freien Lauf.
Die Angebote reichen dabei von Poetry Slam Uber Drech-
seln bis hin zu Farbe Erleben-Acrylmalen und Theater.
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Arbeitsmarktservice
Wien




1. Bildung

1.2. Qualifizierungsmanagement

TN LAP Kurse (1/2)

Karosseriebautechnik
Installations-/Gebdudetechnik
Informationstechnik
Industriekaufmann/frau
Immobilienkaufmann/frau

Hotel & Gastgewerbe Assistent/in
GroBhandelskaufleute (auch Elekironik)
Fliesenleger/in

Finanz- und Rechnungswesenassistent/in
Elekfronik

Einzelhandel

EDV - Kaufmann/frau

Drogist/in

BUrokaufmann/frau

Bodenleger/in

Blumenbinder/in und -handler/in (Florist/in)
Betriebslogistiker/in (Lagerlogistiker/in)
Bautechnische/r Zeichner/in
Bankkaufmann/frau

Bdcker/in

Augenoptiker/in

TN LAP Kurse (2/2)

Zahnarztliche/r Fachassistent/in
Verwaltungsassistent/in
Versicherungskaufmann/-frau
Vermessungstechnik

Tischler/in

Tierpfleger/in
Systemgastronomiefachmann/frau
Spengler/in

Restaurantfachmann/frau
Rechtsanwaltsassistent/in

Platten- und Fliesenleger/in
Pharmazeutisch-kaufménnische/r Assistent/in
Nicht bekannt

Medienfachmann/frau

Mechatronik

Maurer/in
Maschinenbautechnik/-fertigungstechnik
Maler/in und Beschichfungstechniker/in
Konditor/in (Zuckerbd&cker/in)
Kommunkationstechnik - Nachrichtenelektronik
Koch/Kéchin

KFZ-Technik
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Das Programm richtet sich an Berufsschulerinnen und Berufsschiler, die beim Lehrlingscoaching angemeldet sind und fach-

liche Unterstitzung in der Berufsschule oder fiir die Lehrabschlussprifung benétigen.

Im Erstgesprdch wird ein mdglicher Bedarf an einer Kurs-
maBnahme festgestellt. Danach organisieren die KUS-
Beraterinnen Forderangebote in Deutsch/Deutsch als
Fremdsprache, Mathematik und Englisch. Angeboten wer-
den auch Nachhilfe in den Berufsschulféchern oder Vorbe-

reitungskurse auf die Lehrabschlussprifung.

Auch Lerncoaching, Training bei Prifungsangst, Zeitmao-
nagement oder Legasthenie/Dyskalkulie Training kann bei
Bedarf vermittelt werden. Die erforderlichen Unterrichtsein-
heiten werden vom WAFF (Wiener Arbeitnehmerinnenfor-
derungsfonds) geférdert. Das Angebot ist fUr Lehrlinge also
kostenlos.

2017 nehmen 111 Berufsschilerinnen und 269 Berufsschiler

das Angebot in Anspruch.

e
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1. Bildung

Al

Complete, den Lehrabschluss meistern...

1.3. Complete

Jugendliche und junge Erwachsene werden durch das Programm ,,Complete” beim Ablegen der auBBerordentlichen Lehr-

abschlussprifung unterstitzt. Zielgruppen sind Personen, die ihre Berufsausbildung abgebrochen haben, ihre Lehrabschluss-

prifung nicht bestanden haben, ihre im Ausland absolvierte Berufsausbildung gleichhalten lassen wollen oder als Hilfsar-

beiterinnen beschdftigt sind, jedoch Facharbeit ausiben. 73% der Interessentinnen und Interessenten sind arbeitssuchend,

27% in Beschaftigung.

Im Jahr 2017 sind 1.239 Personen im Programm ,Com-
plete* erfasst. Die meisten der Teilnehmerinnen sind zwi-
schen 21-24 und 25-29 Jahre. Zu Beginn wird in einem
Clearing-Gespréch abgeklart, ob die Berechtigung zum
Ablegen einer Lehrabschlussprifung Uberhaupt gege-
ben ist. Danach werden die Interessentinnen Uber die
verschiedenen Maoglichkeiten informiert, wie sie sich die
bendtigten Kenntnisse fUr die Lehrabschlussprifung aneig-
nen kénnen. Bei Bedarf organisieren die KUS-Beraterinnen
Einzelunterricht bzw. Kurse zur PrUfungsvorbereitung. Dar-
Uber hinaus erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
genave Informationen Uber den Prifungsablauf und
werden Uber Fordermdglichkeiten informiert und bei
Amtswegen unterstUtzt. Das Quadlifizierungsmanagement
wird finanziert aus Mitteln des Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds (waff).

TN nach Beschaftigungsstatus

beschaftigt
27%

arbeitssuchend
73%

Im Jahr 2017 wird wieder auf Nischenberufe besonderes
Augenmerk gelegt, da es dazu in Wien wenig bis kein An-
gebot zur LAP-Vorbereitung gibt.

EHC...

Im Zuge der Akkreditierung zum Pilotprojekt ,Meine Chan-

ce - Ich kann das." wird durch prifungsimmanente Kurs-
gestaltung, kompakte Themenmodule und dem Einsatz
von E-Learning Plattformen speziell der Zielgruppe der
bildungsfernen berufstatigen Lehrabschluss-Prifinge die
Méoglichkeit geboten, sich ohne Prifungsdruck der Heraus-
forderung Lehrabschlussprifung zu stellen. Knapp 68% der
Teilnehmerinnen am Programm ,,Complete” haben ledig-

lich Plichtschulabschluss, fast 1% besitzt nicht einmal diesen.

TN nach Alter

10,4%
I .7
I 1517
I 20.0%
I, 32.4%
I 1257

0.0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

W 36-40 Jahre W 25-29 Jahre

W 21-24 Jahre

W 30-35 Jahre
m18-20 Jahre

Uber 40 Jahre

TN nach Schulbildung

. 67 9%

I 737
I 3%
6,6%
. s.6%
I 37%
0,8%
| 0.2%
| 01%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60.0%

B Pflichtschule B Hohere Schule H Mittlere Schule

nicht bekannt Hlehre

kein Pflichtschulabschluss B Meisterprifung m Anlehre

Wiener P>

Arbeitnehmerlnnen
Forderungsfonds
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TN Complete, m/w

weiblich
29%

mdannlich
71%

TN nach Personenanzahl
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Im Beobachtungszeitraum schlieBen 597 Per-
sonen die MaBnahme positiv ab, 71 Personen
werden in eine andere FérdermaBnahme ver-
mittelf, 501 sind Uber den Jahreswechsel hinaus
aktiv im Programm und 149 brechen vorzeitig
ab. 1.049 Teiinehmerinnen und Teiinehmer wer-
den 2017 fUr die auBerordentliche, 171 Personen
fUr die ordentliche Lehrabschlussprifung zuge-
lassen.

Die Verbindung von sozialp&ddagogischer
Begleitung mit individuellem  Kursdesign
ist die groBe Stdrke und das Alleinstellungs-
merkmal von ,Complete". Beziehungsarbeit
und persénliche Betreuung sollen daher auch
in Zukunft - frotz des wachsenden Verwaltungs-
aufwands aufgrund der steigenden Kurszahlen -
ausreichend Raum finden.

Complete wird finanziert aus Mitteln des Wiener

Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (waff).
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1. Bildung

Berufsmatura Wien - Lehre mit Reifeprifung

1.4. Berufsmatura

DasProgramm,,Berufsmatura Wien-Lehre mit Reifeprifung” ermdglichtseit2008interessierten und motivierten Jugendlichenschon

wdhrend der Lehrzeit kostenlos und unter Bereitstellung aller Unterrichtsmaterialien die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung.

Die dabei anfallenden Kosten werden zur Génze durch das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung getragen.

KernstUck des Wiener Modells sind die Vorbereitungskur-
se (Deutsch, Englisch, Mathematik, Fachbereich). Um am
Programm teilnehmen zu kdnnen, muissen die Teilneh-
merinnen eine Eingangsphase in den Fdchern Deutsch
und Mathematik positiv absolvieren. Am Ende erhalten
die Teilnehmerinnen ein Feedback zu ihrem Wissensstand
und gegebenenfalls wird den Teiinehmenden empfohlen,
UnterstUtzungsangebote wie z. B. Tutorien in Anspruch zu
nehmen. Nach erfolgreicher Absolvierung der Eingangs-
phase starten die Teilnehmerinnen mit dem Hauptmodul. In
diesem wird der gesamte prufungsrelevante Stoff innerhalb
von zwei bis drei Semestern vermittelt und gefestigt. Zusaitz-
lich zum Hauptmodul gibt es Prufungsmodule, in denen die
Teilnehmerinnen Probe-Maturaarbeiten schreiben und die
Profungsgespréche simulieren. Danach geht es zur jeweili-
gen Teilprofung.

Mentoring-Programm:

Absolventinnen der Berufsmatura Wien geben ihr erworbe-
nes Wissen und ihre Erfahrungen an neue Teilnehmerinnen
weiter. Zu diesem Zweck erhalten interessierte Absolven-
finnen eine Ausbildung in der sie zahlreiche SchlUsselqua-

lifikationen (Grundlagen der Kommunikation, Motivations-

Aktive TN, m/w

techniken etc.) und notwendige Rahmenbedingungen des
Programms vermittelt bekommen. In einem zweiten Teil be-
freuen die Absolventinnen bereits ein bis drei Teinehmende
undwerden durch Supervision begleitet. Nach Abschluss des
Lehrgangs (Theorie- und Praxisphase) durfen sie dann selb-
sténdig Teilnehmerlnnen betreuen. Derzeit stehen 35 Men-
forlnnen aktiven Teilnehmerinnen mit Rat und Tat zur Seite.
Dr. Wolfgang Fronek ist Leiter des Programms ,,Berufsmatura
Wien — Lehre mit Reifeprifung” und hat sich in seiner Disser-
tation ,Mit der Lehre auf der Uberholspur” im Fachbereich
Soziologie mit dem Thema Berufsmatura beschdaftigt.
Welchen Fragen bist du dabei nachgegangen?

Was blockierte Bildungsmobilitéit betrifft, sind wir in Oster-
reich &hnlich gut wie im Schifahren, in internationalen Ran-
kings liegen wir immer ganz vorne. Dies ist aber nur wenig
ruhmreich, weil es aufzeigt, dass die Bildungsvererbung hier-
zulande sehr stark ist. Wenn uns Chancengleichheit im Bil-
dungsbereich wichtig ist, braucht es MaBnahmen fir mehr
Durchld@ssigkeit. Dies war ja bei der Implementierung des
Programms Berufsmatura ein zentrales Anliegen. Daher bin
ich der Frage nachgegangen, inwiefern dieses Ziel erreicht
wurde. Dazu war es notwendig den sozialen Hintergrund
der Teinehmenden und Absolventinnen n&her zu betrach-
ten. Weiter war es von Interesse wie viele Absolventinnen
dann tatséchlich studieren und wie ihr weiterer Bildungsver-
lauf aussieht. Zuletzt war es noch ein Anliegen die Betreu-

ungssysteme im Zuge des Programms ndher zu beleuchten.

war sehr gut, 1179 Teilnehmende und 213 Absolventinnen
haben sich an der Umfrage beteiligt. Zusatzlich wurde noch
mit anderen Methoden ergénzend gearbeitet, z.B. Gespra-
che mit Teilnehmerinnen, Absolventinnen, Mentorinnen
und Padagogischen Betreuerinnen.

Was waren die wichtigsten Ergebnisse in Bezug auf soziale
Durchlassigkeit?

Etwa die Halfte der Teiinehmenden kommt aus Familien in
denen die Eltern keine Matura haben. Hier zeigt sich auch
wieder die Bildungsvererbung, der gréBte Teil kommt aus
Familien mit Lehrabschluss als hdchstem Bildungsabschluss.
Daher kann man durchaus von einem wichtigen Beitrag
zur Erhdhung der sozialen Durchldssigkeit und positiven
Bildungsmobilitdt sprechen. Hinzu kommt, dass etwa 45
Prozent der Teilnehmenden eine hdhere Schule abgebro-
chen haben. FUr sie stellt das Programm einen wertvollen
Reparaturweg dar. Dass die Lehrlinge hier eine kostenlose
Méoglichkeit vorfinden die Berufsreife zu erlangen, ist ein
sehr wichtiger Faktor, lediglich 23 Prozent geben an, dass
sie die Vorbereitungskurse auch besucht hatten, wenn sie
kostenpflichtig wdren. Erw&hnenswert ist auch der Anteil
weiblicher Teilnehmerinnen der mit ca. 50% im Vergleich zur
Grundgesamtheit der Lehrlinge (etwa 1/3 weiblich) deut-
lich héher ist. Gerade weibliche Teiinehmerinnen kommen
zu einem gréBeren Teil aus bildungsferneren Familien.
Warum gibt es zusdtzliche Betreuung und was waren die Er-
gebnisse dazu?

Das Programm setzt zu einem relativ spdten Zeitpunkt im Bil-
dungsverlauf der Jugendlichen ein. Entt&uschende Vorer-
fahrung mit Schule, die oft zu negativen Assoziationen mit
Bildung fUhren, teilweise mangelnde UnterstUtzung des Um-
feldes und Dreifachbelastung durch Job, Berufsschule und

den teilweise stark. Zur Bewdltigung braucht es ein hohes
MaB an Selbstorganisation, gutes Zeitmanagement und
Durchhaltevermoégen. Allesamt Eigenschaften die von den
meisten Teilnehmenden nicht aufomatisch mitgebracht
werden, aberim Verlauf der Teiinahme angeeignet werden
muUssen. Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, legen
wir in Wien sehr viel Wert auf entsprechende UnterstUtzung
in Form von Betreuungspersonen und zusatzlichen Kursen,
sowohl in fachlicher Hinsicht als auch im Bereich der er-
wdhnten Soft Skills. Die Betreuungspersonen sind entweder
Unterrichtende oder Sozialarbeiterinnen an den jeweiligen
Berufsschulen oder Mentorinnen, also Absolventinnen des
Programms, die vor allem durch ihre Vorbildwirkung punk-
ten. Die Ergebnisse der Evaluierung in Bezug auf die Betreu-
ung waren durchwegs sehr gut.

Wie sieht der weitere Bildungs- und Karriereweg der Absol-
ventinnen aus?

FUr 45 Prozent der befragten Absolventinnen haben sich
berufliche Vorteile aufgrund der Berufsmatura ergeben.
Fast die Halfte der Absolventinnen (gut 45%) hat sich fur
ein Studium entschieden, weitere 30 Prozent haben noch
vor zu studieren. Welchen Bildungshintergrund die Eltern
haben, hat Ubrigens bei den Programmabsolventinnen
keinen Einfluss auf die Enfscheidung zu studieren. Bei 41
Prozent der studierenden Absolventlinnen hat das Studium
mit dem urspringlichen Lehrberuf zu tun, der Rest hat sich
in eine andere Richtung orientiert. Somit bietet die Berufs-
matura den Absolventinnen die Mdglichkeit sich sowohl im
eigenen Bereich weiter zu spezialisieren, als auch die Fle-
xibilitat falsche Ausbildungsentscheidungen korrigieren zu
kénnen. 38 Prozent geben an sich auBerhalb universitérer
Bildung in ihrem Beruf weiterzubilden. Jedenfalls zeigt sich

weiblich
47% mannlich Welche Methoden wurden eingesetzi? Maturavorbereitung, sowie altersbedingte und private He- ein weiterer bedeutender Effekt des Programms: Lust auf
53% Das HerzstUck der Forschung war eine im Dezember 2016 rausforderungen des Lebens, Uberfordern die Teilinehmen- mehr Bildung nach der Matura.
durchgefUhrte Onlinebefragung aller Teiinehmenden und
Absolventinnen. Die Ricklaufquote mit knapp 50 Prozent Prufungsantritte
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1. Bildung

Gefordert vom AMS Wien wird seit dem Schuljahr 2012/13 in
der Siegfried Marcus Berufsschule das Projekt START-Lehre
(Vorschuljahr zur Berufsschule) umgesetzt. Jugendliche
ohne Pflichtschulabschluss bzw. mit einem sonderpddago-
gischen Forderbedarf kénnen dabei eine Basisqualifikation
im Bereich KFZ erreichen, um sich dadurch besser fir den
Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Die berufsorientierte Ausbil-
dung erfolgt im Rahmen einer Teilqualifikation nach BAG
§ 8b/2 in den Berufen Kraftfahrzeugtechnik und Karosse-
riebautechnik an der Sigfried Marcus Berufsschule im 21.
Bezirk. Die Berufsausbildungsassistenz wird von Jugend am
Werk abgedeckit.

In der Bewerbungsphase werden in Informationsgespré-
chen den Jugendlichen die Anforderungen der Berufe dar-
gestellt und an Schnuppertagen auch praktisch erprobt.
In der Phase der Gruppenzusammensetzung steht soziales
Kompetenziraining im Mittelpunkt und in der Arbeitsphase

Qs

Arbeitsmarktservice
Wien

1.5. START Lehre

werden Betriebspraktikas absolviert. Abgeschlossen wird

die MaBnahme durch die TQ-Prifung bei der Lehrlingsstelle
der WK-Wien, die von 12 Teiinehmerlnnen positiv absolviert
wird. FUr 8 Teiinehmerlnnen werden in Absprache mit dem

AMS weiterfUhrende MaBnahmen gesetzt.
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2. Soziales

Schuldemokratie bedeutet, dass in der Schulgemeinschaft Entscheidungen, die das Zusammenleben in der Schule betref-

2.1. Schuldemokratie

fen, gemeinsam und demokratisch getroffen werden. Als Schulgemeinschaft beziehungsweise Schulpartnerschaft wird in

BGsterreich das Zusammenwirken von Lehrerinnen, Erziehungsberechtigten und Schiilerinnen bezeichnet.

Das KUS-Netzwerk stellt sich seit Jahren die Aufgabe, die
Wiener Berufsschilerlinnen beim Wahrnehmen ihrer Interes-
sen zu unterstUtzen und sie Uber ihre Rechfe und Pflichten
aufzukldren. Aus diesem Grund gibt es Tages- und Wochen-
endseminare fur Schuilervertreterinnen und das KUS-Netz-
werk unterstUtzt sie beim Planen und DurchfUhren von Pro-

jekten an ihren Schulen.

Zu Schulbeginn findet das Schulervertreterinnen-Seminar
statt. Nach dem Vorstellen der KUS-AkfivitGten und dem
Aufzeigen der UnterstUtzungsmoglichkeiten fUr die Schile-
rinnenvertretung wird vertiefend auf die Rechte und Pflich-
ten eingegangen. Als Abschluss des theoretfischen Inputs
werden die positiven und negativen Erfahrungen an der
Schule abgefragt, welche die Grundlage fUr den prakti-

schen Teil am Nachmittag bilden.

In Kleingruppen werden anhand der eingebrachten Anlie-
gen Verdnderungsprojekte entworfen und vor der gesam-
ten Gruppe prdsentiert. An jedem Seminartag sind auch
Vertreterinnen der Gewerkschaft bzw. der AK-Wien einge-
laden und informieren Uber Lehrlings- und Jugendschutz.
An diesem Seminar fUr Schul- und Tagessprecherlnnen der
Wiener Berufsschulen nehmen 2017 114 Personen teil.

weiblich

Schulerlnnenvertreterinnen-Seminar,

m/w

46%
mdannlich

54%
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2. Soziales

Seit Janner 2016 koordiniert und fuhrt der KUS in Wien das Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching im Aufirag der WKO finanziert

2.2. Lehrlingscoaching/Lehrbetriebscoaching

vom Wirtschafts- und Sozialministerium durch. Hierbei handelt es sich um ein kostenfreies Programm mit dem Auftrag, Lehr-

linge und Betriebe wahrend der Ausbildung zu unterstitzen.

In jeder Phase der Lehrlingsausbildung - von der Akquise
bis zur Lehrabschlussprifung - k&nnen sich in einem Lehr-
verhdltnis Schwierigkeiten ergeben, bei denen ein Lehr-
lings- oder ein Lehrbetriebscoaching helfen kann. In einem
Erstgesprdch wird festgestellt, ob Coaching ein geeignetes
Mittel ist, ggf. werden auch andere MaBnahmen empfoh-
len. Wenn Coaching die richtige Wahl ist, wird das Ziel defi-
niert und der Coach unterstitzt beim Weg dorthin.

Das Lehrlings- bzw. Lehrbetriebscoaching ist kostenlos, un-
verbindlich und vertraulich. Die Coaches kommen zu einem
Erstgesprdch auch vor Ort. Sie bieten in erster Linie ,,Hilfe zur
Selbsthilfe”, kdnnen aber auch in krisenhaften Situationen
unterstUtzen.

Neben dem Coaching gibt es auch das Angebot an gratis
Nachhilfe fUr schulische F&cher, Basiswissen (Deutsch, Ma-
thematik, etc.), Vorbereitung auf die Lehrabschlussprufung,
soziale UnterstUtzung fUr Lehrlinge in schwierigen Situatio-
nen sowie pddagogische Angebote zur sinnvollen Freizeit-

gestaltung, Akfivierung u.v.a.m.

Das Lehrlingscoaching/Lehrbetriebscoaching wird aus
Mitteln des Wirtschaftsministeriums im Einvernehmen mit

dem Sozialministerium finanziert.

Lehrlingscoaching Wien, m/w

weiblich
33%

mdnnlich
67%

Mag® Sylvia Soswinki ist Leiterin des Programms und gibt uns
8 Antworten zum Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching.

Was konnen sich unsere Leser und Leserinnen unter Lehr-
lingscoaching und Lehrbetriebscoaching vorstellen?

Ein guter Coach ist nicht nur im Sport wichtig. Mit diesem
Vergleich fangen die meisten etwas an. Ein Coach beglei-
tet von einer Ausgangssituation zu einem Ziel — im Sport
hoffentlich zum Sieg. Im Programm Lehre statt Leere ist es
Aufgabe des Coaches durch zielgerichtete Fragen, Anre-
gungen und MaBnahmen zu einem gewUnschten Zustand
—im Beruf oder der Berufsschule — zu kommen. Das Lehrlings-
coaching richtet sich an Jugendliche in einer Lehre und
analog dazu das Lehrbetriebscoaching an Betriebe mit ei-
nem Feststellungsbescheid.

Die KUS-Lehrlingscoaches

Wersind die Lehrlingscoaches und was konnen sie anbieten?
Zurzeit haben wir 11 Mitarbeiterinnen, die als Coaches ein-
gesetzt werden kdnnen. Davon 8 Frauen und 3 M&nner. Sie
kommen aus unterschiedlichen Fachrichtungen, z.B. der
Padagogik, der Sozialarbeit oder auch Psychologie und ha-
ben mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Begleitung
von Jugendlichen.

Was waren die besonderen Herausforderungen 2017?

Die Vertrauensarbeit in den Schulen mit den Direktionen
und den Lehrkr&ften. Wir haben 2017 ein neues Team auf-
gebaut und deshalb mussten wir wieder Vertrauen herstel-
len. Es ging darum, an den guten Kontakten der Vorgdnge-
rlInnen anzuknUpfen und die neuen Strukturen zu etablieren.
Was haben die Lehrlinge vom Lehrlingscoaching bzw. die
Lehrbetriebe vom Lehrbetriebscoaching?

Eine externe Person, die einen anderen Blickwinkel auf die
aktuelle Situation einbringt. Ein Coach kann und soll blinde
Flecken sichtbar machen und dabei unterstGtzen FOr und
Wider in Entscheidungssituationen selber zu erkennen. Ich
als Coach arbeite gerne mit Fragestellungen, da diese zum
Nachdenken und Reflektieren anregen. Es k&dnnen aber
auch Rollenspiele durchgefUhrt werden oder andere Me-
thoden angewandt werden. Je nachdem, wie ein Coach
gerne arbeitet. Ziel ist es im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe t&-
fig zu werden.

Was ist besonders gut gelaufen?

Gut gelungen ist es uns, das Programm in den Berufsschu-
len bekannt zu machen. Wir konnten unsere Rolle klar tfrans-

portieren, um auch Konkurrenzgedanken von Anfang an
zu vermeiden. Dies ist besonders in Bezug auf die Vertrau-
enslehrkréfte wichtig. Wir konnten sichtbar machen, dass
wir dann aktiv werden, wo andere ihre zeitlichen und per-
sonlichen Grenzen sehen. Dadurch war auch der Zuspruch
unter den Jugendlichen groB3 — wir hatten 2017 542 Anmel-
dungen von Lehrlingen.

Was kann man noch verbessern?

Bei den Betrieben ist noch Handlungsbedarf. Hier liegt auch
der Schwerpunkt in der Strategie 2018. Wichtig ist es in der
Kommunikation mit den Betrieben von der Problemlastig-
keit des Coaching-Begriffes wegzukommen. Ein Coaching
ist nicht nur als Feuerwehrstrategie zu sehen, sondern als Re-
flexionsinstrument, um préventiv zu arbeiten und Zukunfts-
perspektiven zu entwickeln.

Mit welchen Themen kommen Lehrlinge ins Coaching?
Ganz verschieden und das ist gut so. Konkrete Beispiele sind
Kommunikationsprobleme mit den Eltern oder den Vorge-
setzten, Probleme mit dem Lernen oder in Schulfé&chern,
auch die Liebe in all ihren Erscheinungsformen — vom Lie-
beskummer bis zum Frischverliebt —ist oft Thema.

Und die Betriebe?

Hier steht, wie erwdhnt, noch die Problemlastigkeit im Vor-
dergrund. Wir werden oft leider erst im letzten Moment dazu
gezogen - also mit dem Thema: mit meinem Lehrling geht es
gar nicht mehr! Schéner ware es, schon einen Schritt vorher
geholt zu werden mit den Fragen: Hier passt etwas nicht —
wie kdnnen wir das Lehrverhdlinis verbessern.

Lehrlingscoaching Wien - betreute Personen pro Monat
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2. Soziales

Das KUS-Netzwerk betreibt 9 sozialpddagogische Einrichtungen an den Wiener Berufsschulen. Sie sind fir Lehrlinge an ihren

2.3. Sozialpadagogische Einrichtungen

Schultagen uneingeschrdankt und ohne birokratische Hirden erreichbar (Niederschwelligkeit). In Informations- und Bera-

tungsgesprdachen wird zu unterschiedlichsten Themen Auskunft erteilt bzw. Unterstitzung bei Sorgen und Problemen geboten.

Die Beratungsgrundsdtze sind dabei Freiwilligkeit, Vertraulichkeit und auf Wunsch auch die Wahrung der Anonymitdt der Be-

rufsschilerinnen. Die Berater und Beraterinnen verfolgen dabei den Ansatz der kritischen Parteilichkeit fur die Jugendlichen.

Die fUnf Kommunikationszentren haben neben den Bero-
tungs- und Informationsangeboten auch freizeitpddago-
gische Schwerpunkte. Mitarbeiterlnnen sind w&hrend des
gesamten Schultages anwesend und die Lehrlinge finden
einen Raum vor, der sie zum Entspannen einlddt. Die R&u-
me sind so gestaltet, dass sie fur Kommunikations- und Kon-
takterfahrungen der Berufsschilerinnen férderlich sind. An
den Einzelschulen ist ein/e Mitarbeiterln vor allem wé&hrend
der Zeiten in und um die Vormittags- und Mittagspausen
anwesend.

Eine wesentliche Rolle der Mitarbeiterinnen ist, sich aktiv als
Gespréchspartnerinnen anzubieten und ein Vertrauensver-
hdaltnis herzustellen. Strukturierte Gespréiche, aktives Zuho-
ren, Nachfragen und ein I&sungsorientierter Ansatz umrei-
Ben das Beratungskonzept.

In allen Einrichtungen gibt es Schulerinnen-Computer mit In-
ternetzugang, Wlan und es liegen Informationsmaterialien
zu den unterschiedlichsten Themen auf (Arbeits- und Lehr-
lingsrecht, Gesundheit, Wohnen, Freizeit, etc.).

Die sozialpddagogischen Einrichtungen werden finanziert
aus Mitteln der Stadt Wien - MA13.

Zielgruppenkontakte, m/w
(Kommunikationszentren)

An Schultagen nehmen durchschnittlich 1.617 Schilerinnen
und Schuler die Angebote in den Kommunikationszentren
wahr. Der Anteil der weiblichen Lehrlinge schwankt dabei
sehr stark nach Standort, je nach Zahl der Gberhaupt in der

Schule eingeschriebenen Berufsschilerinnen.

Zielgruppenkontakt Zentren, m/w
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Zielgruppenkontakte, m/w (Einzelschulen)
In den Einzelschulen werden die sozialpddagogischen
Einrichtungen von durchschnittlich 82 Jugendlichen pro

Woche aufgesucht.

Zielgruppenkontakt Einzelschulen, m/w

weiblich
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mdannlich
48%
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Informationsgesprdch
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Zielgruppenkontakt nach Einrichtung,
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Anzahl Beratungs- und
Informationsgesprache, m/w

2017 finden 2.287 Informations- und Beratungsgesprdche
mit Einzelpersonen oder Gruppen statt. In diesen Gesprd-

chen werden 3.086 Burschen und 1.611 Frauen erreicht.

Beratungs- und Informationsgesprdache

51%

Beratungsgespréch
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Beratungsgesprdch

Erstgesprach, Folgegesprdach

Von den 2.287 Beratungs- und Informationsgesprdchen sind
36% Folgegesprdche. Dies bedeutet, dass ungefdhr ein Drit-
tel der Jugendlichen nach dem ersten Beratungskontakt in

eine langerfristige Betreuung Gbernommen werden.
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2. Soziales

Beratungs- und Informationsgesprache
nach Personen

Beratungsgespréch
34%

Informationsgespréch
66%

Beratungs- und Informationsgesprach
nach Personen
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2.3. Sozialpadagogische Einrichtungen

Gesprdche nach Lehrjahr

Die meisten Beratungs- und Informationsgespréche finden
mit Berufsschilerinnen im ersten Lehrjahr statt und bleiben
wdahrend der weiteren Lehrjahre auf einem relativ konstan-

tem Wert.
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Lebensbereich

In der Beratungsstatistik wird erhoben, welche Lebensberei-
che der Jugendlichen bei den Beratungs- und Informations-
gespréchen bearbeitet werden. Hier zeigt sich, dass etwas
weniger als die Halfte (45%) aller Gespréche Persénliches
betreffen, gefolgt von schulischen Themen (20%) sowie Fra-
gen zu Arbeitsrecht und Beruf (16%).

Schule
20%

Persdnliches

45%
Arbeif
15%
i Familie
Freizeit
10% 10%

o,

inse|

glﬁliq:
TRUM

Themenbereiche
Bei den Beratungsthemen kommen die Bereiche Bildung
(16%) Jobcoaching (13%) Sonstiges (13%) und Gesundheit
(12%) am haufigsten vor.

Beziehung/  Freizeit
Sexualitét 8% Wohnen
9% 7%

. Finanzen
Ges:};;ohen 7%
Gewalt
6%
Konflikte
6%
Jobcoaching Recht ’
13% 3%
Sonstiges Bildung

13% 16%

Aktivitat/Ergebnis

60% der Beratungen kénnen im Jahr 2017 abgeschlossen werden, in 20% der Fdlle werden weitere Termine vereinbart und

7% der Jugendlichen werden an andere Insfitutionen weitervermittelf.
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Die Mehrzahl der Beratungen dauern weniger als 15 Minu-
ten (59%), 26% dauern zwischen 15 und 30 Minuten, 15%

dauern langer als 30 Minuten.

B oy

1200

weniger als
15 Minuten
59%

1400

1600

1578

Sonstiges
B Vernetzung
 Weiterer Termin
B Weitervermittiung
B Krisenintervention

B Abgeschlossen

15 bis 30
Minuten
26%

mehr als 30
Minuten
15%

U) FREEWAY
-

v 23




2. Soziales

Im Zuge des von der MA13 ausgegebenen Jahresschwer-
punkts ,Medien.Kompetenz.JA" werden in den Kommuni-
kationszentren zahlreiche Akfivitdten durchgefUhrt. Im Vor-
feld beschdaftigt sich eine Arbeitsgruppe mit dem Thema
»Medienpddagogik, Facebook & Co" und es findet ein
Workshop mit Kolleginnen von ,Safer Internet* staft. Es wird
ein Medienarbeitsplatz (Videoschnitt, Audioschitt, digitale
Bildbearbeitung, etc.) eingerichtet sowie Hardware ange-
schafft (z.B. ein professionelles Digitalkamera-Set, Sofortbild-
kamera, GroBbildleinwand, Beamer neuester Generation,
etc.).

Es wird ein Fake-News-Quiz entwickelt und in mehreren Ein-
richtungen in der pddagogischen Arbeit eingesetzt. Ziel
des Quiz ist, Fake-News zu erkennen und Nachrichten auf

Richtigkeit und Relevanz zu Uberprifen. Auch der Umgang
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Akfionswoche Fake-News Quiz Fotoaktion ,Create Quiz

"Mediensensibilisierung” your own postcard*

mit Bildern und Online-Quellenangaben werden im Quiz
thematisiert. Das Quiz wird an teilnehmende Jugendliche
ausgeteilt und selbstandig ausgefillf. Und anschlieBend mit
den Jugendlichen nachbesprochen. An alle Teilnehmer-
Innen wird ein KUS-Nefzwerk USB-Stick mit weiterfGhrenden

Links zum Thema ausgeteilt. Zum Einsatz kommen auch

2.3. Sozialpadagogische Einrichtungen

Quizze zum Thema ,Sicherheit im Internet” und ,Kritische
Mediennutzung*.

Die neu angeschaffte Sofortbildkamera leistet gute Dienste
wdhrend der Aktionswochen in der Vorweihnachtszeit. Im

Sinne einer Entschleunigung der Mediennutzung wird be-

TN Jahresschwerpunkt, m/w

weiblich
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wusst einmal ein Schritt zurick gemacht und den Jugend-
lichen die Mdglichkeit geboten, ein Medium zu nutzen, das
in ihrem Alltag wohl keine allzu groBe Rolle mehr spielt. In
den Aktionswochen werden die gédngigen digitalen Social
Media Plattformen einmal auBen vor gelassen und auf die
gute alte analoge Sofortbildkamera zurickgegriffen.

Kein nachtrdgliches Bearbeiten am PC und keine unbe-
grenzte Anzahl an Versuchen. So entstehen authentische
und einzigartige Fotoaufnahmen, um damit kreative und
lustige WeihnachtsgruBkarten fUr Familie, Freunde oder ein-

fach nur als Andenken zu gestalten.

TN Informationsveranstaltungen, m/w

weiblich
21%

Zuge der Aktion das Open Source Programm ,,Gimp" n&-
hergebracht und sie zum selbst ausprobieren angeregt.
Durch Fotomontage werden Portraits von Schilerinnen an
verschiedene Orte versetzt: New York, Strand, SkihUtte....Es
wird ein neutraler Hintergrund (Greenscreen) aufgehdngt,
beleuchtet und ein Plakat zur Auswahl der verschiedenen
Hintergrinde gestaltet. Die Schilerinnen suchen sich einen
Hintergrund aus und posieren vor der Kamera. Danach wird
das Foto zeitnah nachbearbeitet und die so entstandenen
Bilder kbnnen gleich mitgenommen werden.

In der Aktionswoche ,,Mediensensibilisierung* stehen der
bewusste Umgang mit eigenen Daten im Infernet und In-

formationen zum Recht am eigenen Bild im Mittelpunkt. Des

mdannlich
79% Weiteren wird in der Aktionswoche zu den Themen Gewalt,
Sexting und Mobbing in Sozialen Medien besonders sensibi-
Informationsveranstaltungen
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Unter dem Titel ,,Create your own postcard" werden lusti-
ge Postkarten mit den Schuilerinnen gestaltet - zum selbst
behalten oder verschenken. Den Schuilerinnen wird im

lisiert sowie das Erkennen von Fake-News thematisiert.
In mehreren Aktionswochen werden Sexualitdat, Safer Sex/
VerhUtung und AIDS-Prévention in den Mittelpunkt der
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2. Soziales

2.3. Sozialpadagogische Einrichtungen

pddagogischen Arbeit gestellt. Dabei wird mehrmals auf
eine Kooperation mit dem Institut fUr Sexualpddagogik
(ISP) zurUckgegriffen. Es werden Stationen zum Mitmachen
aufgebaut und die Schilerinnen werden eingeladen mit-
zumachen und mit den Expertinnen des ISP Uber die The-
men Sexualité&t und VerhUtung zu diskutieren. KUS-Netzwerk
dankt bei dieser Gelegenheit den Kolleginnen des ISP fUr
die kompetente und professionelle Zusammenarbeit. Zum
Einsatz kommt auch wieder das von KUS-Mitarbeiterinnen
entwickelte Sex-Quiz. FUr das Ausfillen des Quiz gibt es als
Belohnung ein ,,Sackerl voll Gummi*.

In der ,Mdadels Lounge" werden Schulerinnen Uber die
Angebote des Kommunikationszentrums und der Schi-
lerberatung informiert. In einem enfspannten Rahmen

kénnen verschiedenste Themen und Anliegen ange-

Kreativworkshops

Sozilaokompetenz Workshop IS 33

sprochen werden. Die gemd tliche Atmosphdre bietet
den Schulerinnen auch die Modglichkeit sich kennen-
zulernen und untereinander zu vernefzen. 2017 wird
erstmals die ,,Md&dels- Lounge" nur fUr Schilerinnen im

ersten Lehrjahr angeboten und die Schulpsychologin

TN Kreativworkshops, m/w

weiblich
35%

mdannlich
65%

L[S

93

0
Tischtennis-Turnier ——m 9
9
0
Tischtennisturnier ——— 3
K}
1
Mdobelbauworkshop m———— 2
e |3
3
KreativitGtsworkshop == 3
-_—
0
Kendamaworkshop n——— |
EEE——— |
42
Karaoke 51
0

Kampfsport Workshop m—— | 5
S |5

7
Gruppenzusammenfindung a5
)

0

Graffiti im Schulhof —m—
—_— 3

Filmabend und Spieleabend —————— |3

26
1
Darts- Tischtennis und Billardturnier m-.-————— |3
EEESS——— |9

6

Comedy-WoCh e I —— )
e 08

16
Artin Progress e — 27

I 43

&

20 40

\WEEND
& W
H =
£l

Finanziert von: 3,

R Qv"*

g lehrling=s

] s
BEWES J
StaDt#Wien

60 80 100 120

weiblich

glﬁliq:
TRUM

B gesamt Emdnnlich

o,

inse|

Mag.© Nora Gumhalter zu den Terminen eingeladen.
Vor den Nationalratswahlen finden Informationswochen
statt. Die Schilerinnen werden Uber die bevorstehende No-
fionalratswahl und die Wahlprogramme der jeweiligen an-
fretenden Parteien und Listen informiert. Sie sollen vor allem

TN Feste, m/w
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Sommer Cocktailfest

dazu angeregt werden, ihr Wahlrecht wahrzunehmen. Zum
Einsatz kommt dabei auch die Plattform wahlkabine.at.

In der Workshopreihe ,,Ckeck Up Lehre" werden den Be-
rufsschilerinnen in Zusammenarbeit mit der AK-Wien Work-
shops angeboten in denen Uber die Angebote der Arbei-
terkammer Wien und Uber die Rechte und Pflichten als
Lehrling informiert wird. In den Workshops wird ihnen auf-
gezeigt, dass sie sich nicht alles gefallen lassen mUssen und
sie sich bei Bedarf an das Kommunikationszentrum oder die
Arbeiterkammer Wien wenden kénnen.

Die Jugendgesundheitskonferenzen ist Abschluss und
gleichzeitig Hohepunkt einer vorangegangenen mehrmo-
natigen Auseinandersetzung von Jugendlichen mit dem
Thema Gesundheit. M&dchen und Burschen im Alter zwi-
schen 12 und 19 Jahren prdsentieren in der Konferenz allen
interessierten Erwachsenen ihre Ideen und selbst generier-

ten Produkte. Wichtig dabei ist, dass die Jugendlichen ihre
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2. Soziales

Sicht der Dinge zum Thema Gesundheit & Wohlbefinden
darlegen kénnen und SpaB daran haben, sich damit ausei-
nanderzusetzen.

In den KUS-Einrichtungen finden 2017 noch folgende Akfi-
onen statt: Sozialkompetenzworkshops, ein Kendamawork-
shop, ein Mdbelbauworkshop, ein Kampfsportworkshop,

Aktionen gesamt, m/w

2.3. Sozialpadagogische Einrichtungen

Wissensquizze zur Allgemeinbildung, Karaoke, KUrbisschnit-
zen zu Halloween, Gesundheitstage, Darts-, Tischtennis, Bil-
lard- und Wuzzelturniere, (Sport)Feste, Flmabende, die Kre-
ativworkshopreihe ,,Art in Progress*, ein Graffitiworkshop.
Insgesamt nehmen an den Aktionen in den Kommunikati-
onszentren 5.097 Lehrlinge teil.

Aktionen nach Zentren

2.4. KUS-Bibliotheken

Das KUS-Netzwerk betreibt an 4 Berufsschulstandorten Bibliotheken. Die Bibliothek in der Langenfeldgasse wird in Koopera-

tion mit dem ,Campus Langenfeldgasse” gefihrt. In der Scheydgasse sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen eingesetzt und in

der Hitteldorfer StraBe wird sie vom KUS-Sekretariat fir Klassenbesuche verwaltet.

Bibliothek in der Mollardgasse

Die Bibliothek hat 7.764 Medien im Stand und 2.651 regis-
frierte Benutzerinnen und es finden im Jahr 2017 565 Ent-
lehnungen statt. Bei den Klassenbesuchen dominieren die
Recherche und gemeinsames Ausborgen von BUchern. Die
Ratselrallyes zum Thema Informationskompetenz machen

als Schenkung Uberlassen werden. Die Teillbernahme des
Bestandes der Lehrlingsbibliothek HUtteldorfer StraBe hat
besonders schéne Beitréige zur Psychologie, Philosophie
und Soziologie sowie zum Thema Computer und Medien
beschert, aber auch Comic RaritGten. Durch diverse Abos
ist die Bibliothek mit Tages- und Wochenzeitungen sowie

weiblich als Highlight immer noch ca. ein Drittel der Klassenbesuche Zeitschriften gesegnet. Dank UnterstUtzung der Lehrerlnnen
2% 1800 1692 aus. Bei den Einzelbesuchen haben die hauseigenen Lern- sind die Fachbuchbestdnde den eingeschrankten Res-
1388 ey as gruppen zugenommen. Die Bibliothek wird auch vermehrt sourcen angepasst und aktuell — bis auf die [T, die sich zu
1200 1078 1027 1018 als Aufenthaltsraum genutzt. Der Anteil der M&dchen ist im schnell verandert. FUr die IT gibt es ein Abo einer Fachzeit-
1288 Verhdltnis zur Schilerinnenzahlen der Schule etwas hoéher. schrift. Der Sammelschwerpunk der Bibliothek liegt bei alten
600 407481 Alle Schulerlnnen, die aus den Ublichen Férdertdpfen fallen FachbUchern zum Thema Sanitér und Heizungstechnik, 1T,
manniich 388 206]83 I I I oder aus beruflichen Grinden bestimmte Terminangebo- Computer, Mechatronik und Veranstaltungstechnik, sowie
73% 0 5 te wie Abendkurse nicht wahrnehmen, kénnen in der Bi- Metall- und Glastechnik. Die Ubernahme des schriftlichen
ﬁ \@@ @\éo ‘(\cf\(b @(1\«0 bliothek andocken. Das gilt fir UBAs, IBAs und FlGchtlinge Archivbestandes des Sanitérmuseums, das sich im Haus be-
Q\\O <@ @v\\‘\\ {\\@4 gleichermaBen, aber auch fUr solche Schilerinnen, die vor findet, eréffnet zus&izlich noch Méglichkeiten fur Wiki-Work-
v & allem Lernbegleitung und nicht nur Nachhilfe brauchen. shops und medienp&dagogische Projekte.
mgesamt  Emdnnlich weiblich Hinsichtlich Literatur ist die Bibliothek gut aufgestellt, da ent- Die KUS-Bibliotheken werden finanziert aus Mitteln der Stadt

sprechende BUcher und HorbUcher laufend gekauft oder

Einzelbesuche 2017, m/w

Wien - MA13.

Klassenbesuche 2017

weiblich 16
18% 14 12
12
10 8 9
i 5
6 4
2
;- i1 =
< N v Q oY O ' N S
mannlich ¢ S & 9 2© 5 2 el el el
82% A N ’ ’ & & &
5@9 X0 F
Einzelbesuche/Monat 2017 Workshops 2017

205

200
169 158 167
150 14 148 137
125 128
105 .

100 75 87 15

71 65
50 36 187

. 22
0 0 50 100 150 200

& &
& N x O
QO S Ny 0
¥ @ Q\@ o‘é N 0@6\
o X2 < Q
B gesamt B mdnnlich weiblich EBesucher MLehrerinnen = Schiler
oo e
$1a% ishr r U FREEWAY §~|
,s  Finanziertvon: = 'J¢ e “_'g‘“" 15E lnliug: o Finanziert von: =, 'J¢ 2
? pewe® ? pewe®
StaDtuWien " Apollenyet LY StaDtuWien




30

2. Soziales

Outdoor-Workshops

Auch 2017 fihrt das KUS-Netzwerk als Ergdnzung zum Unter-
richt an den Wiener Berufsschulen Outdoor-Workshops fir
Schulklassen durch. Diese werden von Lehrkrdften gerne in
den ersten Klassen zu Schulbeginn gebucht, um ein erstes
Kennenlernen und die Bildung einer funktionierenden Klas-
sengemeinschaft zu fordern.

Um diese gut in den laufenden Unterricht zu implementie-
ren, ist fUr die Planung eines Workshops ausreichend Vor-
laufzeit wichtig. So werden zu allen Workshops mindestens
eine Vorbesprechung mit dem/der Lehrerln, mehrere Pla-
nungstreffen des Trainerinnen-Teams und auch Unferrichts-
beobachtungen durchgefihrt.

Durch die gute Vernetzung und enge Kooperation z.B. mit
dem Verein Wiener Jugendzentren oder der Caritas ist es
gelungen, einen vielfdltigen und professionellen Trainerin-
nen-Pool zusammenzustellen, die alle Erfahrungen in der Ar-
beit mit Jugendlichen mitbringen. Durch diese Zusammen-
arbeit und durch abgestimmte Weiterbildungen zielt das
KUS-Netzwerk auf eine Erweiterung interner Kompetenzen
und Angebote ab. An den Outdoor-Workshops nehmen

2017 104 BerufsschUler und Berufsschilerlinnen teil.

Konfliktlotsinnen - Ausbildung

Die 30-stindige Ausbildung zum/r Konfliktlotsen/in soll zur
Streitschlichtung unter Gleichaltrigen befdahigen. Als wichti-
ge Herangehensweise wird den Teilnehmerinnen vermittelt,
selbst zu entscheiden, welche Streitschlichtung sie anneh-
men konnen und wollen.

Jede Interaktion ist gekennzeichnet durch das Beiziehen
einer dritten (neutralen) Person, der Freiwilligkeit, dem Ver-
meiden von Urteilen und einem Ablauf nach bestimmten
Regeln. Die Ausbildung bezieht sich ausschlieBlich auf Pro-
bleme unter Gleichaltrigen.

Konflikte mit Lehrerlnnen, Eltern oder Ausbildnerinnen blei-
ben ausgespart. Die Ausbildung zum/r Konfliktlotsin wird im
Jahr 2017 von 42 Jugendlichen absolviert.

2.5. Workshops

Outdoor Workshops, m/w

weiblich
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mdnnlich
55%
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Sozialkompetenzworkshops
Sozialkompetenzworkshops fordern die zwischenmensch-
lichen Fdhigkeiten und das Vermoégen, geselischaftlich
verantwortlich zu handeln.

Die Workshops sind grundsdtzlich fUr fast alle Gruppen aus-
gelegt. Die Workshops dienen nicht als Interventionsmetho-
de bei Konflikten zwischen Lehrerlnnen und Schilerinnen. In
den Workshops wird soziales Lernen durch Spiele, Selbstre-
flexion, Diskussion und das Verstehen von Rollen durch
Videos vermittelt. Im Jahr 2017 verzeichnen sie Sozialkom-
petenzworkshops insgesamt 926 Teiinehmerinnen.

Die Workshops und die Konfliktlotsinnen-Ausbildung werden
finanziert aus Mitteln der Stadt Wien - MA13.

Sozialkompetenzworkshops, m/w

weiblich
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mannlich
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2. Soziales

Entwicklungspartnerschaft:

2.6. Schulsozialarbeit BHAS22

»MaBnahmen zur Verringerung von Schulabsentismus in Sekundarschulen -

Etablierung von Schulsozialarbeit”

Das Projekt “Etablierung von Schulsozialarbeit an der BHAS 22* in der PolgarstraBe 24 wird im September 2015 mit Forder-

geldern des ESF und des Bundesministeriums fir Bildung bis Juni 2017 verléngert. Neben der Schulsozialarbeit vor Ort ist die

Mitwirkung an inhaltlichen Projekten der bundesweiten Entwicklungspartnerschaft und Teilnahme an den Arbeitsgruppen-

und Vernetzungstreffen sowie an Fachtagungen wichtiger Bestandteil. Die Schulsozialarbeit in der PolgarstraBe steuvertim

Speziellen Best-Practice-Projekte (z.B. das ,We care for you Team*) bei.

Zielgruppenkontakt, m/w

mdnnlich
21%

weiblich
79%

Beratungen nach Personen

weiblich  ®madannlich ®gesamt
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| W
BMBWF

BUNDESMINISTERIUM
FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT
UND FORSCHUNG

www bmbw. gu.at

17%

Padagogischer Schwerpunkt 2017 ist weiterhin die Betreu-
ung der ,,Brickenklassen*. Dabei handelt es sich um Vorbe-
reitungslehrgénge fir unbegleitete minderjaghrige Fluchtlin-
ge fur den Ubertritt in die HAS / HAK oder in eine andere
Schulform.

Im Sommer 2017 hat sich das KUS-Netzwerk als Tr&iger des
Projektes zurickgezogen und die Trdgerschaft an den Ver-
ein ,,YOUNG" Ubergeben, der vor allem in Niederdsterreich

schon seit Jahren sehr erfolgreich Schulsozialarbeit umsetzt.

55
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2.7. HaZ, LOL

Heim auf Zeit

Wohnen ist fir alle jungen Leute ein Thema, fir einige wird
es zum groBBen Problem und zwar dann, wenn die derzeiti-
ge Wohnsituation so unzumutbar ist, dass das Fortsetzen der
Lehre moglicherweise gefdhrdet ist und alternative Mog-
lichkeiten nicht zur Verfigung stehen.

Das Projekt Heim auf Zeit wurde im Schuljahr 2015/16 als
Reaktion auf diese Problemlage ins Leben gerufen. Das
KUS-Netzwerk berét Lehrlinge in prekdren Wohnverhdltnis-
sen. In speziellen Hartefdllen kédnnen Starfwohnungen zur
Verfugung gestellt werden, die so gUnstig sind, dass Lehrlin-
ge sie bezahlen kénnen.

Die Lehrlinge werden in Kooperation mit dem Lehrlingscoa-
ching bzw. unterstUtzt durch ehrenamtliche Helferlnnen be-
freut, bis sie selbstdndig fir eine eigene Wohngelegenheit
sorgen kénnen. Das ist ggf. auch bis zu einem Jahr Gber die
Lehrzeit hinaus méglich.

Es wird die Wohnkompetenz ebenso entwickelt wie der si-
chere Umgang mit den eigenen Finanzen. Die persénliche
Situation wird durch die Lésung des vorrangigsten Problems
stabilisiert. Im Jahr 2017 stellt KUS-Netzwerk 20 dieser Woh-
nungen zur VerfOgung.

Das Projekt wird durch private Spenden finanziert wofUr das
KUS-Netzwerk sich im Namen der Jugendlichen herzlich
bedankt!

Heim auf Zeit, m/w

weiblich
45%

mdannlich
55%
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Wohnungen nach Bezirken

1230 Wien 2

1160 Wien 1

1150 Wien 2

1130 Wien —e—

1120 Wien 3

1110 Wien 5
1100 Wien 4

LOL - Leben ohne Leidensdruck

LOL bietet Einzeltherapie, Gruppentherapie und Information
an. Bei bestimmten Krankheitsbildern kann jedoch das De-
legieren zu spezidlisierten Einrichtungen sinnvoll sein.

FUr Lehrlinge stehen Therapiepl&tze im Umfang von 10 Stun-
den kostenlos zur Verfigung. 60 Jugendliche nehmen 2017
dieses Angebot wahr.

Den meisten Therapeuten/innen arbeiten in Ausbildung
unter Supervision. Des Weiteren gibt es die Mdglichkeit von
Clearinggesprdchen im Einzelsetting, um das passende
Angebot zu finden. Des Weiteren findet eine psychosoziale
und psychoedukative Gruppe in einem 14tdgen Rhythmus
staft.

Ziel hierbei ist, in kurzer Zeit Erfahrungen mit einer therapeuti-
schen Methode zu machen, die Bereitschaft zu Selbstreflexi-
on zu wecken und einen (selbst)bewussteren und gesinde-
ren Umgang mit sich selbst anzudenken.

Betreute Personen 60, m/w

mdannlich
38%

weiblich
62%

Gruppentherapie, m/w

weiblich
27%

mdnnlich
73%
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Sportangebote bei KUS-Netzwerk
Das KUS-Netzwerk bietet als Erganzung zum Regelunterricht
an den Wiener Berufsschulen, in dem obligatorisch kein
Sportunterricht vorgesehen ist, auch 2017 eine Vielzahl an
Moglichkeiten an, sich sportlich zu betdtigen. Die Berufs-
schilerinnen und Berufsschiiler konnen alle Angebote kos-
tenfrei nutzen. Voraussetzung ist nur der Besitz einer giiltigen
KUS-Marke. Die Sportirainings und Wettbewerbe werden
in enger Kooperation mit dem Sportreferenten des SSR fir
Wien und den Sporireferentinnen an den Wiener Berufs-
schulen geplant und durchgefiihrt. Die Anmeldung zu den
Trainings und Bewerben erfolgt iber die Kursdatenbank auf

der KUS-Homepage bzw. bei den Sporireferentinnen.

Die Sportangebote des KUS-Netzwerks stellen Soziales Ler-
nen, Pravention, Stressbewdltigung und Gesundheitsforde-
rung in den Mittelpunkt. Das Akzeptieren von Regeln spielt
dabei eine wichtige Rolle und gehért genauso zum Sport
wie das Teamerlebnis, in dem gruppendynamische Prozes-
se durchlaufen werden.

Erlebte Erfolge fragen zu einem gestdrkten Selbstvertrau-
en bei und sportliche Aktivitat wirkt der Neigung zu Risiko-
verhalten entgegen und bietet alternative Mdglichkeiten,
positive GefUhle zu erleben und Aggressionen abzubauen.
DarUber hinaus bietet der Lehrlingssport einen Ausgleich zu

einseitigen beruflichen Belastungen.

TN Sporttrainings
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3.1. Sporttrainings

129 TN Sporttrainings, m/w

70%
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B gesamt

30%

Emadnnlich

weiblich

weiblich

3.2. Sportbewerbe

829 TN Sportbewerbe, m/w

weiblich
19%

mdannlich
81%

Es melden sich 2017 129 Jugendliche fUr ein Training an da-
von sind 30 Prozent weiblich und 70 Prozent mdannlich. Die
Trainings finden regelmd&Big meist einmal pro Woche statt. In
der Statistik wird die einmalige Anmeldung herangezogen

und nicht die Summe der Teilnahmen im gesamten Jahr.

An den Sportbewerben nehmen insgesamt 829 Lehrlinge
teil. Als beliebtester Bewerb findet sich wie schon in den
letzten Jahren die FeldfuBball-Meisterschaft an der Spitze,
die w&hrend des gesamten Schuljahres im Turniermodus mit

einem Finale um den 1. und 3. Platz ausgespielt wird.

FUr diesen Bewerb melden sich 256 Jugendliche an. Sehr er-
folgreich sind 2017 auch das Drachenbootrennen (135 TN)
und das Futsalturnier (96 TN).

Die KUS-Sportangebote werden finanziert aus Mitteln der
Stadt Wien - MA13 und des Stadischulrates fur Wien.

TN Sportbewerbe
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Soundproject, m/w
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4.1. KUS-Soundproject

Das KUS-Soundproject bietet 2017 wieder ein reichhaltiges
und abwechslungsreiches Programm. Alle Angebote wer-
den von Sozialpddagoglinnen begleitet, die ein harmoni-
sches Miteinander der Akteurinnen garantieren und fir ein
akzeptierendes und wertschatzendes Klima sorgen. In Mu-
sikworkshops werden Jugendliche beim Selber-Musik-Ma-
chen angeleitet. Als Hohepunkt bietet der KUS-Soundcon-
test den Wiener Berufsschiilerinnen die Modglichkeit, auf
einer groBBen Bihne ihr Kénnen vor Publikum und professi-
oneller Jury unter Beweis zu stellen und eine CD-Produktion

im Tonstudio sowie offentliche Aufiritte zu gewinnen.

Allen musikbegeisterten Wiener Berufsschilerinnen stehen
von Montag bis Donnerstag von 17:00 bis 20:00 Uhr zwei voll
ausgestattete Proberdume in der Hans-Mandl-Berufsschule
zur VerfUgung. Bands oder Einzelmusikerlnnen kénnen die-
se nach Anmeldung kostenlos nutzen. In der Soundgarage
kénnen musikinteressierte Lehrlinge Gleichgesinnte treffen
und sich austauschen, ein Instrument lernen, jammen, ex-

perimentieren oder z. B. eigene Songs einstudieren.

Am 13.01.2018 findet in der Arena Wien der Hohepunkt und
Abschluss des Projektjahres 2017 statt, die ,,Night of Appren-
fice". Die Siegerlnnen des Soundcontests freten nochmals
bei diesem Konzert auf und es wird die Soundproject-CD
Vol. 14 feierlich der Offentlichkeit vorgestellt.

Das KUS-Soundproject wird finanziert aus Mitteln der Stadt
Wien - MA13.

Soundproject Angebote
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4.2. Tanzwettbewerb

Auftritte

Event Datum
Arena NOA 28.01.17
Wiener Wochen Beruf/Weiterb. | 29.03.17
Vorausscheidung 1 29.03.17
Vorausscheidung 2 30.03.17
Soundcontest 06.04.17
»Kunsthalle Karlsplatz
Eroffnungs-Act-Ausstellung” 03.04.17
DIF 23.06.17
KUS Sommerfest 22.06.17
Parkfest Bacherpark 30.06.17
Wasserweltfest 19.05.17
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Tanzwettbewerb

Beim Tanzwettbewerb beweisen wieder Einzelpersonen und Gruppen ihr rhythmisches Kénnen.

Im Vorfeld werden Tanzworkshops durchgefUhrt an denen 46 Berufsschilerinnen teilnehmen. Zum Wettbewerb selbst freten
2017 dann 18 Jugendliche an. Die besten Darbietungen werden in den Kategorien Solotanz und Gruppenperformance mit
dem Kulturpreis der Wiener Berufsschulen ausgezeichnet.

Der KUS-Tanzwettbewerb wird finanziert aus Mitteln der Stadt Wien - MA13.

Angebote Tanz
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5. Nachlese

Projekiwettbewerb we.do.it 2017
Das Motto im Schuljahr 2016/17 lautet ,interaktiv®. Die An-

meldung erfolgt online und eingereicht werden ein Projek-

tantrag, ein Projekibericht, eine PowerPoint Prasentation
und das Produkt selbst. Des Weiteren wird eine Ausstellungs-
wand gestaltet, die der Jury gemeinsam mit den Berichten
als Bewertungsgrundlage dient. Die Jury vergibt Punkte for
die Projektidee, das Projektmanagement, die Umsetzung

und das persénliche Engagement.

Siegerprojekte:

,Classroom 20.20" BS Haar- und Korperpflege; ,Marmor, Stein
und Eisen liest”, BS fUr Handel und Reisen; ,Hampelmann®,
BS Maschinen-, Fertigungstechnik und Elekfronik; ,Human Reloaded",
BS Chemie, Grafik und gestaltende Berufe, BS Frisur, Maske und Perlcke;
Weidinger & Partner

Marmovr, Stein und
Eisen liest

5 e

Auf den Spuren ¢

Buches durch Wien

5.1. Sommerfest / 5.2. Projektwettbewerb

Sommerfest 2017

An die 500 Gdaste besuchen das Sommerfest 2017. Am
Programm stehen die Verleihung der Kulturpreise, die
Prdmierung der Siegerinnen des Projekiwettbewerbes
~we.do.it* und die Ubergabe der Sportpreise. Die gesamte
Veranstaltung findet in der Aula und im Schul-
hof des zweiten Zentralberufsschulgebdudes statt.
Die Ehrengdste Ubergeben die Pokale, Urkunden und Geld-
preise. Nach dem offiziellen Teil klingt das Sommerfest im
gemUtlichen Rahmen bei Speis und Trank aus und bietet

die ideale Moglichkeit der Konversation, des Meinungsaus-

tausches und des KnUpfens von neuen Kontakten.

5.3. Kulturpreis / 5.4. Sportpreis

Kulturpreis

Auch 2017 wird wieder der Kulturpreis der Wiener Berufsschulen in den Kategorien Bildende Kunst, Literatur, Multimedia,

Handwerkskunst, Theater und Musik ausgeschrieben. Dieser Preis soll die Wiener Berufsschilerinnen und Berufsschiler ermuti-

gen, ihre kulturellen Leistungen einer breiteren Offentlichkeit zu présentieren. Im Vorfeld des Kulturpreises werden Praxiskurse

und Workshops fUr Malerei und Keramik sowie Musik-Workshops angeboten. Am Programm steht auch ein Theaterkurs.

Sieger Kategorie Bands:
Unrequired, BS Verwaltungsberufe

Sieger Kategorie Sdnger:
Jan, BS Gastgewerbe

Siegerin Kategorie Bildende Kunst, Malerei Acryl:
Bianca Rohringer, BS Gartenbau und Floristik

Sportpreis

Fur sportlich erfolgreiche Lehrlinge
schreibt das KUS-Netzwerk den Sport-
preis der Wiener Berufsschulen aus.
Preise gibt es fur in den Kategorien
Sportlerin, Sportler und erfolgreichste

Berufsschule des Jahres.

Sieger Kategorie Rap:
D.M.O., BS Kraftfahrzeugtechnik

Siegerin Kategorie Sangerinnen:
Zoe, BS BUrokaufleute

Sieger Kategorie Gruppen-Performance:
Reckonatix, BS fUr Lebensmittel, Touristik u. Zahntechnik

Siegerin Kategorie Solotanz:
Barbara Cech, BS fUr Verwaltungsberufe

Sieger Kategorie Multimedia: Marek Vesely,
BS Chemie, Grafik und gestaltende Berufe

Sieger Kategorie Bildende Kunst, Zeichnungen:
Hope Hnyk, BS Einzelhandel und EDV-Kaufleute

Sportlerin des Jahres:
Barbara Cech,
Berufsschule fur
Verwaltungsberufe

Sportler des Jahres:
Lukas Schoffberger,
Berufsschule fUr Kraft-
fahrzeugtechnik

Erfolgreichste Berufsschule ist die BS Holz, Klang, Farbe und Lack.
Eine Dokumentation aller eingereichten und pramierten Projekte, der Kulturpreise und der Sportpreise findet sich in

der Nachlese 2017. Diese kann im KUS-Sekretariat unter office@kusonline.at bestellt werden und steht im Download-

Center auf auf www.kusonline.at zur Verfigung.

§O.

for
Bildung,
Soziales, Sport
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6. KUS - Die Organisation

Angestellte Volizeit/Teilzeit
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Mit Stand 31.12.2017 sind beim KUS-Netzwerk 56 Personen angestellt. Von den 56 Angestellten sind 44 Personen Teilzeit be-

schaftigt. Des Weiteren halten aus dem Trainerinnen Pool (mehr als 200 Personen) zum Stichtag 84 Trainerinnen aktiv einen

Kurs. Alle Voriragenden haben einen Dienstverirag nach §25 Abs. 1 Z5 ESTG. Die Kultur- und Sporireferentinnen an den Be-

rufsschulen und andere Personen unterstitzen dariber hinaus das KUS-Netzwerk ehrenamtlich.

Basis des Qualitatsverst@ndnisses des KUS-Netzwerks ist das
Prozessorientierte  Qualitédtsmanagement (PQM). Dabei
werden tégliche Arbeitsprozesse abgegrenzt, weiterentwi-
ckelt und schlieBllich in einer Prozesslandkarte abgebildet.
Als Uberbau orientiert sich das KUS-Netzwerk an einer Balan-
ced Score Card.

Im Jahr 2016 erwirbt das KUS-Netzwerk das Osterreichweit
gultige O-Cert. Voraussetzung dafir ist das 2016 verlédngerte
Wien-Cert und durch das Ubermitteln weiterer Dokumente
wird bei einer Begutachtung im Herbst 2016 das O-Cert bis
2019 verliehen.

Regelmd&Bige Fachgesprédche und -konferenzen, Team-
sitzungen und Fortbildungen sowie das Teilnehmerlnnen-
Feedback tragen zur Qualitétssicherung bei. Mit allen An-
gestellten wird regelmd&Big zu Schuljahresbeginn entweder
einzeln oder im jeweiligen Team von den Leitungen ein Ziel-
vereinbarungsgespréch gefuhrt, das der Reflexion, der Pla-
nung und Uberprifung der Zielerreichung dient. Die p&da-
gogische Fachaufsicht wird von der GeschdaftsfUhrerin bzw.

von den zustdndigen Referentinnen wahrgenommen.

DN§25 aktiv, (Stand Dezember 2017), m/w
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Die Mitarbeiterinnen in den sozialpddagogischen Ein-
richfungen nehmen Supervision im AusmaB von durch-
schnittlich 10 Einheiten und das Leitungspersonal 10 Coa-
chingstunden im Schuljahr in Anspruch.

Mit 1. September 2017 tritt das KUS-Netzwerk der Sozialwirt-
schaft Osterreich (SWO) bei. Ab diesem Zeitpunkt kommt
der Kollektivvertrag des SWO zur Anwendung und die bis
dahin gUltige Befriebsvereinbarung tritt auBer Kraft. Bis Jah-
resende werden alle Dienstvertradge an den Kollektivvertrag
angepasst.

Das KUS-Netzwerk arbeitet eng mit dem Schulgemeinde-
referat des Stadtschulrats fur Wien und den Wiener Berufs-
schulen zusammen.

Das KUS-Netzwerk fUhrt die einzelnen Schulkonten, rechnet
diese ab und schlieBt Vertrage fur die Wiener Berufsschulen
mit  Schulbuffet-Betreibern, Getrénkeautomaten-Aufstel-
lern u.a.m. ab. Es werden schulbezogene Veranstaltungen
unterstUtzt, so zum Beispiel Schulbdlle, Schulskikurse oder
Sprachreisen.

Die Geschdaftsflhrung und die Leitungsebene nehmen die

Vernetzung mit Partnerinnen und Fordergebererinnen als

wichtige Aufgabe wahr. Dieser regelmdBige Austausch
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dient der Evaluierung, dem Feed-Back und der Weiterent-
wicklung bestehender Programme als auch dem Abkldren
zukUnftiger neuer Angebote.

Mit Jahresbeginn wird der Relaunch der KUS-Homepage fi-
nalisiert und mit Februar ist die neue Site online. Bei der neu-
en Site wird auf eine Ubersichtliche und einfach zu bedie-
nende Oberfl&dche sowie eine einfache MenufUhrung wert
gelegt. Der Relaunch der Homepage beinhaltet auch, dass
die Site responsive ist, also sich die Ansicht dem jeweiligen
Endgerdat (Monitor, Tablet, Smartphone, etc.) anpasst. Auf
der neuen Homepage ist eine Kursdatenbank integriert,
die eine gute Ubersicht Uber verfigbare Kurse, Workshops,
Sporttrainings und Bewerbe gibt und es kann online sofort
eine Interessensbekundung Ubermittelt werden. Integriert
ist auch ein Infranet, das nur fir KUS-Mitarbeiterlnnen zur
Verfugung steht und viele nitzliche Infos sowie dienstliche
Formulare beinhaltet.

Mit Jahresende werden erste MaBnahmen fur die Umset-
zung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) getrof-
fen, die am 25. Mai 2018 in Kraft treten wird. Ab JGnner 2018
wird eine Person als Datenschutzkoordinator dafir eigens

angestellt werden.

WEEND

13

v, &
2 pEwes

ouy,
Y wen

*og Kk

EUROPAISCHE UNION

StaDt i Wien Europiischer Sozialfonds

4]



6. KUS - Die Organisation

Markenstatistik 2016/17

Im Schuljahr 2016/2017 erwerben 17.096 Berufsschilerinnen sowie Schilerinnen der Fachschule fir wirtschaftliche Berufe

Hahngasse und der SPAR-Akademie die KUS-Marke und sind somit geférderte Mitglieder von KUS-Netzwerk. Das entspricht

83% der Zielgruppe.

FS f. wirtschaftliche Berufe, Hahngasse
Spar-AG

Spengler, Karosseriebau- u. Metalltechnik
Kraftfahrzeugtechnik

Haar- und Koérperpflege

Frisur, Maske und PerUcke

Einzelhandel u. EDV-Kaufleute inkl. Semestermarke
Einzelhandel inkl. Semestermarke
Verwaltungsberufe

Lebensmittel, Touristik und Zahntechnik
Handel @ Administration

Gastgewerbe

BUrokaufleute

Industrie, Finanzen und Transport

Holz, Klang, Farbe und Lack

Handel und Reisen

Gartenbau und Floristik inkl. Semestermarke
Chemie, Grafik u. gestaltende Berufe
Baugewerbe

San.-, Heizungs- und Klimatechnik

Metall- und Glastechnik; inkl.Semestermarke
Maschinen-, Fertigungstechnik u. Elekironik
Informationstechnik

Elektro- u. Veranstaltungstechnik

Elektrotechnik u.Mechatronik
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